Порядок 

оцінювання відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців

	№ з/п
	Об’єкти оцінки
	Документи, що надаються для проведення оцінювання
	Перевірка оцінки відповідності критеріям репрезентативності
	Вимоги щодо репрезентативності

	Національний рівень (суб’єкт оцінки – НСПП) 

Мета оцінки - для участі у колективних переговорах з укладення генеральної угоди, для делегування представників до Національної тристоронньої соціально - економічної ради, до органів управління фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших тристоронніх органів соціального діалогу, участі у міжнародних заходах;



	1.
	Всеукраїнські об’єднання профспілок:


	- лист – заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого Міністерством юстиції України, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту;

- перелік всеукраїнських профспілок, які входять до об’єднання, легалізованих Міністерством юстиції України, із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки кожної із них;

- перелік профспілок, організацій всеукраїнських профспілок із статусом республіканських, обласних, міських в містах Києві та Севастополі, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки, яких вони об’єднують у відповідних адміністративно - територіальних одиницях;

- довідку про загальну чисельність членів профспілок в об’єднанні.


	- щодо галузевої та територіальної розгалуженості - шляхом аналізу:

· структури об’єднання, 

· статутних документів, 

· угод про утворення, 

· рішень колегіальних органів стосовно прийняття членом об’єднання;

- щодо чисельності – шляхом проведення вибіркових перевірок достовірності наданих даних.


	Репрезентативними визнаються профоб’єднання:

· які: налічують не менше 150 тисяч членів; 

· мають у своєму складі профспілки, їх організації у більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України, 

· а також не менш як три всеукраїнські профспілки.


	2.
	Всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців:


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) об’єднання; 

- копію статуту заявника;

- інформацію про перелік об’єднань організацій роботодавців, розташованих у більшості адміністративно-територіальних одиниць, визначених частиною другою статті 133 Конституції України, всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців із наданням:

· копій свідоцтв про реєстрацію (легалізацію), 

· рішень статутних органів заявника про вступ цих об’єднань до його складу, відомостей про місце знаходження їх статутних органів;

 - довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника.

	- щодо галузевої та територіальної розгалуженості - шляхом аналізу структури об’єднання, статутних документів;

- щодо чисельності – шляхом проведення вибіркових перевірок достовірності наданих даних.


	Репрезентативними визнаються:  на підприємствах членів яких працюють 

· не менш як 200 тисяч працівників; 

· мають у своєму складі об'єднання організацій роботодавців у більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України,

· а також не менш три всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців.



	Галузевий рівень (суб’єкт оцінки – НСПП)

Мета оцінки -- для участі у колективних переговорах з укладення галузевих (міжгалузевих) угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу;



	1.
	Всеукраїнські профспілки:


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого Міністерством юстиції України, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту;

- довідку про загальну чисельність членів профспілки із зазначенням організаційної структури всеукраїнських профспілок та основних видів економічної діяльності в відповідній галузі.
	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілки з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідній галузі (виді економічної діяльності).


	Репрезентативними визнаються профспілки, членами яких є не менше, як 3% працівників, зайнятих у відповідній галузі (виді економічної діяльності).



	2.
	Організації роботодавців та їх об’єднання, які є всеукраїнськими  об'єднаннями організацій роботодавців, створеними за галузевою ознакою:


	-  лист-заяву (за формою, що додається);

-  копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) об’єднання; 

-  копію статуту заявника;

- довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника;

- інформацію про територіальну розгалуженість заявника.

	шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідному виді (видах, кваліфікаційних  угрупованнях) економічної діяльності.
	Репрезентативними визнаються всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців, створені за галузевою ознакою, на підприємствах членів яких працюють не менш як п'ять відсотків працівників, зайнятих у відповідному виді (видах, кваліфікаційних  угрупованнях) економічної діяльності.


	Територіальний рівень (суб’єкт оцінки – відділення НСПП)

Мета оцінки - для участі у колективних переговорах з укладення територіальних угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу.



	1.
	Об’єднання профспілок:

	- лист - заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого відповідним органом юстиції в Автономній Республіці Крим, області, місті Києві і Севастополі, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту (положення);

 - перелік республіканських обласних, місцевих профспілок, організацій всеукраїнських профспілок, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки;

· КВЕД (код виду економічної діяльності);

- довідку про загальну чисельність членів профспілок, які входять до об’єднання;

	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілок з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 


	Репрезентативними визнаються об’єднання профспілок, членами яких є не менше 2% зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, 



	2.
	Професійні спілки (республіканські, обласні, місцеві), 

організації всеукраїнських профспілок:


	- лист - заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію або повідомлення про включення до реєстру об’єднань громадян, виданого відповідним органом юстиції, на відповідність заявленому статусу;

- перелік організацій профспілки у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки;

· КВЕД (код виду економічної діяльності);

- довідку про загальну чисельність членів профспілки.

	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілок з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній галузі


	Репрезентативними визнаються 

для профспілок та їх організацій – не менше 2% зайнятого населення у певній галузі;


	3.
	Організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців: 


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) організації, об’єднання; 

- копію статуту заявника;
- довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника;

- перелік членів заявника з зазначенням КВЕД (коду виду економічної діяльності).

	шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 


	Репрезентативними визнаються організації роботодавців, їх об'єднання, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, на підприємствах членів яких працюють не менше п'яти відсотків зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці.



Загальні вимоги щодо надання документів

· Всі документи подаються разом та мають бути підписані керівником та завірені печаткою суб’єкта сторони профспілок або сторони роботодавців.

· Профспілки, їх організації та об’єднання надають дані про чисельність членів профспілок відповідно до форм звітності, затверджених рішеннями своїх виборних колегіальних органів (керівниками).

· Організації роботодавців та їх об’єднання надають дані про чисельність працівників, які працюють на підприємствах -  членах організацій роботодавців та їх об’єднань, на підставі інформації органів державної статистики.

· Дані про чисельність надаються станом на 1 січня року звернення.

· Надані документи реєструються у спеціальному журналі у день їх надходження у порядку, визначеному Інструкцією з діловодства в апараті НСПП, затвердженою                         Головою НСПП.
· У разі подання документів суб’єктами сторін профспілок та організацій роботодавців:

- безпосередньо - на другому примірнику на момент подання документів робиться відмітка із зазначенням таких реквізитів: назва організації - їх одержувача; вхідний реєстраційний індекс, дата надходження та дата їх реєстрації (якщо вони не збігаються);

- рекомендованим листом поштою - у порядку, визначеному організацією поштового зв’язку. 

· Документи вважаються не поданими у разі, коли виявлено відсутність документа або неправильно оформлені документи (без додатків, не підписані, незасвідчені тощо). Кореспонденція повертається відправникові разом із супроводжувальним листом.

· Суб’єкти сторін профспілок та організацій роботодавців, у тому числі новоутворені, мають право звертатися до НСПП або до відповідних її відділень для оцінки відповідності критеріям репрезентативності за наявності для цього фактичних підстав, але не частіше одного разу на рік.

