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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за грудень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки

14 березня 2018 року 08 годині до 10 години ранку відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу, яка була проведена найманими працівниками «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

Основна вимога учасників акції протесту – підвищення заробітної плати та покращення умов праці.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 350 осіб.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

На мітингу були присутні голова Металургійної районної у місті Кривому Розі ради, депутат Криворізької міської ради, майже усі профспілкові організації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», правоохоронні органи міста Кривого Рогу, а також представники ЗМІ.

Під час мітингу було оголошено результати збору підписів (майже 12 тисяч підписів найманих працівників) в підписних листах під вимогами до роботодавця з метою вступу у новий колективний трудовий спір (конфлікт) та, в подальшому, реалізації найманими працівниками права на проведення страйку.

Мітингуючими було вирішено продовжити акцію соціального протесту з переходом до центральної прохідної ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (вул. Орджонікідзе, 1), з метою зустрічі з генеральним директором ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який у свою чергу не вийшов до мітингуючих у зв’язку з відсутністю у місті.

Крім того, під час акції соціального протесту, було оголошено про передачу сформульованих та затверджених вимог до керівництва ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». У разі не виконання адміністрацією підприємства вимог, мітингувальники планують проводити нові акції соціального протесту.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж березня 2018 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) сприяло вирішенню 14 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 69 вимог найманих працівників, з яких: 27 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж березня 2018 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 3 вимоги найманих працівників.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

Відмовлено в реєстрації першої вимоги найманих працівників: 

«1. В частині:«… та ТОВ «ПРОСКО РЕСУРСИ», оскільки наймані працівники товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО РЕСУРСИ», не є стороною даного колективного трудового спору (конфлікту).

На початку березня було проведено ряд узгоджувальних зустрічей фахівців Відділення НСПП з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», з юрисконсультом, представником власника ТОВ «ПРОСКО» щодо узгодження дати проведення першого засідання примирної комісії. У зв’язку з погіршенням погодних умов у Дніпропетровській області, дата проведення примирної комісії постійно переносилась.

Так, під час однієї з зустрічей начальника Відділення НСПП з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» Л.І.Михайлютою, узгодили дату засіідання примирної комісії на 06.03.2018. Також під час розмови стало відомо про незадоволення людей, що примирна комісія не розпочала свою роботу 01.03.2018 й навіть біля 30 чоловік вийшли до прохідної підприємства та закликали до призупинення підприємства й початку страйку. Але вдалося пояснити ситуацію й домовитися з представниками найманих працівників про перенесення засідання примирної комісії на 06.03.2018.

Чубом І.А. зазначено, що ситуація знаходиться під контролем, й було проінформовано про зустріч із представником роботодавця ТОВ «ПРОСКО» щодо розроблення плану заходів по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). У зв’язку з цим Чуб І.А. наполягав на необхідності заспокоїти людей та надати роз’яснення, що адміністрація підприємства ні в якому разі не ухиляється від проведення примирної комісії, а дійсно склалися надзвичайні кліматичні умови й саме через це було перенесено перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

01.03.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з юрисконсультом від сторони роботодавця, яка розповіла про економічний стан підприємства за декілька років, кризову ситуацію з ринками збуту продукції та подорожчанням вартості енергоносіїв на підприємстві. Повідомила, що існує заборгованість із заробітної плати на ТОВ «ПРОСКО», але поступово її погашають. Причому, заборгованість із виплати заробітної плати у всіх найманих працівників різна, тобто у деяких погашена заборгованість із виплати заробітної плати вже за листопад 2017 року, а у деяких почали виплачувати лише за серпень 2017 року. 

Представник роботодавця повідомив, що всю заборгованість із виплати заробітної плати планують погасити до кінця 2018 року. На даний час, на підприємстві соціально-економічний стан не стабільний, оскільки більшість замовлень на продукцію були із Росії, а через події на Сході України, всі договірні відносини із Росією було анульовано, тому зараз менеджери підприємства шукають інших партнерів для того, щоб продати вироблену продукцію та заключити нові договори, тим самим, стабілізувати ситуацію, що склалася на ТОВ «ПРОСКО».

Під час зустрічі, начальник Відділення НСПП пояснив повноваження НСПП, її роль у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів), розповів про процедуру проведення примирної комісії й основні її завдання та мету.
Для першого засідання примирної комісії було запропоновано підготувати фінансовий звіт для представників найманих працівників, оскільки заборгованість із виплати заробітна плата – це першочергове питання, яке турбує працівників. З метою стабілізації соціально-економічного стану на підприємстві, представникам від найманих працівникам необхідно пояснити, яким чином буде виплачуватися заборгованість із виплати заробітної плати та в якому розмірі, який розмір фонду оплати праці на підприємстві та ін..
Юрисконсульт зазначила, що вона більш детально підготується до першого засідання примирної комісії, щоб докладніше донести всю економічну ситуацію до представників найманих працівників ТОВ «ПРОСКО».

05.03.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з юрисконсультом, представником власника ТОВ «ПРОСКО» щодо участі представників власників компанії у примирних процедурах й узгодження проведення першого засідання примирної комісії 06.03.2018.

У зв’язку з тим, що генеральний директор перебуває за межами країни, а іншим представникам роботодавця необхідно відбути у відрядження до міста Києва, то приїхати 06.03.2018 на засідання примирної комісії не має можливості, а іншу дату назвати поки що не можуть.

Начальник Відділення НСПП зазначив, що наймані працівники вважатимуть це як ухилення від примирних процедур, оскільки на даний час, кліматичні умови стабілізувалися.
06.03.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» Л.І.Михайлютою, яка ще раз повідомила, що 06.03.2018 засідання примирної комісії не відбудеться. На підставі цього, наймані працівники ТОВ «ПРОСКО» вважають, що сторона роботодавця починає ухилятися від примирних процедур, тому є всі законні підстави розпочинати процедуру вступу в страйк.

Працівники Відділення НСПП роз’яснили всю процедуру оголошення та проведення страйку. Також запевнили, що будуть складені та направлені листи до роботодавця ТОВ «ПРОСКО» та органів місцевої влади про ухилення роботодавця від примирних процедур, тому у найманих працівників є всі законні підстави для проведення страйку.

Таким чином, 12.03.2018 під час узгоджувальної зустрічі з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» Л.І.Михайлютою, стало відомо, що 12 березня 2018 року наймані працівники провели загальні збори трудового колективу, прийняли рішення про оголошення страйку на ТОВ «ПРОСКО» та створення страйкового комітету. Крім того було обрано представників в страйковий комітет й прийнято рішення про попередження власника та роботодавця підприємства про початок страйку через 15 днів, оскільки підприємство вважається безперервно діючим.

Відділення НСПП повідомило про направлення до роботодавця листа від 06.03.2018 № 06-02/02-09/07 «Про порушення чинного законодавства», в якому звернулися до роботодавця з пропозицією розпочати примирні процедури на ТОВ «ПРОСКО» якомога швидше й пояснили наслідки ухилення від примирних процедур. Також Відділення НСПП проінформувало роботодавця у листі про наміри найманих працівників оголосити страйк на підприємстві. 

13.03.2018 голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», повідомила, що страйковий комітет підготував та направив листи усім зацікавленим сторонам щодо оголошення та початку страйку на ТОВ «ПРОСКО» у зв’язку з не проведенням примирних процедур.
За результатами переговорів сторін колективного трудового спору (конфлікту) та ряду проведених узгоджувальних зустрічей за участю представників Відділення НСПП, 14.03.2018 розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «ПРОСКО» та адміністрацією ТОВ «ПРОСКО».

Перше засідання було організаційного характеру. Під час засідання було прийнято за основу рекомендований НСПП Регламент роботи примирної комісії, головою першого засідання обрали юрисконсульта підприємства Хорунженко В.С., а секретарем обрали представника найманих працівників Миркотун Л.В.

Також, на першому засіданні вирішили розглянути першу вимогу найманих працівників: «сплатити заборгованість із заробітної плати на ТОВ «ПРОСКО»».

Представники найманих працівників зазначили, що потрібно негайно виплатити заборгованість із виплати заробітної плати усім найманим працівникам підприємства не пізніше двох місяців з дня першого засідання примирної комісії.

Представники від уповноваженого власником органу повідомили, що на даний час на підприємстві відсутня фінансова можливість погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом двох місяців. Причина такої ситуації – це зниження об’єму виробництва, збільшення рівня заробітної плати у відповідності до норм чинного законодавства. На підставі цього, адміністрація ТОВ «ПРОСКО» запропонувала погасити заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам протягом шести місяців, починаючи з 01 квітня 2018 року.

Для остаточного рішення по першій вимозі найманих працівників, адміністрація підприємства підготує всі необхідні документи, а саме графік погашення по заборгованості із виплати по заробітній платі на наступне засідання примирної комісії.

Друге засідання примирної комісії погодили провести 19 березня 2018 року о 11 годині. 

16.03.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з юрисконсультом, представником власника ТОВ «ПРОСКО» щодо проведення другого засідання примирної комісії та обговорення шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Юрисконсульт повідомила, що на даний час, враховуючи й заробітну плату за лютий місяць, на підприємстві існує заборгованість із виплати заробітної плати близько 13 млн. грн.. Таким чином, починаючи з квітня місяця роботодавець готов виплачувати приблизно по дві заробітної плати й протягом шести місяців повністю розрахуватися з найманими працівниками.

15-16.03.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальні зустрічі з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» Л.І.Михайлютою, під час яких було з’ясовано, що на даний час, наймані працівники не змінили своєї думки стосовно погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом одного місяця, у зв’язку з тим, що працівники налаштовані дуже рішуче й прагнуть отримати зароблені гроші якомога швидше і не вірять обіцянкам роботодавця.

Відділення НСПП пояснило, що необхідно находити спільну діалог із роботодавцям, оскільки заборгованість дуже велика й виплатити її у строк один місяць є неможливим. Крім того, Відділення НСПП зазначило, що до початку другого засідання примирної комісії, необхідно пояснити найманим працівникам можливі наслідки незгоди із роботодавцем. Одним із таких наслідків може бути закриття підприємства, потім отримати заборгованість із виплати заробітної плати буде складніше. А для страйку на даний час не має законних підстав, оскільки роботодавець не ухиляється від примирних процедур, а навпаки пропонує пропозиції по їх вирішенню.

18-19.03.2018 Відділенням НСПП було проведено ряд узгоджувальних зустрічей з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» Л.І.Михайлютою, юрисконсультом, представником власника ТОВ «ПРОСКО» щодо проведення другого засідання примирної комісії, яке повинно було відбутися 19.03.2018. У зв’язку із погіршенням кліматичних умов в Дніпропетровській області, сторони колективного трудового спору (конфлікту) домовились про перенесення другого засідання примирної комісії.

Крім того, 19.03.2018 голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» проінформувала, що представники від найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» провели нараду, на якій було запропоновано розглядати на другому засіданні примирної комісії третю вимогу: «збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%)».

Відділення НСПП рекомендувало дотримуватися регламенту примирної комісії, оскільки на першому засіданні вирішили розглядати першу вимогу, то спочатку треба розглянути першу вимогу й внести пропозиції по розгляду іншої вимоги. Тим паче, більшою перевагою є вирішення питання по погашенню заборгованості із заробітної плати, а потім вже розглядати підвищення заробітної плати.

20-21.03.2018 було проведено ряд зустрічей із Л.І. Михайлютою та юрисконсультом Хорунженко В.С. під час яких було досягнуто домовленості про проведення наступного засідання примирної комісії 22 березня 2018 року об 11 годині ранку.

Під час однієї з зустрічей Л.І.Михайлюта повідомила, що на підприємстві дуже напружена ситуація, наймані працівники налаштовані на страйк, хоча неодноразово їм пояснювали про законність страйку й про наслідки, якщо страйк визнають незаконним.

22.03.2018 відбулось друге засідання примирної комісії, на якому підписали графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

На другому засіданні примирної комісії вдалося досягти згоду щодо порядку виконання не тільки першої вимоги, а й другої та четвертої вимог.

Отже, заборгованість із виплати заробітної плати буде виплачуватися на ТОВ «ПРОСКО» на протязі шести місяців починаючи з 01.04.2018, тобто кожного місяця буде виділятися 1 129 690,6 грн. на погашення заборгованості, тобто наймані працівники будуть отримувати приблизно по дві заробітні плати кожного місяця. В підписаній Угоді також зазначили, що необхідно проводити своєчасну виплату поточної заробітної плати до 07 та 22 числа кожного місяця, як і йдеться у другій вимозі найманих працівників: «Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України».

Щодо четвертої вимоги найманих працівників: «Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України», адміністрація підприємства запропонувала здійснювати пропорційне погашення заборгованості із виплати заробітної плати з податків та зборів, відповідно до складеного графіку погашення заборгованості із виплат заробітної плати, що й було зафіксовано в Угоді.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання примирної комісії на 03 квітня 2018 року та визначилися з часом зустрічі – на 11 годину. На наступному засіданні примирної комісії будуть розглядати третю вимогу колективного трудового спору (конфлікту): «Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%)».

Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії. 

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

Розпорядженням НСПП від 27.11.2017 № 311-р на підставі ухвали Вищого адміністративного суду України від 10.11.2017 № К/800/37155/17 було призупинено дію розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) на період розгляду касаційної скарги Вищим адміністративним судом України.

Незважаючи на цей факт, сторони колективного трудового спору (конфлікту) продовжують здійснювати соціальний діалог. Так, 03.03.2018 фахівцями Відділення НСПП проведено узгоджувальну зустріч із заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами Зозулею О.І. щодо проведення восьмого засідання примирної комісії по вирішенню зареєстрованих вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті). 

Зозуля О.І. повідомив, що примирна комісію по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) відбудеться 05 березня 2018 року об 11 годині, та у зв’язку з погіршенням погодних умов, запропонував провести засідання примирної комісії без участі представників Відділення НСПП. 

Начальник Відділення НСПП зазначив, що порушення чинного законодавства не має, оскільки присутність працівників Відділення НСПП на засіданні примирної комісії не є обов’язковою, тому це не буде порушенням, але треба згоди від представників найманих працівників.

Під час узгоджувальної зустрічі представник роботодавця повідомив, що до них звернувся голова Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») Гапон С.Г., який планує проводити мітинги разом з Незалежною первинною профспілковою організацією ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО НППО ПАТ «АМКР», голова профспілкового комітету Іванченко С.В.) на території підприємства оскільки люди невдоволені заробітною платою. Адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» стурбована проведенням акцій соціального протесту, саме цими профспілками, враховуючи досвід травня 2017 року, тому будуть прийняти усі міри безпеки підприємства.

05.03.2018 відбулась чергова узгоджувальна зустріч фахівців Відділення НСПП із заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами Зозулею О.І., який повідомив, що примирна комісію по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), яка повинна була відбутися 05 березня 2018 року об 11 годині буде відмінена, у зв’язку із непередбаченими обставинами, на підприємстві стався нещасний випадок, загинула людина, під час проведення ремонтних робіт в цеху обвалився дах цеху й завалила підрядного працівника.

Також, під час зустрічі сторонами було обговорено внесення змін до складу примирної комісії, оскільки один із представників найманих працівників вирішив більше не брати участь у засіданнях примирної комісії. На підставі цього, адміністрація від ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» запропонувала від кожної із сторін делегувати по три представника, замість чотирьох.

Відділення НСПП зазначило, що якщо планується змінюватися кількісний склад примирної комісії, то про зміни у складі примирної комісії, сторонам необхідно домовлятися самим. Якщо в однієї із сторін, член примирної комісії вибув, то його як правило замінюють на іншу особу, що не є порушенням, а кількісний склад при цьому не змінюється, але за домовленістю сторін, це можливо й не протирічить підзаконним актам. 

05.03.2018 Відділення НСПП мало розмову із головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Гапоном С.Г., який повідомив, що вони також мали розмову із адміністрацією підприємства про заміну кількісного складу примирної комісії, але з цим вони не згодні. Найближчим часом проведуть збори органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Шахтоуправління, на яких оберуть нового представника до складу примирної комісії замість С.М.Філіна.

Також, представник найманих працівників повідомив, про заплановану акцію соціального протесту щодо підвищення заробітної плати всім працівникам підприємства.

07.03.2018 представниками Відділення НСПП проведено узгоджувальну зустріч з О.І. Зозулею щодо проведення акції соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» 14.03.2018.

Представник роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» підтвердив факт подачі заявки профспілок на проведення акції соціального протесту 14.03.2018 й повідомив, що саме тому, поки що не призначено дату проведення примирної комісії на структурному підрозділі Шахтоуправління. Крім того, О.І. Зозуля проінформував, що адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» дочекається підсумків акції соціального протесту, яку організує дві профспілкові організації й, якщо акція пройде мирно, то роботодавець знову сяде за стіл переговорів й робота примирної комісії продовжиться.

Кожен штатний працівник підприємства отримає винагороду за підсумками роботи за 2017 рік у розмірі середнього заробітку за фактично відпрацьований час. Загальна сума виплати складе більше 200 млн. грн.

Заробітна плата робітників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» є конкурентною в гірничо-металургійній галузі. Розмір середньомісячної заробітної плати співробітників підприємства: за 2017 рік – 10 278 грн., за лютий місяць 2018 року – 11 445,9 грн.

Під час узгоджувальної зустрічі сторони домовилися інформувати про будь-які зміни соціальн-економічного становища на підприємстві й терміново повідомляти про позаштатну ситуацію.

12.03.2018 представниками Відділення НСПП проведено узгоджувальні зустрічі з представник роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який повідомив, що по даним підприємства акція соціального протесту відбудеться й підприємство підготувалося до цієї події.

Також, представник ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» повідомив, що напередодні свят генеральний директор ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Парамжит Калон оголосив про підвищення зарплати працівникам підприємства. Інформація про це прозвучала 07 березня 2018 року на явочному рапорті для керівників підрозділів комбінату.

На даний момент фахівці підприємства вже приступили до вирівнювання зарплат в рамках одного грейда для забезпечення внутрішньої справедливості оплати праці. Паралельно з цим, вони проводять розрахунок методики підвищення заробітної плати. Перерахунок буде націлений на кожну професію з пріоритетом на ті категорії працівників, рівень зарплат яких нижче. Як тільки завершиться внутрішній перегляд окладів, керівництво компанії проінформує про принципи підвищення зарплат в 2018 році.

У будь-якому випадку, зростання заробітної плати буде здійснено з урахуванням українського ринку праці, інфляції, власних витрат на виробництво, собівартості продукції, прогнозів цін на світових ринках металопродукції та інших факторів, які вимагають аналізу і прийняття зваженого рішення.

Щорічний перегляд зарплат – це регулярна практика ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». У 2018 році перегляд зарплат буде здійснено в ті ж терміни, що і в минулому році.

Поряд з цим, підприємство пропонує вагомий соціальний пакет своїм працівникам. Це оплачувані відпустки, періоди тимчасової непрацездатності, медичне страхування, лікування та відпочинок в оздоровчих комплексах підприємства і здравницях України, матеріальні виплати та пільги як працівникам, так і ветеранам підприємства. У 2017 році соціальні витрати ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» склали 340 млн. грн. У 2018 році підприємство планує виділити на ці цілі 390 млн. грн.

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» залишається одним з небагатьох гірничо-металургійних підприємств України, яке стабільно виплачує 13-ту заробітну плату своїм працівникам. У березні 2018 ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» виплатить своїм працівникам винагороду за підсумками роботи за попередній рік.

Також, роботодавець звернув увагу, що на цьому фоні останнім часом спостерігається підвищений рівень спекуляцій на тему заробітних плат співробітників підприємства в соціальних мережах та ЗМІ. Представники політичних радикальних сил у співпраці з малими профспілками в черговий раз скликають працівників комбінату на чергові мітинги.

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» заявляє, що зацікавлений в підвищенні зарплати своїм працівникам. Але нагадує, що український ринок праці сьогодні знаходиться в нерівних конкурентних умовах, рівень зарплат на якому істотно нижче східноєвропейського. Це не тільки проблема окремо взятого підприємства, а й усієї української промисловості. Очевидно, що вимога встановити на окремому підприємстві в Кривому Розі європейський рівень зарплати – це тиск на компанію та маніпуляція громадською думкою.

Керівництво ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» вживає всіх можливих заходів, щоб надати своїм працівникам максимальну підтримку в непростий для металургійної галузі та України період змін. 

Також, керівництво комбінату запросило з розумінням поставитися до подій, не піддаватися на провокації зацікавлених осіб, які переслідують особисті корисливі інтереси.

Таким чином, Відділення НСПП й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) законними правовими шляхами.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

Станом на 01.03.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпрометробуд» (за даними Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 2355,9 тис. грн., що на 764,9 тис. грн. (24,5%) менше в порівнянні з попереднім місяцем.
21.03.2018 спеціалісти Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» Ю.В.Биковським. 

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» Ю.В.Биковський зазначив, що заборгованість із виплати заробітної плати існує, хоча поступово погашається. На даний час, існує заборгованість із виплати заробітної плати за 2016 рік – 50%, за 2017 рік – залишилася заборгованість за грудень місяць, за 2018 рік – за січень, лютий. 

Представник найманих працівників розповів, що адміністрація підприємства обіцяє, що як тільки підприємство ПАТ «Дніпрометробуд» «передадуть місту, то відразу погасять усю заборгованість із виплати заробітної плати», тому він звернувся до Відділення НСПП з проханням допомогти вияснити, на якій стадії знаходиться процедура передачі підприємства, яка вже повинна була завершитися, але й досі не має ніяких структурних змін й нового керівницького складу. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20.09.2017 № 644-р було прийнято рішення передати 95% акцій, що належить державі у статутному капіталі ПАТ «Дніпрометробуд» у власність територіальної громади міста Дніпра. 
Спеціалісти Відділення НСПП зазначили, що ПАТ «Дніпрометробуд» з 06.03.2018 підпорядковано Департаменту благоустрою та інфраструктури Дніпропетровської міської ради.

Під час узгоджувальної зустрічі сторони домовились, що Відділення НСПП підготує та направить лист голові міської ради міста Дніпра для сприяння у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) на даному підприємстві.

Таким чином, Відділення НСПП й надалі намагатиметься налагодити соціальний діалог на публічному акціонерному товаристві «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.
Відділення НСПП також сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

20.03.2018 спеціалісти Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з генеральним директором ТОВ «Восток-Руда» І.І.Касіловим щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Відділення НСПП нагадало, що після останньої розмови, адміністрація підприємства мала надати письмову відповідь про стан соціально-трудових відносин на підприємстві та виконання вимог найманих працівників.

Генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» І.І. Касілов повідомив, що лист вони підготували та направили до Відділення НСПП 16.03.2018.  

Щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, то станом на 01.03.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві існує, але поступово погашається. Також зазначив, що, в першу чергу, виплачують заборгованість із виплати заробітної плати та компенсацію тим працівникам, які звернулися до суду й суд задовольнив їхні вимоги, у зв’язку з цим, заборгованість із виплати заробітної плати погашається повільніше ніж планувалося. 

За результатом узгоджувальної зустрічі, сторони домовилися, що Відділенням НСПП після отримання листа від роботодавця буде проведено правовий аналіз виконання вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті) та надасть свої рекомендації й своє бачення вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Таким чином, Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

16.03.2018 спеціалістами Відділення НСПП були підготовлені та скеровані листи (вихід. від 16.03.2018 № 06-02/02-09/10) сторонам вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) про стан справ у театрально-концертних закладах міста Дніпра. 

В листах зазначалося, що у листопаді 2017 року повинна була відбутися нарада із представниками усіх театрально-концертних закладів, але була відмінена до прийняття бюджету на 2018 рік.

Спеціалістам Відділення НСПП стало відомо, що Дніпропетровська обласна рада все ж таки врахувала положення Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» та встановила додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) та заклала його у фонд оплати праці працівникам театрально-культурних закладів міста Дніпра на 2018 рік.

Таким чином, після отримання перших виплат по заробітній платі в 2018 році, можливо виникла необхідність зняття другої вимоги з реєстрації вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів), оскільки збільшаться посадові оклади (ставки заробітної плати). 

На підставі вищезазначеного, фахівці Відділення НСПП звернулися до директорів вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) з проханням проаналізувати стан виконання усіх зареєстрованих вимог у колективних трудових спорах (конфліктах) для планування подальших дій, а саме: 

- або розпочати переговорний процес між сторонами для вирішення колективного трудового спору (конфлікту);

- або надати свої пропозиції, своє бачення вирішення питання колективного трудового спору (конфлікту).

Можливо деякі вимоги висунуті найманими працівниками, виконані або на сьогоднішній день вже не є актуальними, тому необхідно провести аналіз виконання зареєстрованих вимог та обов’язково повідомити про це Відділення НСПП.
Зі свого боку, Відділення НСПП сприятиме вирішенню вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж березня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 21 чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 15 підприємствах області (в 15 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 6 випадки дестабілізації стану СТВ на 6 підприємствах області. 

Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) були взяті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівниками держаного підприємства «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра та держаним підприємством «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 № 18), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса: 49068, Дніпропетровська обл., вул. Орбітальна, буд. 13. Керівник – Носар А.А. Підприємство є економічно активним. Форма власності – держана. Середньооблікова чисельність працівників – 1800 осіб. КВЕД: 30.20 «Виробництво залізничних локомотивів і рухомого складу».
Станом на 01.03.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 7640,8 тис. грн.

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин державного підприємства «Дніпровський електровозобудівний завод» (від 20.03.2018 № 07-02/02-10/14) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 20.03.2018 № 02-02/02-10/13) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 

2) найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Криворіжіндустрбуд» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Криворіжіндустрбуд» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 № 19), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Юридична адреса: 50051, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Криворіжсталі, буд. 10. Голова правління – Земляний М.Ф. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працівників – 1044 особи. КВЕД: 41.20 «Будівництво житлових і нежитлових будівель».
Станом на 01.03.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 6552,6 тис. грн.

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин приватного акціонерного товариства «Криворіжіндустрбуд» (від 20.03.2018 № 07-02/02-10/16) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кривого Рогу (від 20.03.2018 № 02-02/02-10/13) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 

3) найманими працівниками комунального підприємства «Трамвай» міста Кам'янське Дніпропетровської області та комунального підприємства «Трамвай» Кам'янське Дніпропетровської області (далі – КП «Трамвай») (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 №17) з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.
Юридична адреса: 51931, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Москворецька, 19. Керівник - Чернявський В.Г. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Середньооблікова чисельність працівників – 469 осіб. КВЕД: 49.31 «Пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення ».
Фахівці Відділення НСПП здійснили моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах Дніпропетровської області, так з засобів масової інформації стало відомо про загострення стану соціально-трудових відносин на КП «Трамвай».

Адміністрація КП «Трамвай» систематично здійснює затримку виплати заробітної плати найманим працівникам, також на КП «Трамвай» порушується техніка безпеки та норми колективного договору.

Наймані працівники КП «Трамвай» скаржаться, що більшість трамваїв підприємства знаходяться в аварійному стані, але вони продовжують працювати на лініях, крім того ремонт рухомого складу проводиться несвоєчасно.

Керівник КП «Трамвай» погрожує найманим працівникам КП «Трамвай», які приносять заяву на звільнення. Були факти звернення працівників до міської прокуратури щодо погроз, але це ніяких результатів не дало.

Також, працівники КП «Трамвай» звернулись з відкритим листом про стан справ на КП «Трамвай» до міського голови міста Кам’янське, на що перший заступник міського голови повідомив, що штати на КП «Трамвай» роздуті штучно, міською радою рекомендовано керівнику КП «Трамвай» скоротити штат, при цьому, щоб скорочення не торкнулось жодного працівника КП «Трамвай».

Наймані працівники КП «Трамвай» мають намір й надалі відстоювати свої трудові права.

За результатом вищевикладеного, фахівцями Відділення НСПП підготовлено та направлено рекомендації (від 29.03.2018 № 04-02/02-10/07) про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт) до представника від найманих працівників КП «Трамвай».

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин КП «Трамвай» (від 20.03.2018 № 07-02/02-10/15) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 20.03.2018 № 02-02/02-10/13) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у березні 2018 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення НСПП від 14.03.2016 №42), з наступними чинниками дестабілізації: 

- збільшення заробітної плати на 40 %;

- зміна соціально-економічних умов праці в частині повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року;

- невиконання умов колективного договору.

Юридична адреса підприємства: 51700, м. Вільногірськ, вул. Степова, 1. Директор – Сторчак А.С. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Підпорядкування – Міністерство економічного розвитку і торгівлі України. Середньооблікова чисельність працівників – 4000 осіб. КВЕД підприємства: 07.29 «Добування руд інших кольорових металів».

Під час узгоджувальної зустрічі Відділення НСПП отримало інформацію передану фахівцями Вільногірського ГМК (на запит Відділення НСПП від 25.01.2018 вих. № 07-03/02-26/03) від заступника директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради. Так, стало відомо про негативні чинники, які на теперішній час впливають на фінансову-господарську діяльність та соціально-економічний стан Вільногірського ГМК, а саме:

- значне підвищення цін на природний газ – майже на 20%;

- збільшення відтоку кваліфікованих кадрів у зв’язку з працевлаштуванням їх за межами України;

- запровадження Російською Федерацією санкцій щодо транзиту українських товарів через територію Російської Федерації, що спричинило труднощі у співпраці з ринками державних учасниць Євразійської економічної спільноти.

Зазначені фактори негативно впливають на стан соціально-трудових відносин Вільногірського ГМК, оскільки підвищуються витрати на виробництво продукції.

Крім того, роботодавець Вільногірського ГМК, в свою чергу, дотримується законодавства про працю. Середній розмір заробітної плати на Вільногірському ГМК в еквіваленті повної зайнятості на кінець 2017 року склав 9018 грн. Також, на Вільногірському ГМК укладено та виконується в повному обсязі колективний договір, здійснюються належним чином заходи з охорони праці та відсутні факти вимушеної неповної зайнятості працівників.

На одному з засідань Вільногірського міського суду Дніпропетровської області члени Страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» пообіцяли не проводити страйк до кінця судового розгляду.

Голова Профбюро гірничо-металургійного комплексу проінформував засоби масової інформації, що Вільногірським міським судом Дніпропетровської області відмовлено адміністрації філії «ВГМК» у зобов’язані найманих працівників – членів першого складу Страйкового комітету прийняти рішення про відміну страйку. А рішення конференції про оголошення страйку було визнано судом незаконним. 

Голова Профбюро профспілки гірничо-металургійного комплексу проінформував засоби масової інформації, що 27 березня 2018 року, о 17:15  відбудуться збори найманих працівників Вільногірського ГМК на центральній прохідній для обговорення подальших дій.

За результатом вищевикладеного, Відділення НСПП буде й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на Вільногірському ГМК.

- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення НСПП від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса підприємства: 49068, Дніпропетровська обл., м. Дніпропетровськ, вул. Маяковського, 31. Генеральний директор – Малигін С.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Підпорядкування – «Індустріальний Союз Донбасу». Середньооблікова чисельність працівників – 1405 осіб. КВЕД підприємства: 24.20 «Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі».

Станом на 01.03.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 12054,8 тис. грн., що на 872,6 тис. грн. (6,8%) менше в порівнянні з попереднім місяцем. 

Завдяки співпраці Відділенням НСПП (на запит) було отримано інформацію від виконуючого обов’язки генерального директора ПАТ «ДТЗ» (від 27.02.2018 № 47/17) щодо стану соціально трудових відносин на підприємстві. Так, як вже відомо, в Україні на даний час склалася складана економічна ситуація в галузі металургії, що у свою чергу призводить до нестабільної роботи ПАТ «ДТЗ». На сьогоднішній день на підприємстві продовжується режим простою (це спричинено з нестабільною поставкою сировини від підприємств-партнерів).

За рішенням господарського суду Дніпропетровської області від 11.06.2015 розпочате судове провадження про банкрутство ПАТ «ДТЗ», яке станом на 01.03.2018 знаходиться у незавершеній стадії.

У зв’язку із вищевикладеним роботодавець ПАТ «ДТЗ» не має можливості скласти помісячний графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Крім того, відомо, що адміністрація ПАТ «ДТЗ» у листопаді 2017 року почала виплачувати поточну заробітну плату два рази на місяць, у відповідності із законодавством України. Згідно із законодавством України працівникам нараховується і виплачується компенсація за порушення термінів виплати заробітної плати, своєчасно та в повному обсязі виплачується індексація заробітної плати. Адміністрацією ПАТ «ДТЗ» вживаються та будуть вживатися усі можливі заходи для виплати заробітної плати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Відділення НСПП буде й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на публічному акціонерному товаристві «Дніпропетровський трубний завод».

- найманими працівниками дочірнього підприємства «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 83).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Юридична адреса підприємства: 49102, Дніпропетровська область, м. Дніпро, вул. Данила Галицького, 2А, офіс 3-37. Керівник – Яровенко О.М. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працівників – 3 особи. КВЕД підприємства: 52.10 «Складське господарство». 

Станом на 01.03.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 148,9 тис. грн., що дорівнює попередньому місяцю;

Заборгованість із виплати заробітної плати на ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» виникла у зв’язку з складним фінансовим становищем підприємства.

Завдяки співпраці Відділення НСПП та Дніпропетровської міської ради, Відділення НСПП було отримало відповідь від начальника інспекції з питань праці та зайнятості населення Дніпропетровської міської ради від 28.02.2018 №7/3-84 Янушкевич Т.В. 

Так, з листа стало відомо, що згідно відомостей отриманих з Єдиного державного реєстру стало відомо, що Товариство з обмеженою відповідальністю «СТАЛЬ» звернулось до Господарського суду Дніпропетровської області із заявою про банкрутство ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» справа від 13.12.2016 № 904/10889/16. Розпорядником майна призначено Варченко Д.В.

Постановою Господарського суду Дніпропетровської області від 23.05.2017 по справі 904/10889/16 припинено процедуру розпорядження майном ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» та повноваження розпорядника майна ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром»; визнано ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» банкрутом; відкрито ліквідаційну процедуру ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» - ліквіднатором призначено арбітражного керуючого Марченко Д.В. 

За результатом вищевикладеного, спеціалістами Відділення НСПП направлено запит (вих. від 14.03.2018 №07-02/02-10/13) про стан справ на ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» до ліквідатора ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» арбітражного керуючого Варченко Д.В.

У разі підтвердження інформації про ліквідацію ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром», випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві буде знято з обліку Відділення НСПП.

- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (наказ Відділення НСПП від 03.05.2017 № 51).
Юридична адреса: 50095, м. Кривий Ріг, вул. Криворіжсталі, 1. Генеральний директор – Кахлон П.С. Підприємство є економічно активним, форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працюючих – 24043 особи. КВЕД підприємства – 24.10 «Виробництво чавуну, сталі та феросплавів».

Чинники дестабілізації по всім випадкам – підвищення розміру заробітної плати.

14.03.2018 найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області була проведена акція соціального протесту у вигляді мітинг. Детальна інформація наведена у розділі «Акції соціального протесту, страйки».
14 березня 2018 року представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») Гапоном С.Г., який є представником найманих працівників в зареєстрованих трьох колективних трудових спорах (конфліктах).

Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» проінформував Відділення НСПП, що на акції соціального протесту були присутні майже всі профспілкові організації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (крім первинної профспілкової організації Всеукраїнської професійної спілки «Свободи Праці» ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», голова профспілки Є.Ю.Алістранський).
Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Гапон С.Г. зазначив, що допомоги у відстоюванні своїх вимог наймані працівники ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» мають намір просити у Верховної Ради України, Кабінету міністрів України та у засобів масової інформації. Звернення представники профспілок підготують та направлять відповідним адресатам.

Крім того, представник ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що 27.03.2018 відбудеться конференція ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», де будуть затверджені вимоги та обрано орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для вступу в колективний трудовий спір (конфлікт). Наймані працівники вирішили відстоювати свої інтереси усі разом законними правовими шляхами.

26.03.2018 відбулись зустрічі фахівців Відділення НСПП з провідним спеціалістом з організації соціальної діяльності ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Під час зустрічі фахівців Відділення НСПП було запрошено на конференцію трудового колективу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка відбудеться у великому залі інженерного корпусу підприємства 27.03.2018 о 17:00.  

У свою чергу, 26.03.2018 голова ППО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Н.М.Маринюк запросила фахівців Відділення НСПП на конференцію трудового колективу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка відбудеться в ДК «Мистецький» 27 березня 2018 року о 17:00. 

З метою участі у проведенні зазначених вище конференцій, заступник начальника Відділення НСПП Гондза В.В. та головний спеціаліст Відділення НСПП Ладович К.Г. здійнили відрядженя до м. Кривий Ріг.
Так, 27 березня 2018 року о 17:00 на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»в великій залі нарад відбулася конференція, на якій були присутні: керівний склад ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», представники адміністрації підприємства та представник Відділення НСПП.

На конференції було докладно по розділам повідомлено про виконання колективного договору за 2017 рік, відбулося обрання членів погоджувальної комісії ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та обрання складу комісії по трудовим спорам зі сторони адміністрації підприємства. Наприкінці зборів були задані численні запитання до адміністрації підприємства, на які надавалися відповіді відповідними особами та обговорено подальші плани роботи підприємства, у тому числі й співпраця з профспілками.

У конференції трудового колективу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка була об’явлена профспілковим комітетом ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» приймали участь:делегати від найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», народний депутат України, представник Федерації профспілок України у Верховній Раді України Сергій Каплін, голова Конфедерації вільних профспілок України, голова Незалежної профспілки гірників України Михайло Волинець, перший заступник голови Центрального комітету профспілки металургів та гірників України Валерій Гавриленко, голова Криворізького міськкому профспілки металургів та гірників України Анатолій Макаренко, представники профспілкових організацій споріднених підприємств, представники Відділення НСПП, представники 10 профспілкових організацій ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та засоби масової інформації.

Голова профкому ПО ПМГУ Наталія Маринюк в своєму виступі перед делегатами конференції, проаналізувавши виробничі та фінансово-економічні показники підприємства, обґрунтувала справедливість вимог, висунутих трудовим колективом.

Заступник голови профкому ПО ПМГУ Володимир Третьяков інформував, як в профкомі оцінюють виконання колективного договору і зупинився в своєму виступі з трибуни конференції на тих пунктах, які, на думку профкому, слід визнати невиконаними, а також підняв деякі інші проблемні питання.

Потім, в ході конференції виступили Павло Бардаш, голова профкому ППО РПРМ, Інна Іванченко, заступник голови профкому НППО ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», Володимир Близнюк, голова ПП «Працівників металургійної промисловості», було надано слово і гостям – Сергію Капліну, Михайлу Волинцю, Валерію Гавриленко.

На конференції трудовий колектив висловив недовіру до керівництва ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та звинуватив його в антисоціальній та антипрофспілковій політиці. 

З 384 делегатів, обраних в структурних підрозділах підприємства, в якості учасників конференції, зареєструвалися 272 людини. 

Одним із ключових питань порядку денного на конференції було затвердження вимог найманих працівників до роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та затвердження складу органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників в колективному трудовому спорі (конфлікті).

Таким чином, шляхом голосування делегатів, яких висунули наймані працівники підприємства, затвердили 12 вимог до роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

На конференції було обрано орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», у тому числі формувати примирні органи, вчиняти інші дії, необхідні для вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Також на конференції трудового колективу було затверджено звернення до Наглядової Ради та власника підприємства щодо розірвання контрактів з головним менеджером по роботі з громадськістю та директором департаменту з персоналу.

28.03.2018, за інформацією голови ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», затверджені вимоги були передані до роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Представники найманих працівників чекають на реакцію керівництва у триденний термін. 

Відділення НСПП й надалі відслідковуватиме соціально-економічний стан на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та сприятиме врегулюванню конфліктних питань в межах повноважень передбачених чинним законодавством України.

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж березня 2018 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) Голові Криворізької галузевої організації профспілки працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів, завідуючому ІКЦ НСПП в місті Кривий Ріг (від 23.03.2018 № 07-02/02-10/17) звернення про стан соціально-трудових відносин на ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області;

2) Голові Дніпропетровської районної профспілкової організації працівників державних установ, завідуючому ІКЦ НСПП в Дніпропетровському районі (від 23.03.2018 № 07-02/02-10/18) повторний запит про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на товаристві з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» смт. Слобожанське Дніпропетровського районна Дніпропетровської області;

3)  Керівнику та представнику уповноваженого представляти інтереси найманих працівників приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» (від 23.03.2018 № 07-02/02-10/19) повторне звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.03.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 123,7 млн. грн., що на 0,7% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 30,2% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (23 підприємств), 69,7% – суб’єктами господарювання-банкрутами (17 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.02.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро) – заборгованість складає 8243,4 тис. грн., що на 602,6 тис. грн. (37,2%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг) – заборгованість складає 7754,3 тис. грн., що на 1201,7 тис. грн. (18,3%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро) – заборгованість складає 5642,3 тис. грн., що дорівнює попередньому місяцю;

- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг) – 5620,7 тис. грн., що на 127,6 тис. грн. (2,3%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- публічне акціонерне товариство «Дніпрометробуд» (м. Дніпро) – 2355,9 тис. грн., що на 764,9 тис. грн. (24,5%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське) – 1799,1 тис. грн., що на 13,0 тис. грн. (0,7%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг) – 31436,9 тис. грн., що дорівнює попередньому місяцю;

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води) – 18786,5 тис. грн., що на 355,0 тис. грн. (1,9%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг) – 18911,1 тис. грн., що на 557,9 тис. грн. (3,0%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро) – 12054,8 тис. грн., що на 872,6 тис. грн. (6,8%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

У березні 2018 року фахівцями Відділенням НСПП проводився моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області
Згідно інформації, наданої завідуючим інформаційно-консультаційним центром НСПП у м. Вільногірськ, заступником директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради (далі – ДСГП ВМР) стало відомо про негативні чинники, що вплинули на фінансово-господарську діяльність та соціально-економічний стан наступних підприємствах місті Вільногірська:

- комунальному підприємстві «Жилсервіс» Вільногірської міської ради здійснюється несвоєчасне відшкодування з державного бюджету субсидій та пільг (станом на 01.02.2018 заборгованість по пільгам та субсидіям складала 2765,9 тис. грн). На підприємстві укладено колективний договір на 2018-2019 роки. Даний колективний договір укладено на основі чинного законодавства і регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини на підприємстві.

У лютому місяці на підприємстві порушений термін виплати заробітної плати за січень 2018 року, у зв’язку з відсутністю фінансування пільг та субсидій. Підприємство видавало заробітну плату поступово підрозділам по мірі надходження коштів на банківський рахунок. 

- товаристві з обмеженою відповідальністю «Вільногірський завод залізобетонних виробів» зросла вартість на енергоносії, водопостачання для промислових підприємств, сировини, задіяної у виробництві продукції підприємства, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин, інструментів, обладнання, господарських товарів, спецодягу та засобів індивідуального захисту. Зазначені чинники призводять до собівартості продукції та робить її неконкурентноспроможною на ринку збуту, це впливає на перспективи роботи та розвитку підприємства. 

Роботодавець ТОВ «Вільногірський завод залізобетонних виробів» дотримується вимог трудового законодавства України та законодавства про працю. Підприємство своєчасно, двічі на місяць та у розмірі не нижче мінімального виплачує заробітну плату працівникам.

На даний час негативними чинниками на ТОВ «Вільногірський завод залізобетонних виробів» є: масовий відтік робочої сили та недостатній рівень активності у пропаганді робітничих професій та переваг у їх освоєнні для подальшого працевлаштування серед молоді міста Вільногірська. 

За результатом вищевикладеного, фахівці Відділення НСПП внесли вищезазначені підприємства міста Вільногірська в пазу даних підприємств Відділення НСПП.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж березня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Відбулось перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області » (19.03.2018);

- «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області » (27.03.2018);

2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- Про заплановану акцію соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (07.03.2018);

- «Про акцію соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (15.03.2018);

- «Відбулось перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області » (16.03.2018);

- «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області » (26.03.2018);

- «Проведення конференцій на публічному акціонерному товариствіАрселорМіттал Кривий Ріг» м. Кривий Ріг Дніпропетровської області» (29.03.2018);

3) 27.03.2018 під час проведення конференцій на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг» м. Кривий Ріг Дніпропетровської області фахівець Відділення НСПП надала інтерв’ю Криворіжському каналу «Рудана» щодо врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

4) 02.03.2018, 07.03.2018, 09.03.2018, 14.03.2018, 16.03.2018, 21.03.2018, 23.03.2018, 28.03.2018, 30.03.2018 представник Відділення НСПП на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
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