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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за грудень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж січня 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) були зафіксовані наступні акції соціального протесту, які проводили наймані працівники підприємств та закладів Дніпропетровщини:

1) З 27.12.2017 по 24.01.2018 двоє гірничих майстрів приватного акціонерного товариства «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») оголосили акцію соціального протесту у вигляді голодування. 

Основна вимога учасників акції соціального протесту – припинити тиск на членів незалежної первинної профспілкової організації «ДТЕК Павлоградвугілля».

За словами одного з гірничих майстрів з вересня 2017 року, коли на ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» був створений осередок незалежної первинної профспілкової організації «ДТЕК Павлоградвугілля», адміністрацією підприємства з роботи було звільнено чотирьох її членів. На даний час усі вони оскаржують своє звільнення в судах.

Стан здоров’я голодуючих шахтарів постійно контролювали медики. Медичні працівники змінювали один одного кожних дві години. Крім того в приміщенні, де відбувалося голодування, з ініціативи міської влади було встановлено камеру відеоспостереження, а також чергового поліцейського.

14 січня 2018 року у місті Павлоград Дніпропетровської області відбувся мітинг під будівлею мерії на підтримку шахтарів, один з яких 17-ту добу поспіль голодував в будівлі мерії, а інший на 15-й день голодування через погіршення стану здоров’я був шпиталізований.

За словами голови незалежної первинної профспілкової організації «ДТЕК Павлоградвугілля» шпиталізований шахтар почувався слабко, йому робили крапельниці. 
Водночас адміністрація ПрАТ «ДТЕК – Павлоградвугілля» вважає, що заяви про незаконність звільнення працівників не відповідають дійсності, а звільнені працівники допускали невиконання своїх трудових обов’язків та порушення посадових інструкцій.

24 січня 2018 року після 27-денного перебування в будівлі Павлоградської міської ради голодуючий шахтар оголосив про закінчення безстрокової акції соціального протесту. 

Безстрокова акція соціального протесту для голодувальника ніяких результатів не дала. Голодуючий шахтар дійшов висновку, що питання щодо незаконного звільнення гірняків, повинно вирішуватися правовим шляхом, тобто в судовому порядку. На даний час голодуючому шахтарю знадобиться час для відновлення здоров’я.
2) 22.01.2018 близько 30 найманих працівників Цеху блюмінгу публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області о 09 годині ранку провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля центральної прохідної публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (вул. Орджонікідзе, 1).

Основна вимога учасників акції протесту – встановити розмір мінімального посадового окладу для найманих працівників Цеху блюмінгу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» в розмірі 30000 гривень.

Крім цього, мітингувальники вимагали, встановлення розміру мінімальної погодинної тарифної ставки в розмірі 180 гривень за годину, збільшити тривалість щорічної основної відпустки для всіх працівників Цеху блюмінгу на 6 календарних днів, а також забезпечити безкоштовними путівками та безкоштовним гарячим харчуванням тощо.

Під час мітингу було оголошено результати збору підписів в підписних листах під вимогами до роботодавця з метою вступу в колективний трудовий спір (конфлікт) з ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та в подальшому реалізації найманими працівниками права на проведення страйку.

Крім того, було оголошено про передачу 19.01.2018 сформульованих та затверджених вимог до керівництва ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». У разі не виконання адміністрацією підприємства вимог, мітингувальники планують провести масові страйки та зупинити виробничий процес.
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, представники Відділення НСПП надають необхідну правову допомогу та будуть й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в Цеху блюмінгу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 13 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 9 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 66 вимог найманих працівників, з яких: 26 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 17 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня 2018 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 3 вимоги найманих працівників.

Упродовж звітного періоду Відділення НСПП сприяло вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.
29.12.2017 до Національної служби посередництва і примирення надійшла ухвала Окружного адміністративного суду міста Києва від 15.11.2017 про залишення без розгляду позовної заяви в адміністративній справі №826/12841/16 за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до Національної служби посередництва і примирення, третя особа – Голова Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Гапон С.Г. про скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 28.07.2016 № 230-р «Про відновлення дії та внесення змін до розпорядження НСПП від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Тому, розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 09.01.2018 № 005-р було відновлено дію розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 13.07.2016 № 201-р (зі змінами).
На запит Відділення НСПП від 16.01.2018 вих. № 06-02/02-09/02 надійшла відповідь від 23.01.2018 вих. №05-107 за підписом в.о. директора департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», в якому зазначалося, що в результаті організаційно-структурних змін на підприємстві ділянка Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» була виключена з організаційної структури управління і штатного розкладу департаменту з якості з 26.09.2016. Станом на 01.01.2018 фактична позаштатно облікова чисельності персоналу Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» становить 33 особи, з яких 21 особа знаходиться у відпустках по догляду за дитиною.

У зв’язку з цим 22.01.2018 спеціалістами Відділення НСПП було підготовлено та направлено до Національної служби посередництва і примирення подання (від 25.01.2018 № 01-02/02-09/13) про зняття з реєстрації вказаного колективного трудового спору (конфлікту).
Розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 25.01.2018 № 046-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області було знято з реєстрації, у зв’язку з припиненням трудових відносин між сторонами колективного трудового спору (конфлікту), в тому числі із звільненням з роботи більш як двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

Розпорядженням НСПП від 27.11.2017 № 311-р, на підставі ухвали Вищого адміністративного суду України від 10.11.2017 № К/800/37155/17 було призупинено дію розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) на період розгляду касаційної скарги Вищим адміністративним судом України.

Незважаючи на цей факт, сторони колективного трудового спору (конфлікту) продовжують здійснювати соціальний діалог так, 11.01.2018 відбулося четверте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Шахтоуправління та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Відповідно до укладеної угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

Згідно домовленостей сторін, головував на четвертому засіданні примирної комісії представник від найманих працівників Шахтоуправління. В роботі примирної комісії прийняли участь й представники Відділення НСПП. 

Члени примирної комісії розглядали шосту вимогу: «виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

Представник від адміністрації зазначив, що адміністрація готова розглянути питання стосовно виділення працівникам підприємства кошти на оздоровлення при наданні відпустки, але для цього необхідно прийняти трудовим колективом на конференції рішення, про відмову утримання об’єктів соціальної сфери ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Представники найманих працівників Шахтоуправління запропонували розглянути можливість виділення додаткових коштів, саме для виконання шостої вимоги.

Після обміну своїми думками стосовно виділення коштів на оздоровлення при наданні відпустки, сторони примирної комісії так й не прийняли ніякого рішення.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне засідання на 24 січня 2018 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд шостої вимоги.

П’яте засідання примирної комісії, яке повинно було відбутися 24 січня 2018 року перенесено на 30 січня 2018 року у зв’язку з погодними умовами.
30 січня 2018 року відбулося п’яте засідання примирної комісії по вирішенню вищезазначеному колективному трудовому спору (конфлікту).

Відповідно до укладеної угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

Згідно домовленостей сторін, головував на п’ятому засіданні примирної комісії представник від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

В роботі примирної комісії прийняли участь й представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області. 

Члени примирної комісії розглядали шосту вимогу: «виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

Представник від адміністрації запропонував заслухати інформацію про проект, який направлений на оздоровлення працівників підприємства, який почав вже діяти й можливо він буде компромісним варіантом для врегулювання вимоги № 6 працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Враховуючи зацікавленість власника у використанні за призначенням коштів, які виділяються на оздоровлення працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», тому на підприємстві почав діяти пілотний проект «Отримай путівку до відпустки», який дає можливість працівникам отримувати путівку через «Єдине вікно» та турагенства, причому залишає за ними право на отримання пільгових путівок до дитячих таборів, в санаторій «Джерело», пансіонати та турбази ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Скористатися проектом може кожний працівник підприємства, незалежно від того чи він член профспілки чи ні.

Представник від роботодавця підприємства Апостол Л.В., проінформувала членів примирної комісії, щодо: сум коштів, які виділяються на отримання путівки (2 000 грн. 1 раз на рік, 5 000 грн. 1 раз на два роки, 10 000 грн. 1 раз на три роки). Вказаний ліміт виділяється працівнику підприємства один раз на рік, але розподіл на частини на протязі року не передбачений та умов отримання путівки.

Члени примирної комісії з боку трудового колективу були дуже незадоволені й після обміну думками, члени примирної комісії вирішили відкласти розгляд вимоги № 6 «виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки» на останок.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне засідання на 08 лютого 2018 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд четвертої та шостої вимог.

Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії. 

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

Станом на 01.01.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпрометробуд» (за даними Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 2655,3 тис. грн., що на 290,6 тис. грн. (9,9%) менше в порівнянні з попереднім місяцем.

22 січня 2018 року Відділення НСПП провело узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області Ю.В.Биковським. 

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» зазначив, що заборгованість із виплати заробітної плати, не дивлячись на усі обіцянки, так і не була виплачена й існує на підприємстві: за 2017 рік – за три місяці, за 2016 рік – за п’ять місяців.

Адміністрація ПАТ «Дніпрометробуд» обіцяє виплатити заборгованість із виплати заробітної плати за грудень 2017 року до кінця січня 2018 року. 

Незважаючи на велику заборгованість із виплати заробітної плати, працівники ПАТ «Дніпрометробуд» продовжують працювати й виконувати свої зобов’язання.

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» Биковський Ю.В. відмітив, що нікому підприємство ПАТ «Дніпрометробуд» не потрібно, куди б він не звертався, навкруги одні обіцянки й перекладання вирішення проблемних питань на інших. Трудовий колектив вже зневірений й у розпачі, але ніяких акцій соціального протесту вони не планують, тому що не бачать в цьому ніякого сенсу.

Відділення НСПП та голова профспілки обговорили питання подальшого виконання місцевою радою міста Дніпра розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.09.2017 №644-р щодо прийнятого рішення про передачу 95 % акцій, що належать державі у статутному капіталі ПАТ «Дніпрометробуд» у власність територіальної громади міста Дніпра. Процедура передачі підприємства вже йде та повинна завершитися наприкінці лютого 2018 року. Очікуються нові структурні зміни й нові призначення керівного складу підприємства. 

Обговоривши ці питання, було вирішено дочекатися керівних змін на підприємстві та потім знову підняти питання вирішення вимог найманих працівників в колективному трудовому спорі (конфлікті).

Таким чином, Відділення НСПП й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

22.01.2018 Відділенням НСПП проведено узгоджувальну зустріч із головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури Яловим А.В.

Відділення НСПП нагадало, що Дніпропетровська обласна рада вже прийняла бюджет на 2018 рік, в якому заклали підвищення фонду оплати праці працівникам театрально-культурних закладів міста Дніпра, тому за доцільно провести нараду з уповноваженими представниками найманих працівників театрально-концертних закладах міста Дніпра, з метою обговорення стану виконання вимог найманих працівників та вироблення плану подальших дій для вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра. 

Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури Яловий А.В. пообіцяв, що найближчим часом проведе нараду із усіма представниками від найманих працівників театрально-концертних закладів. Про місце та час проведення наради Відділення НСПП Яловий А.В. повідомить пізніше. 
Сторони обговорили стан соціально-трудових відносин в місті Дніпрі та узгодили план спільних дій.

Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення НСПП також сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Восток-Руда») (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Станом на 01.01.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» (за даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 18042,6 тис. грн., що на 27,1 тис. грн. (0,1%) менше в порівнянні з попереднім місяцем.
24.01.2018 спеціалістами Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з генеральним директором ТОВ «Восток-Руда» І.І.Касіловим щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Відділення НСПП поцікавилося станом соціально-трудових відносин на підприємстві та станом виконання вимог найманих працівників за 2015 рік, чи існує ще на підприємстві заборгованість із заробітної плати за 2015 рік.

Генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» І.І. Касілов повідомив, що з підприємства знов звільнилися наймані працівники за власним бажанням й залишилося працювати на даний час приблизно 80 найманих працівників.

Також зазначив, що нібито погашена заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ТОВ «Восток-Руда» за 2015 рік, а це є підставою вважати вимогу найманих працівників виконаною.

Спеціалісти Відділення НСПП пояснили процедурні питання можливого зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації НСПП, а саме: якщо на підприємстві багато працівників звільнилося, то є можливість зняти з реєстрації колективний трудовий спір (конфлікт) у зв’язку із звільненням з роботи двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги до роботодавця, відповідно до частини 5 пункту 6.1. Положення про порядок реєстрації НСПП висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 25 березня 2014 року №21, або якщо погашена заборгованість із виплати заробітної плати за 2015 рік, тому можливо вважати вимогу вирішеною.

За результатом узгоджувальної зустрічі, сторони домовилися, що Відділенням НСПП буде підготовлено та направлено листи сторонам колективного трудового спору (конфлікту) із з’ясуванням кількості працюючих на підприємстві на даний час та надання довідки стосовно погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік. А також, буде зроблено запит щодо періоду, за який існує заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві, якщо погашення заборгованості із виплати заробітної плати відбулося вже за період до листопада 2015 року, то є всі підстави вважати вимогу найманих працівників виконаною.

25 січня 2018 року Відділенням НСПП було підготовлено та скеровано лист (вихід. від 25.01.2018 № 06-02/02-09/03) генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» для з’ясування стану справ на підприємстві.

Відділення НСПП й надалі надаватиме правову допомогу підприємству та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда».
Відділення НСПП з 21.11.2017 проводило перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Вимоги найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» подані у наступній редакції:

«1. Підвищити заробітну плату в гривневому еквіваленті відносно 1000 Євро в середньому по підприємству за робочими професіями.
2. Не допускати переслідування працівників, які відстоюють права робітників підприємства.

3. Припинити передачу та заміщення і дублювання функцій працівників підприємства підрядними організаціями без письмового рішення власника. 

4. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування, згідно обов’язків власника за п. 6.1.12. Колективного договору.

5. Виділяти на кожного працівника Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки.

6. Поновити програму щорічного будівництва житла і поліпшення житлових умов для робітників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно обов’язків власника за пунктом 6.22. Галузевої угоди, пунктами 6.3.1. – 6.3.4. колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 13.

7. До кінця 2017 року, ураховуючи розрахунки Харківського та Краматорського інститутів, розробити і впровадити норми чисельності для працівників усіх структурних підрозділів Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно до ст. 85 КЗпП України і рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 5, та узгодити їх з всіма профспілковими організаціями підприємства.

8. Додержуватись на робочих місцях Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

9. Забезпечити безперешкодно прохід усіх членів виборних органів профспілкових організацій діючих в ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки та до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП, ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 9.3. Колективного договору, Рекомендації МОП №143 «Щодо захисту прав представників працівників на підприємстві та можливостей, які їм надаються», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

10. Перераховувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства за кожен квартал, фінансові кошти для своєчасної оплати путівок на санаторно-курортне лікування, та перерахувати кошти заборговані за 2016 рік, та за 2017 рік, згідно обов’язкам власника за п. 6.1.5 колективного договору, не допускати затримки вказаних перерахувань, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». 

11. Перерахувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства кожен місяць до 20 числа фінансові кошти на культурно-масові заходи в розмірі 0,5% від фонду заробітної плати, згідно обов’язків власника за п. 8.6. та п. 1.4. Галузевої угоди та п. 9.8. Колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

12. Виділяти усім первинним профспілковим організаціям підприємства для відпочинку працівників та їх дітей пропорційно кількості членів профспілки та дітей путівки в санаторій-профілакторій «Джерело», пансіонати «Азов» і «Червоні вітрила», турбази та дитячі оздоровчі табори підприємства, ураховуючи обов’язки власника за п. 6.1.6. діючого колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

13. У порядку виконання розділу 10 Колективного договору, надавати документи в повному обсязі усім первинним профспілковим організаціям підприємства з роздруківкою по статям витрат Програми заходів, направлених на поліпшення соціально-побутових умов працівників, умов відпочинку, оздоровлення та лікування працівників підприємства та членів їх сімей, та Кошторису соціальних витрат та матеріальних виплат узгоджених з усіма первинними профспілковими організаціями підприємства, виключивши при цьому існуючу дискримінацію між профспілковими організацій, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

14. Просимо розглянути питання щодо розірвання трудових договорів за порушення законодавства України з головним менеджером по роботі з громадськістю Футрук Іриною Юріївною, з головним керуючим з організації та оплати праці департаменту по персоналу Самойленко Іриною Степанівною та менеджером по роботі з громадськістю Апостол Людмилою Володимирівною»
Відповідно до розпоряджень Національної служби посередництва і примирення від 22 грудня 2017 року № 334-р «Про продовження дії розпорядження НСПП від 21.11.2017 № 307-р Відділенням НСПП було проведено перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у період з 22 листопада 2017 року по 05 січня 2018 року.
Відділення НСПП перевірили Гірничотранспортний цех ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»: вибрали з підписних листів всіх тих, хто підписався під вимогами до роботодавця з цього цеху; перевірили на наявність цих прізвищ в загальних списках підприємства; виїхали на підприємство та зустрілися з членами трудового колективу вищезазначеного цеху; провели опитування найманих працівників на предмет знання висунутих вимог та чи вони самі підписувалися в підписних листах.

Разом з цим, Відділення НСПП перевіряло співвідношення кількості працівників, що підписали листи з вимогами, до загальної кількості найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». 

Працівники Відділення НСПП перевірили 12272 підписів осіб, які виявили бажання висунути вимоги до роботодавця та вступити в колективний трудовий спір (конфлікт). З перевірених підписних листів найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було виявлено велику кількість прізвищ працівників підприємства, які підписалися два, три та навіть чотири рази у різних підписних листах. 

Загальна кількість найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які фактично підписалися у підписних листах за підрахунками Відділення НСПП становить 11325 осіб і дорівнює 47,2%, що суперечить положенням статті 4 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», оскільки вимоги найманих працівників на виробничому рівні формуються і затверджуються загальними зборами (конференцією) найманих працівників або формуються шляхом збору підписів і вважаються чинними за наявності не менше половини підписів членів трудового колективу підприємства, установи, організації чи їх структурного підрозділу.
За результатами перевірки дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів конфліктів)» найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Відділення НСПП винесло Рішення Відділення НСПП від 04.01.2018 № 04-18/001.
05.01.2018 спеціалістами Відділення НСПП було підготовлено та направлено до Національної служби посередництва і примирення подання (від 05.01.2018 № 01-02/02-09/02) про відмову в реєстрації вказаного колективного трудового спору (конфлікту), у зв’язку з недотриманням найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» положень статті 4 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 05.01.2018 № 002-р було відмовлено в реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області. 
Також, Відділення НСПП з 29.11.2017 проводило перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області (далі – філія «Вільногірський ГМК») та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – ПАТ «ОГХК» ).

Вимоги найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» подані у наступній редакції:

«1. Встановити розмір мінімального посадового окладу для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити розмір мінімальної погодинної тарифної ставки для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 180 (сто вісімдесят) гривень за годину.

3. Виплатити усім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» у повному обсязі винагороду за вислугу років за 2015-2017 роки.

4. При приватизації Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» передати безоплатно у власність працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» 30% акцій Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

5. Ввести до складу спостережної (наглядової) ради Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» по одному представнику від кожної профспілкової організації (профспілки), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

6. Щомісяця не пізніше 15 (п’ятнадцятого) числа наступного місяця перерахувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу всім профспілковим організаціям (профспілкам), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» незалежно від підписання ними колективного договору (угоди) у розмірі 0,5% фонду оплати праці працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» за відповідний місяць.

7. Забезпечити продуктивну зайнятість усіх працівників, що були поновлені на роботі за рішенням судів у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

8. Виплачувати всім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

9. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

10. Припинити та не допускати в подальшому залучення осіб, що не є працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія», до робіт, що можуть виконуватись працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія»».

Протягом періоду, наданого для проведення перевірки, Відділенням НСПП було підготовлено та направлено листи до органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» щодо проведення перевірки повноважень, достовірності зібраних підписів найманих працівників та перевірки підстав для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

У зв’язку з тим, що фахівці Відділення НСПП відповіді від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» так і не отримали, Відділення НСПП було направлено лист директору філії «Вільногірський ГМК» (вихід. від 04.01.2018 № 07-02/02-09/01) з метою організувати узгоджувальну зустріч 05 січня 2018 року о 10 – 00 годині на території підприємства між представниками Відділення НСПП та представниками від найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» в особі: Токовенко І.В., Яковець М.М та Міщенко О.М., для повторного роз’яснення порядку реєстрації та вступу в колективний трудовий спір (конфлікт), але представники найманих працівників відмовилися від зустрічі.

04.01.2018 начальник Відділення НСПП мав розмову з представником від найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» Токовенко І.В. Під час розмови начальник Відділення НСПП запропонував представнику від найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» провести узгоджувальну зустріч, у свою чергу Токовенко І.В. погодився зустрітися 09.01.2018 з 15.00 год. до 17.00 год.

09.01.2018 представник найманих працівників Токовенко І.В. повідомив Відділенню НСПП, що зустріч яка була призначена на 09.01.2018 відміняється, тому найближчим часом зателефонує та повідомить про наступну дату для проведення зустрічі.

З огляду на вищевикладене та керуючись частиною шостою статті 15 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Відділення НСПП подало на відмову в реєстрації вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту) на підставі не надання в ході перевірки найманими працівниками філії «Вільногірський ГМК» документів, необхідних для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), передбачених Положенням про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 25.03.2014 № 21.
09.01.2018 надійшло Розпорядження Національної служби посередництва і примирення від № 006-р «Про відмову в реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва», в якому працівникам Відділення НСПП необхідно було надати роз’яснення найманим працівникам філії «Вільногірський ГМК» щодо застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». 
У зв’язку з цим 18.01.2018 працівники Відділення НСПП здійснили відрядження до філії «Вільногірський ГМК».
18.01.2018 було проведено «круглий стіл» за участю представників від адміністрації підприємства, представників Відділення НСПП та представників найманих працівників, яким було пояснено ситуацію, яка склалася навкруги колективного трудового спору (конфлікту) на філії «Вільногірський ГМК»

Начальник Відділення НСПП розпочав свою доповідь з того, що адміністрація підприємства філії «Вільногірський ГМК» та ПАТ «ОГХК» міста Києва звернулися до Національної служби посередництва і примирення за проведенням перевірки повноважень сторони найманих працівників, тому Національною службою посередництва і примирення було призупинено реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) на момент здійснення перевірки. 

Положенням про порядок реєстрації НСПП висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженим наказом НСПП від 25.03.2014 № 21 та Положенням про порядок перевірки Національною службою посередництва і примирення повноважень представників сторін колективного трудового спору (конфлікту) затвердженим наказом НСПП від 05.05.2015 № 44, визначено перелік документів, необхідних для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

В свою чергу, філія «Вільногірський ГМК» та ПАТ «ОГХК» надала усі документи, які були необхідні для перевірки повноважень сторін, але орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», не надав документів, які були запрошені Відділенням НСПП, тому перевірити повноваження сторони від найманих працівників, не було змоги. Відділення НСПП тричі надсилало рекомендовані листи з метою отримання відповідних документів та неодноразово намагалися зустрітися із представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», але марно.

Отже, Національна служба посередництва і примирення винесла розпорядження про відмову в реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

Під час «круглого столу», представники Відділення НСПП повідомили, що проводили зустріч із представниками Страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» та надавали їм пояснення щодо проведення страйку, оскільки ними було прийнято рішення про оголошення страйку у зв’язку з тим, що адміністрація підприємства не розпочинає роботу примирної комісії.
Адміністрація філії «Вільногірський ГМК» подала до суду позовну заяву про скасування рішення про оголошення страйку (визнання страйку незаконним). На даний час, справа знаходиться у суді, й існує ймовірність того, що суд визнає страйк незаконним.

Фахівці Відділення НСПП відповіли на запитання найманих працівників філії «Вільногірський ГМК».

Наприкінці «круглого столу» Відділення НСПП запевнило в готовності й надалі сприяти у вирішені конфліктної ситуації на філії «Вільногірський ГМК» ПАТ «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та намагатися налагодити соціальний діалог між роботодавцем та найманими працівниками законними правовими шляхами.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 12 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 10 підприємствах області (в 10 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділення НСПП взято на облік 1 випадок дестабілізації стану СТВ на 1 підприємстві області. 

У січні 2018 року на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту), було взято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками залізничного цеху приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області  (далі – ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ») (наказ Відділення від 25.01.2018 № 10) з чинником дестабілізації: зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця. 
Юридична адреса: 49064, Дніпропетровська область, місто Дніпро, вул. Маяковського, 3. Генеральний директор - Бергеман Г.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працюючих – 500 осіб. КВЕД підприємства – 24.10 «Виробництво чавуну, сталі та феросплавів». 

12.01.2018 відбулась узгоджувальна зустріч між начальником Відділення НСПП та представником від найманих працівників Служби тяги залізничного цеху ПрАТ «ДМЗ» міста Дніпра Дніпропетровської області
Представник від найманих працівників Служби тяги ПрАТ «Євраз ДМЗ» звернувся до Відділення НСПП за роз’ясненням вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Також зазначив, що на підприємстві деякі структурні підрозділи виводять в аутсорсинг, наймані працівники Служби тяги виступають проти цього, хоча й розуміють, що це право власника підприємства і порушень ніяких не має. Тим паче, адміністрація підприємства дотримується законодавства про працю, оскільки попередили найманих працівників за два місяці та запропонували перевестись на інші посади.

Так, представник від найманих працівників Служби тяги ПрАТ «Євраз ДМЗ» зазначив, що на іншій організації, яку запропоновано підприємством, гірші соціально-економічні умови праці ніж на ПрАТ «Євраз ДМЗ».
На підставі вищезазначеного, наймані працівники Служби тяги ПрАТ «Євраз ДМЗ» готові вступити до колективного трудового спору (конфлікту) з роботодавцем із однією вимогою, а саме: «зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця».

Начальник Відділення НСПП надав роз’яснення щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» (далі – Закон), оскільки вимога найманих працівників відповідає статті 2 Закону та може бути предметом спору у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками та роботодавцем.

Відділенням НСПП направлений запит від 25.01.2018 № 07-02/02-10/02 директору та представнику уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПрАТ «Євраз ДМЗ» про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування від 25.01.2018 № 02-02/02-10/05 голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпропетровська про взяття стану соціально-трудових відносин на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.01.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 124,1 млн. грн., що на 16,4% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 25,1% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (15 підприємств), 74,8% – суб’єктами господарювання-банкрутами (16 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.01.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро) – заборгованість складає 5642,3 тис. грн., що на 132,0 тис. грн. (2,3%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг) – 5261,7 тис. грн., що на 229,0 тис. грн. (4,2%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг) – заборгованість складає 6776,2 тис. грн., що на 457,5 тис. грн. (6,8%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ДП «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро) – заборгованість складає 5567,6 тис. грн., що на 1280,6 тис. грн. (29,9%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро) – 2655,3 тис. грн., що на 290,6 тис. грн. (9,9%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське) – 1775,3 тис. грн., що на 11,6 тис. грн. (0,7%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг) – 31436,9 тис. грн., що дорівнює попередньому місяцю;

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води) – 18042,6 тис. грн., що на 27,1 тис. грн. (0,1%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг) – 17793,9 тис. грн., що на 784,6 тис. грн. (4,6%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро) – 13068,6 тис. грн., що на 413,6 тис. грн. (3,1%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро) – 7602,1 тис. грн., що на 1000,9 тис. грн. (11,6%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж січня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Відбулось четверте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг»» (04.01.2018);

- «Галузева організація роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області підтвердила свою репрезентативність» (16.01.2018);

- «Підсумки роботи відділення НСПП в Дніпропетровській області у 2017 році» (19.01.2018); 

- «Відбувся «круглий стіл» з найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області» (23.01.2018);

- Первинна профспілкова організація «Металургів» визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності» (надіслано 29.01.2018);

- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України підтвердила свою репрезентативність» (надіслано 31.01.2018);

2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Про акцію соціального протесту на ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області міста Павлограда Дніпропетровської області» (04.01.2018);

- «Про продовження акції соціального протесту на ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області» (15.01.2018);

- «Відбулось четверте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг»» (04.01.2018);

- «Галузева організація роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області підтвердила свою репрезентативність» (15.01.2018);

- «Підсумки роботи відділення НСПП в Дніпропетровській області у 2017 році» (23.01.2018); 

- «Про акцію соціального протесту найманих працівників Цеху блюмінгу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (22.01.2018); 

- «Відбувся «круглий стіл» з найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області» (23.01.2018);

- «Інформаційний Бюлетень відділення НСПП в Дніпропетровській області за 2017 рік» (23.01.2018);

- «Про закінчення акції соціального протесту на ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області» (29.01.2018);

 - Первинна профспілкова організація «Металургів» визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності» (29.01.2018);

 - «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України підтвердила свою репрезентативність» (31.01.2018);
 - «Відбулось п’яте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (31.01.2018);
3) На веб-порталі «Відкрита влада» (інформаційно-ресурсному центрі Дніпропетровської області) розміщена інформація щодо відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області, яка знаходиться у рубриці «Праця та зайнятість» (25.01.2018);
4) На веб-порталі «Відкрита влада» (інформаційно-ресурсному центрі Дніпропетровської області) розміщений «Інформаційний Бюлетень відділення НСПП за 2017 рік»; який знаходиться у рубриці «Праця та зайнятість» (25.01.2018);

3) 10.01.2018, 12.01.2018, 17.01.2018, 19.01.2018, 24.01.2018, 26.01.2018, 31.01.2018 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

5) В газеті «Металург» публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» № 30 було опубліковано статтю «Профсоюзам надо выражать интересы людей, а не заниматься раздачей путевок»;
6) В газетах «ДМК» №50 та № 51 було опубліковано статтю «Без повышения уровня зарплаты и создания модернизированных рабочих мест предприятие может потерять квалифицированные кадры»;

7) На міському телебаченні міста Вільногірська Дніпропетровської області було показано інтерв’ю начальника Відділення НСПП на тему: «Порядок реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), створення примирної комісії та умови оголошення законного страйку»
Начальник 








І.А.Чуб
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