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НАЦІОНАЛЬНА СЛУЖБА ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ

ВІДДІЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СЛУЖБИПОСЕРЕДНИЦТВА 
І ПРИМИРЕННЯВ ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕНЬ 

за 2018 рік


Відділення Національної служби 


посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) – постійно діючий державний орган для врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів), здійснює свої повноваження у відповідності із Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»

Відділення НСПП фінансується за рахунок коштів Державного бюджету України.


Положення про Національну службу 


посередництва і примирення затверджується Президентом України 


Діяльність Національної служби посередництва і примирення регламентується Положенням про Національну службу посередництва і примирення, затвердженим Указом Президента України від 17 листопада          1998 року №1258/98, зі змінами, та Законом України від 03 березня 1998 року №137/98–ВР «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», зі змінами та доповненнями.

Діяльність відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області регламентується Положенням про відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області, затвердженим наказом Національної служби посередництва і примирення від 11 листопада 2016 року № 132.
Завдання Відділення НСПП:

- сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів);

- сприяння взаємодії сторін соціально-трудових відносин у процесі врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів), що виникли між ними;

- здійснення посередництва і примирення під час вирішення колективних трудових спорів (конфліктів);

- здійснення на територіальному рівні оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців;

- забезпечення здійснення соціального діалогу, вироблення узгоджених пропозицій щодо розвитку соціально-економічних та трудових відносин в Дніпропетровській області;

- підвищення рівня правової культури учасників соціально-трудових відносин.

	Відповідальні за випуск:


	
	

	Начальник відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області
	тел. 374-39-20
	        І.А.Чуб

	Заступник начальника відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області  
	тел. 374-39-19
	        В.В.Гондза

	Головний спеціаліст відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області
	тел. 31-18-97
	    Г.А.Нємова


Аналіз стану і динаміки соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області

Упродовж 2018 року ситуація щодо стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області перебувала на постійному контролі відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області, аналізувалася та вивчалася спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, профспілковими організаціями, об’єднаннями роботодавців, іншими організаціями з урахуванням інформації, отриманої від арбітрів, посередників та завідуючих інформаційно-консультаційними центрами Національної служби посередництва і примирення.

Відповідно до Методики аналізу соціально-економічних і соціально-трудових відносин та прогнозування колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженої наказом Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) від 02.11.2009 № 65, відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) здійснювався аналіз динаміки показників соціально-економічного характеру, стану додержання законодавства про працю, умови праці, що склалися упродовж 2018 року й з досить великою ймовірністю впливають на стан соціально-трудових відносин в області, з метою своєчасного виявлення та здійснення заходів по усуненню негативних чинників об’єктивного та суб’єктивного характеру.

Упродовж 2018 року фахівці Відділення НСПП відстежували та аналізували стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі добувна промисловість і розроблення кар’єрів. 
На фінансовий стан добувних підприємств незадовільно вплинуло значне знецінення національної валюти, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення рентної плати на видобуток руди.

Упродовж лютого-грудня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області. 

На підприємстві зареєстровано декілька вимог, що стосуються, в першу чергу, своєчасної виплати заробітної плати, виплати заборгованості із заробітної плати. Також зареєстровано вимоги про підвищення заробітної плати, сплати заборгованості з єдиного соціального внеску до бюджету України, укладання нового колективного договору та виконання пунктів діючого колективного договору. Стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишається напруженим через несвоєчасну виплату заробітної плати та незадовільний рівень оплати праці.
У звітному періоді Відділення НСПП сприяло вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), зареєстрованого на підприємстві добувної промисловості, а саме товаристві з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області у 2015 році. На підприємстві залишається неврегульованою вимога найманих працівників, яка стосується погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
Фахівці Відділення НСПП упродовж 2018 року здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області. Чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин стали: збільшення оплати праці; зміна соціально-економічних умов праці; невиконання умов колективного договору.

На теперішній час умови колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області виконуються в повному обсязі, про що складені акти перевірки виконання колективного договору філії «Вільногірський ГМК».

Упродовж лютого-грудня 2018 року Відділення НСПП здійснює заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на державному підприємстві «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області.
Чинники дестабілізації, що стали причиною напруженого стану соціально-трудових відносин були зумовлені запланованою реструктуризацією підприємства, що на думку найманих працівників, погіршить умови їх праці.

У червні 2018 року на облік Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли у наступних структурних підрозділах Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ПрАТ «ПГЗК») (м. Кривий Ріг Дніпропетровської області): Автоколона № 51 гірничотранспортного цеху; Автоколона № 52 гірничотранспортного цеху; Дільниця видобутку та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт.
Вимоги, які були висунуті найманими працівниками виникли з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, а також з питань невиконання вимог законодавства про працю.

Так, 04.11.2018 та 20.12.2018 наймані працівники підприємства провели акцію соціального протесту у формі мітингу, організовану керівником профспілкової організації Всеукраїнської профспілки «Свобода праці» І.Токовенко (докладніше у розділі «Інші акції соціального протесту»).

Основні вимоги учасників акції соціального протесту – підвищити заробітну плату найманим працівникам ПрАТ «ПівнГЗК» та забезпечити неналежними умовами праці.

Погіршення стану соціально-трудових відносин відслідковується у трудовому колективі приватного акціонерного товариства «ДТЕК «Павлоградвугілля» (м. Павлоград Дніпропетровської області). Підприємство внесено до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності. На підприємстві існують конфліктні питання щодо невиконання окремих пунктів Галузевої угоди та колективного договору, що стосуються рівня оплати праці працівникам підприємства.

Найчастіше чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникають на підприємствах добувної промисловості, є несвоєчасна виплата заробітної плати або її незадовільний розмір, невиконання вимог законодавства про працю, невиконання колективного договору, угоди або окремих їх положень тощо. 

На роботу підприємств гірничо-металургійного комплексу на законодавчому рівні впливає не затверджена можливість національних виробників брати участь в розробці законопроектів, проектів підзаконних актів, подання їх на розгляд та затвердження, а також відсутність можливості знайомитися з проектами законів, підзаконних актів до подання їх на розгляд (перше читання) для внесення своїх пропозицій.

Значна кількість підприємств, на яких Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) та, які перебувають на обліку Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), належать до галузей переробної промисловості.

Упродовж 2018 року спостерігалось ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємствах галузі металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин та устатковання. 

Упродовж звітного періоду Відділення НСПП сприяло вирішенню 4 колективних трудових спорів (конфліктів) на рівні структурних підрозділів публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, а також 2 спора на рівні всього підприємства. Основні вимоги найманих працівників у спорах стосуються забезпечення належних умов праці, підвищення рівня оплати праці, невиконання вимог законодавства про працю, виконання положень колективного договору тощо.

Розпорядженням НСПП від 25.01.2018 № 046-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» було знято з реєстрації у зв’язку з припиненням трудових відносин між сторонами колективного трудового спору (конфлікту), в тому числі із звільненням з роботи більш як двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги.

Відповідно до Розпорядження НСПП від 06 квітня 2018 року № 118-р було зареєстровано новий колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору – 040-18/04-В).

Продовжується вирішення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області». 

Так, розпорядженням НСПП від 27.04.2018 № 129-р було відновлено колективний трудовий спір (конфлікт) на підставі постанови Верховного Суду України від 18.04.2018 №826/815/17.

Упродовж січня-грудня 2018 року проведено 10 засідань примирної комісії по розгляду вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту) та 16 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) (докладніша інформація у розділі «Примирні процедури»).

Відновлено дію розпорядження НСПП про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 110-16/04-В).

Упродовж року проведено 1 засідання примирної комісії та 6 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту).
Відповідно до рішення Окружного адміністративного суду міста Києва від 22.10.2018 № 826/3400/17 про відмову в задоволенні адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг Розпорядження НСПП від 25.10.2018 № 286-р відновлено дію розпорядження НСПП від 17.02.2017 №032-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Разом з тим, ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» подав апеляційну скаргу на рішення Окружного адміністративного суду міста Києва, у зв’язку з чим вищезазначений колективний трудовий спір (конфлікт) Розпорядженням НСПП від 30.11.2018 № 367-р було призупинено на період розгляду апеляційної скарги.

Відділення НСПП й надалі відслідковуватиме соціально-економічний стан на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та сприятиме врегулюванню конфліктних питань в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України.

Упродовж 2018 року фахівці Відділення НСПП здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на публічному акціонерному товаристві «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області. Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Упродовж періоду, що аналізується, фахівцями Відділення НСПП здійснювались заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) у залізничному цеху приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області. Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин виступило збереження існуючих соціально-економічних умов праці та робочих місць. 

За інформацією генерального директора підприємства та голови профспілки, стало відомо, що на даний час стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний, передумови для виникнення колективного трудового спору відсутні, у зв’язку з чим, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ПрАТ «ЄВРАЗ ДТЗ» було знято з обліку Відділення НСПП.

Наприкінці грудня 2018 року відбулось засідання профспілкового комітету акціонерного товариства «Покровський гірничо-збагачувальний комбінат» (м. Покров Дніпропетровської області) під час якої було зазначено, на таких підприємствах, як акціонерне товариство «Покровський гірничо-збагачувальний комбінат», акціонерне товариство «Марганецький гірничо-збагачувальний комбінат» (м. Марганець Дніпропетровської області) та акціонерне товариство «Нікопольський завод феросплавів» (м. Нікополь Дніпропетровської області) спостерігається відтік кваліфікованих кадрів у зв’язку з незадовільним рівнем оплати праці працівників підприємств, який не покриває ріст цін та високий рівень інфляції, у зв’язку з чим, профспілкові комітети підприємств направили листи до адміністрацій вищезазначених підприємств зі зверненням щодо необхідності підвищення заробітної плати не менш ніж на 40%. 

Упродовж 2018 року Відділення НСПП відслідковувало стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі машинобудування.

Залишається невирішеним питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати найманим працівникам публічного акціонерного товариства «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
Упродовж 2018 року Відділення НСПП здійснювало заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли на державному підприємстві «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра. Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин стала заборгованість із виплати заробітної плати.

Також, за даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, зафіксовано заборгованість із виплати заробітної плати на товаристві з обмеженою відповідальністю «Дніпропетровський завод бурого обладнання» міста Дніпра. На підприємстві розпочато процедуру банкрутства у зв’язку з чим, рахунки заблоковані, що унеможливлює виплату заборгованої заробітної плати.

Станом на 01.12.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати на публічному акціонерному товаристві «Дніпроважпапіргірмаш» (м. Дніпро). Причиною виникнення заборгованості стали несвоєчасні розрахунки за надані послуги.

Упродовж 2018 року нестабільним залишався стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності. 

Відділення НСПП продовжує здійснювати заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на комунальному підприємстві «Трамвай» міста Кам’янське Дніпропетровської області. Чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин є несвоєчасна виплата заробітної плати, порушення техніки безпеки та невиконання окремих пунктів колективного договору.

Оскільки наймані працівники мають досвід вступу у колективний трудовий спір (конфлікт), то існує ймовірність, що наймані працівники виявлять бажання відстоювати свої права через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Упродовж 2018 року напруження стану соціально-трудових відносин спостерігалось на підприємствах залізничного транспорту України.

З метою стабілізації стану соціально-трудових відносин, на облік Відділення НСПП було взято випадок дестабілізації, що виник на відокремленому структурному підрозділі «Криворізьке локомотивне депо» державного підприємства «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця».
Так, з 16 травня 2018 року працівники підприємства, приєднались до «італійського страйку» (робота по правилам), яка була розпочата 14 травня 2018 року і закінчилась 12 липня 2018 року.

Фахівці Відділення НСПП, упродовж звітного періоду, проводили узгоджувальні зустрічі з головою профспілки, надавали консультації та роз’яснення щодо відстоювання своїх інтересів через процедуру вступу в колективний трудовий спір (конфлікт).

Згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, станом на 01.12.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати, що виникла у філії «Нікопольський райавтодор» державного підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (с.Привільне Нікопольського району Дніпропетровської області). Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин взято на облік Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

Також, станом на 01.12.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками філія «Павлоградський райавтодор» державного підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (м. Павлоград Дніпропетровської області), (термін заборгованості 1 місяць), а також на Дніпропетровській філії державного підприємства Українського державного інституту з проектування об’єктів дорожнього господарства «Укрдіпродор» «Дніпродіпродор» (м. Дніпро), (термін заборгованості 2 місяці). Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стали несвоєчасні розрахунки підприємств-замовників.

Незадовільним залишається фінансовий стан підприємств галузі будівництва. На даний час більшість будівельних підприємств області скоротили обсяги своєї діяльності в зв’язку з кризовими явищами у країні. На фінансово-господарську діяльність підприємств негативно вплинуло знецінення національної валюти (внаслідок цього значно зросли ціни на матеріали, паливо, накладні витрати), податкове навантаження тощо. 

Основними причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах будівельної галузі виступають: затримки у надходженні коштів за виконані будівельні роботи, зменшення попиту на виконання будівельних робіт, зростання цін на сировину та енергоресурси, відмова інвесторів від вкладання коштів у будівництво та неналежне фінансування з боку держави, труднощі з отриманням позик у банках тощо.

Фахівці Відділення НСПП сприяли вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області. Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стало несвоєчасне фінансування будівництва метрополітену у 2014-2016 роках. Не зважаючи на значні суми заборгованості з виплати заробітної плати, підприємство продовжує працювати у звичному режимі, виконуючи всі свої зобов’язання. 

Упродовж 2018 року на облік Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виниканню колективного трудового спору (конфлікту) було взято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на товаристві з обмеженою відповідальністю «АВ – Консалтинг» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської області).

Також залишається непогашеною заборгованість із виплати заробітної плати на товаристві з додатковою відповідальністю «Криворізький завод «Універсал»» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Упродовж 2018 року Відділення НСПП продовжувало відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах, установах, організаціях бюджетної сфери.

Фахівці Відділення НСПП сприяють вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) зареєстрованих у театрально-концертних закладах міста Дніпра Дніпропетровської області: комунальному підприємстві «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра, комунальному підприємстві культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра, КПК «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра, обласному комунальному закладі культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» міста Дніпра, обласному комунальному підприємстві культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра.
Причиною нестабільного стану соціально-трудових відносин став перерозподіл коштів в обласному бюджеті.

Упродовж звітного періоду фахівцями Відділення НСПП було проведено 43 узгоджувальних зустрічі зі сторонами колективних трудових спорів (конфліктів) та прийнято участь у 17 засіданнях примирних комісій.
Під час останніх засідань примирних комісій, які проходили 10 грудня 2018 року, сторони колективних трудових спорів (конфліктів) обговорювали питання додаткового коефіцієнту підвищення посадових окладів.

Так, у червні 2018 року випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на комунальному закладі «Криворізька міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, було взято на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю, в частині несвоєчасної виплати заробітної плати. Трудовий колектив комунального закладу проводив акцію соціального протесту у формі мітингу з метою привернення уваги влади до ситуації, що склалась (детальніше у розділі «Інші акції соціального протесту»). 

Станом на 01.12.2018 заданими департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації існує заборгованість із виплати заробітної плати на комунальному закладі «Широківська центральна районна лікарня» Дніпропетровської обласної ради (смт. Широке Широківського району Дніпропетровської області).

Станом на 01.12.2018, за даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, існує заборгованість із виплати заробітної плати у такій бюджетній установі, як Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради (м. Жовті Води Дніпропетровської області).
На сьогоднішній день формування соціально-трудових відносин ринкового типу в Україні знаходиться під впливом постіндустріальних змін та глобалізаційних процесів у світі. Економіка розвинутих країн, в особливості європейського простору, стає все більш соціально орієнтованою. 

Для покращення стану соціально-трудових відносин на підприємствах більшості галузей необхідними є здійснення заходів з метою оздоровлення національної економіки та недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, забезпечення прийнятного розміру заробітних плат у відповідності з реальним рівнем вартості життя, стабілізація курсу національної валюти, також повинна бути прийнята програма підтримки промисловості, в тому числі, за рахунок завантаження вітчизняних підприємств державними замовленнями.
Запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 74 чинникам дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (в 39 випадках дестабілізації стану СТВ). 

За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 30 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області (76,9% від їх загальної кількості) з 63 чинників дестабілізації стану СТВ.
Здійснюючи заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), спеціалісти Відділення НСПП проводили узгоджувальні зустрічі зі сторонами СТВ, співпрацювали з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, галузевими організаціями профспілок та об’єднаннями роботодавців, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області з приводу усунення причин виникнення ускладнень стану СТВ на підприємствах області та здійснення заходів щодо мінімізації наслідків дії негативних факторів на стан цих відносин.

Аналізуючи чинники дестабілізації можна зробити висновок, що переважна більшість дестабілізаційних чинників між сторонами СТВ, які знаходились упродовж звітного періоду на обліку Відділення НСПП, виникла в зв’язку з питаннями встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту (41 чинник дестабілізації стану СТВ або 55,4% від загальної кількості). З питань невиконанням вимог законодавства про працю на обліку Відділення НСПП перебувало 31 чинник дестабілізації стану СТВ (41,9%), з питань виконання колективного договору, угоди – 2 чинника (2,7%). 
Стан і результати задоволення висунутих найманими працівниками або профспілками вимог та вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам), даний показних знаходиться на тому ж рівні, що і у 2017 році.

З 15 колективних трудових спорів (конфліктів), які перебували у звітному періоді на обліку Відділення НСПП: 1 спір знято з реєстрації НСПП (6,7% від загальної кількості спорів), 1 спір вирішено за сприяння НСПП (6,7% від загальної кількості спорів) і 13 спорів перебуває у стадії вирішення (86,7%).

Всього упродовж 2018 року на обліку Відділення НСПП перебувало 84 вимоги найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах). Вимоги, які знаходилися упродовж звітного періоду на обліку Відділення НСПП, зареєстровані з питань:

- встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту (26 вимоги, або 30,9% від загальної кількості); 

- укладення або зміни колективного договору, угоди (2 вимоги, або 2,4%);

- виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень (23 вимог, або 27,4%);

- невиконання вимог законодавства про працю (33 вимог, або 39,3%).

Упродовж 2018 року з реєстрації НСПП було знято 2 колективних трудових спора (конфлікта):

- в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (м. Кривий Ріг).

- в дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» (м. Павлоград). 
Окремо слід відзначити, що станом на 01.01.2019 призупинено дію розпоряджень про реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів) на період судових розглядів по наступним підприємствам:

1)  ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (спір № 052-13/04-В);
2)  Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (спір № 020-17/04-В);
3)  ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (спір № 040-18/04-В).
Страйки, колективні припинення роботи, акції соціального протесту, пов’язані із ускладненням стану соціально-трудових відносин
Упродовж 2018 року в Дніпропетровській області було зафіксовано 2 акції соціального протесту у вигляді страйку.

1) З 8 години ранку 14 червня 2018 року наймані працівники ТОВ «ПРОСКО» розпочали страйк. Форма акції соціального протесту – страйк. 
Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб. Основна вимога учасників акції соціального протесту – чітке дотримання підписаної Угоди сторін від 22 березня 2018 року в частині проведення своєчасної виплати заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати. 

2) З 23:50 години вечора 01 серпня 2018 року по 09:20 годину ранку 02 серпня 2018 року близько 100 найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» смт.Просяна Покровського району Дніпропетровської області, провели акцію соціального протесту у вигляді страйку. Форма акції соціального протесту – страйк. Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб. Основна вимога учасників акції соціального протесту – чітке дотримання підписаної Угоди сторін від 22 березня 2018 року в частині проведення своєчасної виплати заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати.

Інші акції соціального протесту:

Упродовж звітного періоду відбулась 21 акція соціального протесту:

1) З 27.12.2017 по 24.01.2018 двоє гірничих майстрів приватного акціонерного товариства «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області  оголосили акцію соціального протесту у вигляді голодування. Основна вимога учасників акції соціального протесту – припинити тиск на членів незалежної первинної профспілкової організації «ДТЕК Павлоградвугілля». Кількість учасників акції соціального протесту: 2 особи.

2) 22.01.2018 близько 30 найманих працівників Цеху блюмінгу публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») о 09 годині ранку провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля центральної прохідної ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»
Основна вимога учасників акції протесту – встановити розмір мінімального посадового окладу для найманих працівників Цеху блюмінгу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» в розмірі 30 000 гривень. Кількість учасників акції соціального протесту: близько 30 осіб.

3) 14.03.2018 з 08 годині до 10 години ранку відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області. Основна вимога учасників акції протесту – підвищення заробітної плати та покращення умов праці. Кількість учасників акції соціального протесту: близько 350 осіб.

4) 17.04.2018 наймані працівники приватного підприємства «СТІЛ СЕРВІС» провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу недалеко від прохідної ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Основна вимога учасників акції протесту – підвищення розміру заробітної плати найманим працівникам ПП «СТІЛ СЕРВІС». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 70 осіб.

5) З 14.05.2018 по 12.07.2018 на підтримку Всеукраїнської акції протесту Вільної профспілки залізничників України, машиністи відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» державного підприємства «Придніпровська залізниця» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області прийняли участь у безстроковій акції соціального протесту у формі «італійського страйку» (виконання роботи за правилами). Основні вимоги найманих працівників: підвищення заробітної плати до європейського рівня, невдоволення пенсійною реформою, яка відмінила пільгову пенсію машиністам (12 років «гарячого стажу»), оновлення та організація належного ремонту рухомого складу, відставка керівництва ПАТ «Укрзалізниця». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 40 осіб.

6) До акції соціального протесту приєднались структурні підрозділи ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, зокрема: Цех експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», Цеху Блюмінг Прокатного департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Основні вимоги найманих працівників 14-16 травня 2018 року були дотримання правил техніки безпеки, а з 17 травня 2018 року – підвищення заробітної плати до рівня 20 000 грн., як отримують машиністи ПАТ «Укрзалізниці». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 290 осіб.

7) 05.06.2018 наймані працівники комунального закладу «Криворізької міської лікарні №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області о 15:00 провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля Криворізької міської ради. Основна вимога учасників акції протесту – виплатити заробітну плату з початку 2018 року. Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб.
8) 05.06.2018 року 40 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ППО ПМГУ «АрселорМіттал» Кривий Ріг») з 12 до 14 години провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва. Члени ППО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пікетували проти блокування через суд колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області. Кількість учасників акції соціального протесту: близько 40 осіб.

9) 19.06.2018 25 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області з 16:00 до 17:30 повторно провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – проти блокування через суд колективного трудового спору (конфлікту) між найманими ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал» Кривий Ріг (розпорядження НСПП від 06.04.2018 №118-р). Кількість учасників акції соціального протесту: близько 25 осіб.

10) 05.07.2018 30 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області з 15:30 до 20:00 провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва.  Основна вимога учасників акції соціального протесту – проти блокування через суд колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал» Кривий Ріг (розпорядження НСПП від 06.04.2018 №118-р). Кількість учасників акції соціального протесту: 30 осіб.

11) 09.07.2018 наймані працівники акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – АТ «ДНІПРОАЗОТ») провели акцію соціального протесту у формі мітингу біля будівлі заводоуправління. В акції протесту прийняло участь близько 1000 працівників підприємства. Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 1000 осіб.

12) 11.07.2018 наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу у місті Києві біля приміщення Кабінету Міністрів України. Це рішення було прийнято під час проведення акції соціального протесту біля заводоуправління АТ «ДНІПРОАЗОТ», яка проходила 09 липня 2018 року. Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 1000 осіб.

13) 18.07.2018 наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу під стінами Дніпропетровської обласної ради. В акції протесту прийняло участь близько 500 працівників підприємства. Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 500 осіб.
14) 24.07.2018 близько 1000 найманих працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу під стінами Антимонопольного комітету України в місті Києві. Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ». Кількість учасників акції соціального протесту: близько 1000 осіб.

15) 18.09.2018 10 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області з 16:20 до 18:00 провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва. Основна вимога учасників акції соціального протесту – «прозорі переговори замість закритих судів».Кількість учасників акції соціального протесту: близько 10 осіб.
16) 04.10.2018 близько 39 гірняків ранньої зміни шахти «Октябрська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області після закінчення роботи відмовилися підійматися на поверхню. Основною вимогою гірників, які відмовились підійматись на поверхню, було підвищення розміру заробітної плати. Кількість учасників акції соціального протесту: 39 осіб.

17) 09.10.2018 біля будівель Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу за участю приблизно 2000 осіб – представників різних профспілкових організацій Дніпропетровської області, в тому числі й працівники підприємств, організацій освіти і науки та культури Дніпропетровської області. Також до акції соціального протесту приєдналися люди різних професій: металурги, шахтарі, вчителі, лікарі, машинобудівники, актори та музиканти. Основні вимоги учасників акції соціального протесту: підвищення рівня заробітних плат і пенсій, зупинення зростання цін на споживчі товари й комунальні послуги та врахування у проекті Держбюджету-2019 пропозицій профспілок. Чисельність учасників – 2000 осіб.

18) 30.10.2018 наймані працівники ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», приватного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» та приватного акціонерного товариства «Суха Балка» провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу на підтримку шахтарів, які протестують на шахті «ім. Г.Г.Капустіна» ПАТ «Лисичанськвугілля» з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Основні вимоги учасників акції соціального протесту: погасити заборгованість із виплати заробітної плати. Чисельність учасників – близько 40 осіб.

19) 04.11.2018 з 08.20 до 09.00 первинна профспілкова організація Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» під головуванням Є.Алістранського та І.Токовенко провела акцію соціального протесту у формі мітингу за підвищення оплати праці працівникам ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Основні вимоги учасників акції соціального протесту: підвищити заробітну плату працівникам ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Чисельність учасників – близько 20 осіб.

20) 04.11.2018 з 16.00 до 17.40 найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області проведено акцію соціального протесту «За гідну працю». Основні вимоги учасників акції соціального протесту: підвищення заробітної плати, дотримання європейських норм з охорони праці. Чисельність учасників – близько 30 осіб.

21) 20.12.2018 близько 100 найманих працівників приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу з нагоди 55-річчя комбінату. Основні вимоги учасників акції соціального протесту – підвищити заробітну плату найманим працівникам підприємства та забезпечити неналежними умовами праці. 

17.10.2018 відбулась Всеукраїнська акція соціального протесту профспілок у вигляді мітингу, в якій прийняло участь приблизно 530 представників профспілкового активу Дніпропетровської області, які представляли 33 членські об’єднання, що входять до Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок. 3. Акція соціального протесту проходила у місті Києві. Форма акції соціального протесту – мітинг. Чисельність учасників – 530 осіб.

Організаційно-методична робота з арбітрами, посередниками НСПП

Відділення НСПП, відповідно до норм чинного законодавства, залучає трудових арбітрів та незалежних посередників НСПП до здійснення аналітично-інформаційної та прогнозної роботи, участі у сприянні врегулюванню колективних трудових спорів (конфліктів), допомоги у здійсненні заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та моніторингу стану соціально-трудових відносин на підприємствах, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Так, станом на 01.12.2018 в реєстрі Відділення НСПП перебувають 47 арбітрів НСПП та 10 посередників НСПП.

Арбітри НСПП Зберовський В.В., Тютюник М.М. та Фарафонова О.І. також здійснюють функції завідуючих інформаційно-консультаційних центрів НСПП в Дніпропетровській області.
Арбітри НСПП Коновалов Ю.В. та Ніколаєв С.П. у 2018 році увійшли до складу Комісії з проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців Відділення НСПП.

З метою підвищення правової та інформаційної обізнаності, вирішення поточних питань та надання юридично-правової допомоги у Відділенні НСПП щомісячно проводились навчальні семінари, семінари-наради, в яких брали участь представники позаштатних інституцій НСПП, сторін соціально-трудових відносин, обласних галузевих організацій профспілок. Всього упродовж 2018 року їх було проведено 12.
Підвищення рівня правової культури 
сторін соціально-трудових відносин

Одним із основних завдань НСПП є підвищення правової культури суб’єктів соціально-трудових відносин з питань правового вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та запобігання їх виникненню. 

Так, з метою реалізації даного завдання фахівці Відділення НСПП співпрацюють з представниками трудових колективів, профспілкових організацій та організацій роботодавців тих підприємств Дніпропетровської області, що знаходяться на обліку Відділення НСПП, зокрема з представниками підприємств, де стан соціально-трудових відносин відзначається підвищеним рівнем конфліктогенності.

Упродовж 2018 року для підвищення рівня правової обізнаності Відділенням НСПП проводилися наради та узгоджувальні зустрічі зі сторонами соціально-трудових відносин з питань практичного забезпечення дотримання положень Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». Під час проведення таких заходів фахівці Відділення НСПП надавали методичні рекомендації про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та здійснення заходів з метою запобігання їх виникнення. Всього, упродовж звітного періоду було проведено 164 узгоджувальні зустрічі зі сторонами колективних трудових спорів (конфліктів), 69 - зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, де здійснюються заходи з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

Фахівці Відділення НСПП також проводили навчально-практичні семінари-наради у приміщенні Відділення НСПП для арбітрів, незалежних посередників НСПП, представників організацій профспілок та роботодавців для ознайомлення їх з новими матеріалами стосовно порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та надання практичних рекомендацій. 

З метою підвищення рівня правової культури сторін соціально-трудових відносин та соціального діалогу фахівці Відділення НСПП відвідували заходи за участю представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, профспілкових організацій та організацій роботодавців, інших територіальних органів.

Разом з цим, начальник Відділення НСПП та заступник начальника Відділення НСПП є членами, відповідно, обласної та міської комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

Інформування громадськості про діяльність НСПП

Відповідно до розділу 7 Положення про порядок здійснення аналітично-інформаційної діяльності Національної служби посередництва і примирення, затвердженої наказом НСПП від 09.06.2009 № 32, Відділення НСПП здійснює інформування громадськості про свою діяльність.

Упродовж 2018 року здійснювалось систематичне наповнення інформаційної веб-сторінки Відділення НСПП. 

Інформація про діяльність Відділення НСПП розміщена у спеціальному регіональному інформаційно-ресурсному центрі при Дніпропетровській обласній державній адміністрації «Відкрита влада», яку можна переглянути за адресою http://www.openpower.dp.gov.ua. Відділення НСПП раз у квартал направляє до Дніпропетровської обласної державної адміністрації матеріали для актуалізації вказаної інформації.

На території Дніпропетровської області діє 31 інформаційно-консультаційний центр НСПП. Центри створені здебільшого на базі управлінь праці та соціального захисту населення при районних державних адміністраціях, міських радах. Вони сприяють моніторингу стану соціально-трудових відносин на відповідній території, надають правову та методичну допомогу, інформують сторони соціально-трудових відносин про діяльність НСПП. 

Висновки

Упродовж 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) (на виробничому рівні). Учасниками зареєстрованих спорів були 10 підприємств Дніпропетровської області. Найбільша кількість колективних трудових спорів (конфліктів) зареєстрована у місті Дніпро (6 одиниць, або 40,0%) та місті Кривому Розі (6 одиниць, або 46,2%). Із загальної кількості 2 спори (13,3%) були зняті з реєстрації.
У звітному періоді фахівцями Відділення НСПП було проведено 164 узгоджувальні зустрічі зі сторонами колективних трудових спорів (конфліктів), прийнято участь в 45 засіданнях примирної комісії по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (м. Кривий Ріг), структурного підрозділу Цех експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (м. Кривий Ріг), структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (м. Кривий Ріг), ТОВ «ПРОСКО» (смт. Просяна Покровського району), КП «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» (м.  Дніпро), КПК «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» (м. Дніпро), КПК «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради (м. Дніпро), ОКЗК «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» (м. Дніпро), ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» (м. Дніпро).
У 2018 році Відділення НСПП сприяло вирішенню 74 дестабілізаційних чинників, які були зафіксовані у 39 випадках дестабілізації стану соціально-трудових відносин (на 37 підприємствах). За звітний період Відділенням НСПП взято на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) 30 випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин (76,9% від загальної кількості). 23 випадки дестабілізації (59,0%) знято з обліку Відділення НСПП у зв’язку з усуненням дестабілізаційних чинників та 2 випадки (5,1%) переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 
З метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), по всіх взятих на облік Відділення НСПП випадках дестабілізації стану соціально-трудових відносин розроблялись та виконувались відповідні плани заходів, направлялись листи-запити керівникам підприємств про причини виникнення чинників дестабілізації, шляхи їх вирішення, надавались рекомендації та пропозиції щодо вирішення проблемних питань. Так, упродовж 2018 року було проведено 69 узгоджувальних зустрічей зі сторонами соціально-трудових відносин.
Здійснюючи аналіз стану соціально-трудових відносин на підприємствах Дніпропетровської області можна стверджувати, що у 2018 році збереглась тенденція до їх ускладнення на підприємствах гірничо-металургійного комплексу, транспорту, будівництва та закладах бюджетної сфери, що пов’язано з накопиченням заборгованості із виплати заробітної плати, невдоволення рівнем оплати праці та невиконанням колективних договорів. 

Упродовж 2018 року спостерігалось збільшення протестної активності трудових колективів підприємств, установ, організацій Дніпропетровської області. Так, Відділення НСПП було зафіксовано 21 акцію соціального протесту у формі мітингів, пікетувань, 2 акції соціального протесту у формі страйку, а також попереджено проведення 5 страйків. 

Досвід роботи Відділення НСПП дає можливість зробити висновок, що дуже важливо своєчасно та всебічно проаналізувати стан соціально-трудових відносин на рівні підприємств та галузей з метою прогнозування виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). Застосування попереджувальних заходів є ефективним методом запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), врегулювання потенційних ускладнень на доконфліктній стадії.

Також важливим є співпраця з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями профспілок, організаціями роботодавців, сторонами соціально-трудових відносин та іншими соціальними партнерами, яка націлена на своєчасне та дієве реагування на чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин, удосконалення підходів до вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та попередження їх виникнення, виявлення і попередження порушень законодавства про працю, сприяння налагодженню контактів між сторонами, отримання достовірної та об’єктивної інформації про стан справ на проблемних підприємствах.

Упродовж року Відділення НСПП продовжувало здійснювати процедуру оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців на територіальному рівні. Так, у 2018 році Відділенням НСПП було підтверджено репрезентативність 2 суб’єктів сторін профспілок та 3 організації роботодавців.

Відділення НСПП й надалі буде здійснювати заходи, спрямовані на зниження соціальної напруженості в трудових колективах підприємств області, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин, та надавати сторонам соціального діалогу рекомендації в межах своїх повноважень.
Додаток 1
Кількість колективних трудових спорів (конфліктів), вирішенню яких сприяло Відділення упродовж 1999-2018 років
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Додаток 2

Кількість випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які перебували на обліку Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж 2001-2018 років
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Лист1

				Загальна кількість колективних трудових спорів (конфліктів)		з них вирішено

		1999		8		4

		2000		19		13

		2001		15		3

		2002		36		10

		2003		31		5

		2004		34		18

		2005		26		16

		2006		12		5

		2007		13		3

		2008		16

		2009		19		11

		2010		11		5

		2011		15		7

		2012		12		10

		2013		5

		2014		7		2

		2015		8		2

		2016		33		26

		2017		15		2

		2018		15		2
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Лист1

				Загальна кількість випадків дестабілізації		з них: вирішено		переросли в спори

		2001		12		3		4

		2002		66		7		12

		2003		55		9		2

		2004		57		25		4

		2005		51		23		2

		2006		51		25

		2007		40		14		1

		2008		46		25		4

		2009		43		12		1

		2010		49		39		3

		2011		46		31		6

		2012		33		21		1

		2013		30		14		3

		2014		55		18

		2015		62		43		3

		2016		47		15		23

		2017		33		26		7

		2018		30		23		2






