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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за липень 2018 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж липня 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) були зафіксовані акції соціального протесту на підприємствах та установах Дніпропетровської області.
1)
На підтримку Всеукраїнської акції протесту Вільної профспілки залізничників України з 14 травня 2018 року машиністи відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» розпочали безстрокову акцію соціального протесту у формі «італійського страйку» (виконання роботи за правилами).

Форма акції соціального протесту – «італійський страйк» (виконання роботи за правилами).

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 3 особи.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – підвищення заробітної плати працівникам підприємства до європейського рівня та забезпечення належних умов праці.

04.07.2018 фахівці Відділення НСПП зв’язувались з головою профкому первинної профспілкової організації Вільної профспілки залізничників України локомотивного депо Кривий Ріг В.Г.Федоренко щодо з’ясування стану справ на підприємстві.

Під час телефонної розмови з головою профспілки стало відомо, що станом на 04.07.2018 3 працівника локомотивного депо продовжували виконувати свої посадові обов’язки у відповідності з Правилами технічної експлуатації рухомого складу, інші учасники акції соціального протесту приступили до роботи. 

Та частина працівників, яка приступила до виконання своїх обов’язків і здійснювати виїзди на локомотивах, за словами голови профспілки, це зробили після запевнення адміністрації підприємства, що рухомий склад буде відремонтовано у відповідності з Правилами технічної експлуатації рухомого складу. 

Разом з тим, голова профспілки повідомив, що адміністраціє підприємства обіцяне не виконує, у зв’язку з цим стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишається напруженим.

Крім того, В.Г. Федоренко зазначив, що на підприємстві продовжувала працювати комісія з охорони праці ПАТ «Укрзалізниця», до складу якої входить голова профспілки, щоб перевірити стан наявного рухомого складу та тих, локомотивів, які вже поступили після ремонту. Під час перевірки, при виявленні несправності, складаються відповідні акти. 

Фахівці Відділення НСПП проінформували В.Г.Федоренко про акцію соціального протесту залізничників, яка проходить 04.07.2018 біля Кабінету Міністрів України у місті Києві. 

У свою чергу, голова профспілки В.Г.Федоренко, зазначив, що працівники локомотивного депо Кривий Ріг мали намір прийняти участь у зазначеній акції соціального протесту, але адміністрація підприємства не звільнила працівників, які бажали прийняти участь у акції, від виконання своїх обов’язків, у зв’язку з цим працівники не мали можливість здійснити виїзд до міста Києва.

Під час розмови, фахівці Відділення НСПП ще раз надали консультації та роз’яснення з питань пошуку шляхів врегулювання дестабілізаційних чинників на підприємстві шляхом застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». У свою чергу, В.Г.Федоренко зазначив, що машиністи відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» мають намір вступати в колективний трудовий спір (конфлікт).

12.07.2018 фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з головою профкому первинної профспілкової організації Вільної профспілки залізничників України локомотивного депо Кривий Ріг В.Г.Федоренко щодо з’ясування стану справ на підприємстві.

Так, під час зустрічі, зі слів голови профспілки стало відомо, що акцію протесту на сьогоднішній день можна вважати припиненою. Всі учасники акції соціального протесту приступили до виконання своїх обов’язків. Не приступив до роботи тільки сам В.Г.Федоренко, але на нього розповсюджуються гарантії як представника профспілкової організації.

За словами В.Г.Федоренко, стан справ на підприємстві погіршується. Так, під час роботи комісії по перевірці відремонтованих локомотивів, було фактично перевірено близько 50 локомотивів і лише 31 локомотив було перевірено з дотриманням норм чинного законодавства.

До перевірки 31 локомотива були залучені всі представники профспілкових організацій підприємства (всього їх 3), а решта були перевірені лише представниками від однієї профспілки, чим було порушено статтю 6 Закону України «Про охорону праці» та статтю 36 Конституції України.

Голова профспілки також наголосив, що невдоволеність найманих працівників росте через незадовільний рівень оплати праці. Так, існують непоодинокі випадки, коли наймані працівники отримали заробітну плату нижчу за ту, яка була отримана до оголошення з 14 травня 2018 року акції соціального протесту.

У зв’язку з вищенаведеним, голова профкому первинної профспілкової організації Вільної профспілки залізничників України локомотивного депо Кривий Ріг В.Г.Федоренко повідомив, що наймані працівники планують відстоювати свої права застосувавши норми Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Фахівці Відділення НСПП, під час зустрічі надали всі необхідні консультації та роз’яснення. Також були досягнуті домовленості щодо направлення Відділенням НСПП рекомендацій щодо вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у письмовій формі.

Таким чином, Відділення НСПП буде й надалі, в межах своїх повноважень, відслідковувати стан соціально-трудових відносин, сприяти поглибленню соціального діалогу для стабілізації стану соціально-трудових відносин на відокремленому структурному підрозділ «Криворізьке локомотивне депо» державного підприємства «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
2) 05.07.2018 30 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ППО ПМГУ «АрселорМіттал» Кривий Ріг») з 15:30 до 20:00 провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва у зв’язку з початком судового розгляду справи №826/6758/18 щодо скасування розпорядження НСПП від 06.04.2018 №118-р та рішення Відділення НСПП. 

Форма акції соціального протесту –пікетування.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – проти блокування через суд колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал» Кривий Ріг (розпорядження НСПП від 06.04.2018 №118-р).

Відділення НСПП сприяє вирішенню 4 колективних трудових спорів (конфліктів) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

Члени ППО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пікетували проти блокування через суд колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал».

На підтримку працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на судове засідання в черговий раз приїхав народний депутат С.Каплін, з метою підтримки вимог трудового колективу на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Народний депутат приймає участь в усіх засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва по справі №826/6758/18.

Наступне судове засідання у цій справі відбудеться 28 серпня 2018 року о 11:00, у зв’язку зі здачею кваліфікаційних екзаменів суддями Окружного адміністративного суду міста Києва.

Під час акції соціального протесту та у судовому засіданні були присутні представники засобів масової інформації – телеканал «ИНТЕР». 

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, представники Відділення НСПП надають необхідну правову допомогу та будуть й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
3) 09 липня 2018 року наймані працівники акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу біля будівлі заводоуправління. В акції протесту прийняло участь близько 1000 працівників підприємства. 

Форма акції соціального протесту –мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 1000 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ».

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

10.07.2018 на узгоджувальній зустрічі начальника Відділення НСПП з головою Дніпропетровської обласної профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості, головою первинної профспілкової організації працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» Г.В. Потуремець, стало відомо, що на 11 липня 2018 року запланована акція соціального протесту у формі мітингу, яка буде проходити у місті Києві біля будівлі Кабінету Міністрів України. Заявлена кількість учасників – 3000 осіб.
4) 11 липня 2018 року наймані працівники акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу у місті Києві біля приміщення Кабінету Міністрів України. Це рішення було прийнято під час проведення акції соціального протесту біля заводоуправління АТ «ДНІПРОАЗОТ», яка проходила 09 липня 2018 року.

Форма акції соціального протесту –мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 1000 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ».

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

Заявлена кількість учасників 3000 осіб, від АТ «ДНІПРОАЗОТ» прийняло участь близько 1000 осіб. 

12.07.2018 начальником Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості, головою первинної профспілкової організації працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» Г.В.Потуремець.

Під час зустрічі, голова профспілки повідомив, що акція протесту пройшла мирно, учасникам акції вдалось надати Резолюцію акції протесту до Кабінету Міністрів України.

Упродовж 10 днів очікується отримання відповіді на вимоги найманих працівників і будуть вирішуватись питання подальших дій щодо стабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Голова профспілки також зазначив, що в резолюції було запропоновано створити спеціальну комісію по розгляду конфліктних питань, що склались на АТ «ДНІПРОАЗОТ».

Начальник Відділення НСПП, запевнив, що Відділення НСПП готове надати всі необхідні консультації та роз’яснення з питань вирішення конфліктних питань шляхом застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

5) 18 липня 2018 року наймані працівники акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу під стінами Дніпропетровської обласної ради. В акції протесту прийняло участь близько 500 працівників підприємства. 

Форма акції соціального протесту –мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 500 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ».

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

Крім того наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» вимагали:

-
встановити ціну на газ на рівні тарифів для виробництва теплової енергії для населення, щоб підприємство мало змогу відновити роботу;

-
розірвати договір з комунальним підприємством «Аульська хлоропереливна станція»;

-
підвищити ціни на продукцію, яка виробляється на підприємстві.

Під час акції соціального протесту виступав голова Дніпропетровської обласної профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості, голова первинної профспілкової організації працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» Г.В.Потуремець, який зазначив, що наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» вимагають розірвати договір з комунальним підприємством «Аульська хлоропереливна станція», яке є головним споживачем рідкого хлору, у зв’язку з тим, що комунальне підприємство «Аульська хлоропереливна станція» знаходиться в оренді у приватної особи, яка продає хлор по завищеним цінам.

Крім того, під час акції протесту виступив екс-глава правління АТ «ДНІПРОАЗОТ», який зазначив, що зупинка підприємства призвела до появи імпортного хлору та інших продуктів хімічного виробництва на українському ринку. Імпортна продукція – російського, румунського, польського виробництва, вже зараз займає наше місце. Фактично держава дає роботу колегам за кордоном, а не нашим підприємствам.

На акції соціального протесту був присутній народний депутат України Олександр Дубінін, який закликав зібрати екстрену сесію в Дніпропетровській обласній раді та вирішити проблеми АТ «ДНІПРОАЗОТ».

Наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» написали свої вимоги у листі, які були передані в Дніпропетровську обласну ради.

Фахівці Відділення НСПП й надалі будуть надавати необхідну правову допомогу та, в межах повноважень, сприятимуть стабілізації стану соціально-трудових відносин на акціонерному товаристві «ДНІПРОАЗОТ» місті Кам’янське Дніпропетровської області.
6) 24 липня 2018 року наймані працівники акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу під стінами Антимонопольного комітету України в місті Києві. В акції протесту прийняло участь близько 1000 працівників підприємства. 

Основна вимога учасників акції соціального протесту – відновлення роботи АТ «ДНІПРОАЗОТ». 

Мітингувальники пройшли колоною від Національного спортивного комплексу «Олімпійський», зупинилися під стінами Антимонопольного комітету України в місті Києві з транспарантами та гаслами: «Ганьба», «Надвеликі ціни на газ – смерть Україні», «Ми хочемо працювати, ми хочемо роботу!», «Ми хочемо жити й працювати тут!».

Наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» вимагали від Антимонопольного комітету України – встановити справедливу ціну на газ, на думку найманих працівників встановлена ціна на газ зависока та вбиває хімічну промисловість України.

Через деякий час мітингувальників вийшов заступник голови Антимонопольного комітету України А.Вовк й запросив представників найманих працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» до будівлі.

Заступник голови Антимонопольного комітету України прийняв резолюцію представників найманих працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ», пообіцяв ретельно розглянути вимоги мітингувальників й прийняти усі передбачені законом дії для вирішення проблеми. Крім того, заступник голови Антимонопольного комітету України зазначив, що відповідь на резолюцію буде надана протягом десяти днів.

Представники найманих працівників АТ «ДНІПРОАЗОТ» пообіцяли, якщо Влада не займеться проблемами промисловості, то наступна акція протесту відбудеться біля стін Адміністрації Президента.

Фахівці Відділення НСПП й надалі будуть в межах повноважень сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві та надавати необхідну правову допомогу акціонерному товариству «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж липня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 84 вимог найманих працівників, з яких: 33 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 26 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж квітня 2018 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікти). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 7 вимог найманих працівників.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

05.07.2018 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, який повідомив про стан соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладах міста Дніпра.

Відділення НСПП повідомило, що отримали листи від адміністрації театрально-концертних закладів міста Дніпра, які зазначили про виконання усіх зареєстрованих вимог у колективних трудових спорах (конфліктів), але представники найманих працівників повідомили, що вимоги не виконані й на сьогоднішній день тільки погіршилася ситуація.

Начальник Відділення НСПП зазначив, що для розуміння всієї ситуації та подальших дій, необхідно провести нараду з усіма представниками театрально-концертних закладів для створення примирної комісії для вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), тим паче Дніпропетровська обласна рада надала двох фахівців, які братимуть участь на засіданнях примирних комісій.

Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури повідомив, що на даний час у театрально-концертних закладах міста Дніпра починаються відпустки й тому проведення наради із усіма представниками від найманих працівників театрально-концертних закладів на даний час неможливо.

Таким чином, домовилися, що в кінці серпня 2018 року буде проведена нарада, про дату й час сторони будуть узгоджувати з Відділенням НСПП. 

Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

23 - 24.07.2018 Відділення НСПП провело узгоджувальні зустрічі з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», який зазначив, що заборгованість із виплати заробітної плати поступово погашається. Так заборгованість по заробітній платі: 
- на даний час залишилася не виплаченої заборгованість із заробітної плати за 2017 рік – лише за грудень, 

- за 2016 рік залишилася заборгованість із заробітної плати ще 14 працівникам;

- за 2018 рік розрахувалися за половину квітня місяця з проходчиками ПАТ «Дніпрометробуд», а іншим працівникам виплатили заборгованість із виплати заробітної плати за січень місяць та половину лютого місяця 2018 року.

Компенсація за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору не виплачується. Індексація за невиплату заробітної плати виплачується частково. Заборгованість у Пенсійний фонд України виплатили лише за квітень 2017 року.

Спеціалісти Відділення НСПП розповіли про отриманий лист Дніпровської міської ради від 07.06.2018 № 7/10-1642 щодо надання інформації стосовно ПАТ «Дніпрометробуд». Департаментом по роботі з активами Дніпровської міської ради ведеться робота щодо списання прав на цінні папери ПАТ «Дніпрометробуд» з рахунку Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області на рахунок Дніпровської міської ради, а саме відкриття рахунка в цінних паперах в АБ «УКРГАЗБАНК».

Також, на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.09.2017 № 644-р «Про передачу акцій публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» у власність територіальної громади міста Дніпра» та рішення Дніпровської міської ради від 13.04.2018 № 15/19 «Про надання згоди на прийняття у комунальну власність територіальної громади міста державного пакету акцій ПАТ «Дніпрометробуд»» департаментом по роботі з активами Дніпропетровської міської ради вживаються заходи стосовно підписання акта приймання – передачі 95% акцій статутного капіталу ПАТ «Дніпрометробуд» з державної власності у комунальну власність територіальної громади міста Дніпра.

Дніпровська міська рада надала дані по заборгованості із виплати заробітної плати згідно інформації, наданою Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області. 

Для врегулювання ситуації, що склалася на ПАТ «Дніпрометробуд», для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), Дніпровська міська рада надала кандидатуру заступника начальника інспекції з питань праці та зайнятості населення Дніпровської міської ради як контролюючого органу.

24.07.2018 сторони обмінялися листами, отриманими за попередній період та обговорили спільні подальші дії. Сторона найманих працівників надала листи:

- голови правління ПАТ «Дніпрометробуд» С.О.Таран від 03.07.2018 вих. №223 начальнику інспекції з питань праці та зайнятості населення Дніпровської міської ради (вхід. інспекції від 09.07.2018 №12/1602) щодо стану справ на підприємстві;

- начальника інспекції з питань праці та зайнятості населення Дніпровської міської ради вих. від 06.07.2018 №7/2-301 «Про надання інформації».

Таким чином, Відділення НСПП й надалі намагатиметься налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту).

Відповідно до Розпорядження НСПП від 06 квітня 2018 року № 118-р Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору – 040-18/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Підвищити з 1 квітня 2018 року середньомісячну заробітну плату працівникам по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до рівня не менше 1000 євро в гривневому еквіваленті за курсом НБУ;

2. В строк до 31.12.2018 з метою визначення технічного стану та виявлення аварійно небезпечних будівель і споруд здійснити проведення державною спеціалізованою організацією обстеження всіх будівель і споруд на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які є його власністю або надані йому в користування. В строк до 01.04.2018 здійснити обстеження будівель і споруд конвертерного цеху. Вибір спеціалізованої організації узгодити з представниками ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». На підставі результатів обстеження з метою забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель і споруд розробити та затвердити план організаційно-технічних заходів із спостереження, догляду та своєчасного ремонту будівель і споруд, які розташовані на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та які є його власністю, або надані йому в користування. Затверджений план довести до відома працівників та профспілкових організацій, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

3. Негайно здійснити капітальний ремонт конструкцій перекриття покрівлі блоку № 2 конвертерного цеху. В терміновому порядку виконати капітальні та/або поточні ремонти покрівлі наступних будівель і споруд металургійного виробництва підприємства: Цеху гідротехнічних споруд (насосні станції №№1,2,3,4,6,7,8,9,14,15,18а,30, механомайстерня); Цеху мереж і підстанцій металургійного виробництва (підстанції: 2М, КРЗ-4, 1Д, 2Д, 1ГЗ, НС-13, КРЗ-5, КРЗ-2, ШПЦ-2, КРЗ-10); Цеху підготовки виливниць - виробничий корпус; будівля чистки та змащування виливниць № 3/1, 3/2 Цеху підготовки складів (ЦПС), відділення підготовки складів Цеху підготовки складів (ЦПС);

4. Неухильно виконувати п. 4.1 колективного договору, п. 2.15 Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки в частині недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць. Передачу, заміщення і дублювання функцій працівників підприємства іншим підрядним організаціям здійснювати виключно після підписання тристоронніх угод між ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - підрядною організацією – профспілковими організаціями, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

5. В строк до 31.12.2018 виконати капітальні і поточні ремонти: вбиралень станції Промислова; станції Східна; аглофабрики металургійного виробництва; локомотивного депо Цеху ремонту рухомого складу (колишній ЗТ 2); корпусу збагачування секції № 1 Рудозбагачувальної фабрики 1; механічної майстерні Цеху ремонту колій; адміністративно-побутового корпусу Конвертерного цеху; Цеху експлуатації залізничного транспорту; та бань Кисневого виробництва — щитова № 1 Компресорного цеху № 1; ділянки газотопостачання кислородної станції, насосна № 6 Цеху гідротехнічних споруд; механомайстерні Цеху ремонту колій; Адміністративно-побутових корпусів Конвертерного цеху, доменного цеху  № 1, Цеху експлуатації залізничного транспорту;

6. Забезпечити систематичне та постійне прибирання вбиралень та бань,  розташованих на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», у відповідності до діючих державних санітарних норм;

7. Здійснювати перевезення працівників щорічно протягом 10 місяців на рік (з червня по березень включно) за раніше затвердженими графіками за маршрутами:

- «Відділ охорони праці і пожежної безпеки Металургійного виробництва – Кисневе виробництво» та у зворотньому напрямку;

- «Управління підприємства — цех Прокат № 3» та у зворотньому напрямку;

8. До 15.04.2018 внести зміни до Соціального фонду підприємства у відповідності з пропозиціями ПО ПМГУ ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг” та узгодити їх зі спільним представницьким органом профспілкових організацій, що діють на підприємстві, і затвердити;

9. У відповідності до рішення примирної комісії з розгляду та вирішення колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та роботодавцем – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у 2014 році за вимогою № 10 – припинити регулярне порушення п. 6.1.5 колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», припинити зміни в односторонньому порядку процедури придбання, розподілу і реалізації путівок на санаторно-курортне лікування, з цією метою скасувати наказ по підприємству № 141 від 01.02.2018. Не допускати зменшення розміру фінансових коштів, які перераховуються підприємством на поточні рахунки профспілковим організаціям, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», для придбання путівок на санаторно-курортне лікування та відпочинок робітників у порівнянні з 2013 роком (39000000грн.);

10. Щорічно забезпечувати фінансування проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та Спартакіад на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рівні та в обсягах (за видами спорту, за кількістю та якістю спортивних заходів, змагань) не менше ніж у 2016 році (2 800 000 грн.);

11. В строк до 01.05.2018 перевести технологічний персонал Коксового цеху №1 Коксохімічного виробництва на графік роботи 170, затверджений та діючий на підприємстві;

12. В безумовному порядку припинити будь-які дії з боку адміністрації підприємства, керівників структурних підрозділів, направлені на дискредитацію, мінімізацію та обмеження діяльності профспілок на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а також у будь-якому вигляді пропагування та заохочування виходу з рядів профспілок працівників підприємства».
У травні 2018 року до Відділення НСПП надійшла Ухвала Окружного адміністративного суду міста Києва, згідно якої стало відомо, що ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернувся з позовною заявою до Окружного адміністративного суду міста Києва стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.05.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області». 

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 02.05.2018 відкрито провадження у справі № 826/6758/18, упродовж червня – липня 2018 року було проведено три судових засідання, на яких були присутні фахівці Відділення НСПП.
Розпорядженням НСПП від 31.05.2018 № 174-р «Про призупинення дії розпорядження НСПП від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», призупинено колективний трудовий спір (конфлікт) на підставі ухвал Окружного адміністративного суду міста Києва від 23.05.2018 № 826/6758/18.

05.07.2018 відбулось третє судове засідання, на підтримку працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на судове засідання в черговий раз приїхав народний депутат, з метою підтримки вимог трудового колективу на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Народний депутат приймає участь в усіх засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва по справі №826/6758/18. У судовому засіданні також були присутні представники засобів масової інформації – телеканал «ИНТЕР».

Під час судового засідання сторони обмінювалися своїми принциповими позиціями стосовно:

- моменту виникнення колективного трудового спору (конфлікту);

- строку розгляду вимог найманих працівників;

- уповноваженого органу найманих працівників;

- проведення Конференції найманих працівників 27.03.2018;

- проведення зборів найманих працівників в підрозділах ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

- правового обґрунтування кожної з 12 вимог найманих працівників.

У зв’язку з виникненням необхідності витребування від Відділення НСПП протоколів конференцій та робочих зборів по вибору делегатів на конференцію трудового колективу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та з метою повного та всебічного з’ясування обставин справи в адміністративній справі, суд, за результатами розгляду матеріалів справи, дійшов до висновку про необхідність витребування доказів від Відділення НСПП.

Наступне судове засідання у цій справі відбудеться 28 серпня 2018 року о 11:00 у зв’язку з відпусткою суддів для підготовки та здачі кваліфікаційних іспитів суддями Окружного адміністративного суду міста Києва.

Відділення НСПП й надалі буде брати участь у всіх засіданнях Окружного адміністративного суду міста Києва, доказувати, що розпорядження НСПП видано з дотриманням усіх норм Законів України, а також сприятиме в подальшому роботі примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та налагодженні соціального діалогу між сторонами на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

20.07.2018 Відділення НСПП направлено лист № 07-02/02-10/63 Окружному адміністративному суду міста Києва судді Смолій І.В про надання витребуваних документів по справі 826/6758/18.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

17.07.2018 відбулося одинадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

Відповідно до укладеної Угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

Згідно домовленостей сторін, головувала на одинадцятому засіданні примирної комісії представник від роботодавця – начальник управління з організаційного розвитку департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Згідно з пунктом 2.3. Угоди про утворення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) від 23.11.2017, в склад примирної комісії були внесені зміни зі сторони роботодавця у зв’язку з переводом однієї особи.

На засіданні примирної комісії згідно порядку денного розглядали четверту, п’яту та шосту вимоги найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління).

Члени примирної комісії продовжили розглядати вимогу 4: «Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99».

Сторона роботодавця запропонувала нові «Заходи № 2 з виконання піднятих питань представниками трудового колективу Шахтоуправління на примирній комісії при розгляді вимоги 4 колективного трудового спору». Представники примирної комісії від найманих працівників узяли час для ознайомлення та прийняття рішення до наступного засідання примирної комісії. 

Під час розгляду п’ятої вимоги: «Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності».

Члени примирної комісії від роботодавця ознайомили присутніх з результатами судових розглядів щодо існуючого на підприємстві пропускного режиму.

В яких зазначено, що вимоги ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про встановлення контрольно-пропускного режиму не перешкоджають діяльності представників профспілкових організацій, що діють на підприємстві, а висунуті профспілками вимоги, що стосуються забезпечення постійного пропуску на територію ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», є необґрунтованими. 

Таким чином, ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» не перешкоджає законній профспілкової діяльності й не робить ніяких протиправних дій, якими позбавляв би первинні профспілкові організації можливості безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, де працюють члени профспілки.

З урахуванням викладеного, у сторони роботодавця відсутні підстави для внесення змін до пропускного режиму на підприємстві.

На думку представників найманих працівників, на засідання примирної комісії сторона роботодавця не надала своїх пропозицій щодо забезпечення безперешкодного проходу на робочі місця членів ППО ВПП НПФ, членів виборних органів профспілкового комітету, так як саме цей нормативний акт не передбачає й не забезпечує безперешкодного проходу до робочих місць. Ця обставина обмежує право працівника підприємства на захист його прав та інтересів, а також здоров'я і життя, передбачених законодавством України.

Сторона від представницького органу найманих працівників надала акти не допуску членів виборних органів на робочі зборів, на робочі місця членів ППО.

Представники примирної комісії з боку найманих працівників запропонували винести розгляд цієї п’ятої вимоги на трудовий арбітраж.

Сторона адміністрації, з урахуванням того, що дана вимога, як вони вважають, була задоволена, тому недоцільне винесення розгляду даної вимоги на трудовий арбітраж.

Розгляд шостої вимоги: «Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки» перенесли на наступне засідання примирної комісії.

На завершення, члени примирної комісії прийняли рішення про наступне проведення засідання примирної комісії 08 серпня 2018 року та визначилися з часом зустрічі – з 14 години до 16:30, на порядку денному стоятиме розгляд четвертої та шостої вимог.

Відділення НСПП буде й надалі братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії та намагатися налагодити соціальний діалог на підприємстві.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

09.07.2018 було проведено десяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

В роботі примирної комісії прийняли участь фахівці відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП).

Під час засідання примирної комісії було розглянуто виконання угоди від 22.03.2018 щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Члени примирної комісії зі сторони найманих працівників також піднімали питання виконання окремих пунктів Колективного договору, а саме:

- завіз питної води;

- видача талонів, спецодягу та спец харчування;

- виплата одноразової матеріальної допомоги до ювілейної дати, при народжені дитини, на поховання тощо.

Представники роботодавця в свою чергу зазначили, що власник ТОВ «ПРОСКО» має намір до жовтня місяця 2018 року погасити заборгованість по заробітній платі та по іншим соціальним внескам тільки потім розглядатиме питання щодо одноразових допомог працівникам ТОВ «ПРОСКО».

Члени примирної комісії із сторони найманих працівників знову висловили свою обуреність не вирішенням питань по виплаті заробітної плати за другу частину травня та першу половину червня 2018 року та заборгованості із заробітної плати й повідомили про намір розпочати страйк з 10 липня 2018 року. Інформація про оголошення страйку була заздалегідь направлена всім зацікавленим сторонам.

Разом з тим, представники найманих працівників повідомили, що страйк розпочнеться о 18 годині 00 хв., у разі, якщо адміністрація не виконає зобов’язань по виплаті заробітної плати. Наймані працівники також повідомили, що після надходження всіх необхідних проплат, страйк буде зупинено.

Представники від роботодавця запевнили, що друга половина заробітної плати за травень місяць 2018 року буде виплачена 09.07.2018; заборгованість з виплати заробітної плати (за травень у сумі 1288 млн. грн.), частково буде погашена 09.07.2018, а частково 10.07.2018; перша половина заробітної плати за червень 2018 буде виплачена до 13.07.2018 включно.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання примирної комісії на 31 липня 2018 року та затвердили порядок денний з наступних питань:

- звіт бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018 та поточної заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску;

- звіт начальника відділу заробітної плати про розробку розстановки робочих по робочих місцях та штатний розклад у зв’язку із зміною мінімальної заробітної плати та висунутими вимогами найманих працівників про збільшення заробітної плати;

- виплата одноразової матеріальної допомоги починаючи з травня 2018 року згідно п. 3.3.10 Колективного договору.

Під час проведення примирної комісії 09.07.2018, враховуючи роз’яснення представників Відділення НСПП та прохання адміністрації підприємства ТОВ «ПРОСКО» про відстрочку страйку, страйковий комітет прийняв рішення про перенесення початку страйку з 10.07.2018 о 00:01 години на 10.07.2018 о 18:00 годині.

Упродовж 10.07.2018 наймані працівники вели діалог з адміністрацією підприємства щодо строків виплати заробітної плати та заборгованості із виплати заробітної плати.

Фахівці Відділення НСПП упродовж дня зв’язувались з представниками страйкового комітету, з метою з’ясування стану справ на підприємстві та надання необхідних консультацій та роз’яснень з питань, віднесених до компетенції Національної служби посередництва і примирення.

Близько 18:00 наймані працівники підприємства зібрались біля заводу, щоб розпочати страйк. Однак, представники страйкового комітету за результатами зустрічі з адміністрацією ТОВ «ПРОСКО» з’ясували, що заробітна плата була виплачена, а заборгованість із виплати заробітної плати упродовж дня погашається і до 21:00 очікується остаточний підрахунок суми, яка залишилась не виплаченою.

У зв’язку з вищенаведеним, наймані працівники прийняли рішення дочекатись 21:00 і страйк не розпочинати.

Близько 21:00 уповноважені представники найманих працівників повідомили, що невипаленою залишилось близько 200,0 тис. грн., а адміністрація ТОВ «ПРОСКО» запевнила, що дана сума буде виплачена упродовж дня 11 липня 2018 року.

Таким чином, наймані працівники прийняли рішення страйк не розпочинати. 

17.07.2018 до Відділення НСПП надійшов лист №432 за підписом голови органу, який очолює страйк на ТОВ «ПРОСКО», в якому повідомляється, що у зв’язку з невиконанням власником вимог 1, 2, 4 колективного трудового спору (конфлікту), зареєстрованому на підприємстві та затвердженої сторонами примирної комісії Угоди від 22 березня 2018 року, зокрема п. 1, 2, 3 цієї Угоди (з питань дотримання роботодавцем графіку виплати заборгованості із заробітної плати та проведення своєчасної виплати поточної заробітної плати до 07 та 22 числа кожного місяця), у порядку виконання рішення загальних зборів трудового колективу ТОВ «ПРОСКО» та керуючись статтею 44 Конституції України, статями 18, 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», трудовий колектив підприємства оголосив страйк з 01серпня 2018 року.

24 - 25.07.2018 Відділенням НСПП проведено узгоджувальні зустрічі з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО». 

24.07.2018 голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», звернулася за правовою допомогою до Відділення НСПП стосовно змін з законодавстві України щодо строків основних відпусток та перевіркою чинності деяких законодавчих актів, які на момент укладання Колективного договору були чинні й по яким установлені основні відпустки на підприємстві.

Так, Відділення НСПП перевірило Постанову Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», яка на даний момент є чинна й остання редакція діє з 28.02.2016. Постанову Кабінету Міністрів України від 10.07.2003 № 0504096, Відділення НСПП не знайшло.

Сторони обмінялися отриманою інформацією та думками щодо надання основних відпусток найманих працівників, відповідно до законодавчих актів України. Відділення НСПП запевнило, що готове надавати правову допомогу й надалі ТОВ «ПРОСКО». 

25.07.2018 Відділенням НСПП проведено декілька узгоджувальних зустрічей з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», яка звернулася за роз’ясненнями щодо настання права на страйк у зв’язку з порушенням адміністрацією підприємства Угоди від 22.03.2018.

Відділення НСПП повідомило про отримання:

- листа (вх. від 17.07.2018 № 42/15-02) від голови органу уповноваженого представляти інтереси найманих працівників про порушення роботодавцем термінів виплати заробітної плати та заборгованості на ТОВ «ПРОСКО»;

- листа (вх. від 17.07.2018 № 43/15-02) від голови страйкового комітету про оголошення страйку на ТОВ «ПРОСКО» з 01.08.2018.

Відділення НСПП поцікавилося станом виплат заробітної плати та станом заборгованості із виплати заробітної плати. Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», повідомила, що роботодавець порушує Угоду від 22.03.2018 й наймані працівники мають намір розпочати страйк з 01.08.2018 в 00:01.

Відділення НСПП порекомендувало звернутися до головного бухгалтера підприємства й взяти офіційну інформацію щодо заборгованості по виплатам найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО».

Сторони пообіцяли тримати один одного в курсі ситуації, яка склалася на підприємстві та зв’язатися 30.07.2018 щодо присутності на засіданні примирної комісії, яке відбудеться 31.07.2018.
30.07.2018 голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», та Відділення НСПП обговорили присутність працівників Відділення НСПП на засіданні примирної комісії 31.07.2018.

Сторони обмінялися інформацією щодо стану виконання Угоди від 22.03.2018 та порядку денного на засідання примирної комісії від 31.07.2018:

- звіт бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018 та поточної заробітної плати, сплати ЄСВ;

- звіт начальника відділу заробітної плати про розробку розстановки робочих по робочих місцях та штатний розклад у зв’язку із зміною мінімальної заробітної плати та висунутими вимогами найманих працівників про збільшення заробітної плати;

- розгляд питання щодо виплати одноразової матеріальної допомоги починаючи з травня 2018 року згідно п. 3.3.10. Колективного договору.

Після обговорення питань, сторони домовилися про надання правової допомоги ТОВ «ПРОСКО» в телефонному режимі під час проведення засідання примирної комісії 31.07.2018.

31.07.2018 Відділення НСПП надавало рекомендації по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «ПРОСКО» під час проведення засідання примирної комісії.

Гостро постали питання з яких причин можливо найманим працівникам розпочинати страйк 01.08.2018.

Відділення НСПП знову звернулося до представників роботодавця, представників трудового колективу та представників страйкового комітету з поясненнями щодо застосування нормативних актів про страйк й попередило про можливі наслідки проведення страйку на підприємстві.

Сторони пообіцяли тримати один одного в курсі ситуації, яка склалася на підприємстві та зв’язатися 01.08.2018 щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати та початку страйку на ТОВ «ПРОСКО».

району Дніпропетровської області (реєстраційний номер 024-18/04-В).

31.07.2018 було проведено одинадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

На засіданні примирної комісії були присутні чотири представника примирної комісії, відсутні один представник від роботодавця та один з боку найманих працівників (з поважних причин), крім того були присутні представники трудового колективу та представники страйкового комітету.

На засіданні примирної комісії були обговорені наступні питання:

1) обговорення виконання Угоди від 22.03.2018 щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

2) звіт бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018 та поточної заробітної плати, сплати ЄСВ;

3) звіт начальника відділу організації праці та заробітної плати про розробку розстановки робочих по робочих місцях та штатний розклад у зв’язку із зміною мінімальної заробітної плати та висунутими вимогами найманих працівників про збільшення заробітної плати;

4) розгляд питання щодо виплати одноразової матеріальної допомоги починаючи з травня 2018 року згідно п. 3.3.10 Колективного договору.

З приводу першого питання про виконання Угоди від 22.03.2018 щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати виступив представник роботодавця та повідомив, що на даний час виплачена поточна заробітна плата, а заборгованість буде виплачена 31.07.2018 та 01.08.2018, тому адміністрація підприємства висловила прохання продовжити виробничий процес не розпочинаючи страйку.

По другому питанню виступила заступник головного бухгалтера підприємства та розповіла про стан виплат на підприємстві: 

- поточна заробітна плата виплачена повністю;

- заборгованість по заробітній платі, згідно Угоди від 22.03.2018 зі змінами від 18.05.2018, за липень місяць виплачена в розмірі 270 тис. грн., недоотримана за червень місяць 100 тис. грн.;

- єдиний соціальний внесок виплачений за листопад 2017 року.

З третього питання виступив начальник відділу організації праці та заробітної плати, який повідомив, що на підприємстві діє нова розробка розстановки робочих по робочих місцях та штатний розклад, який був затверджений у зв’язку із зміною мінімальної заробітної плати.

Виступив член примирної комісії від сторони найманих працівників, яка виразила занепокоєність всього трудового колективу щодо дуже низького розміру заробітної плати.

Представники найманих працівників висловили прохання до власника підприємства розробити розстановку робочих по робочих місцях та штатний розклад, згідно Галузевої угоди.

По четвертому питанню щодо виплати одноразової матеріальної допомоги слухали представника роботодавця, який запевнив, що це питання не знімається з повістки дня, але буде вирішуватися лише з 01.10.2018.

Члени примирної комісії знову обговорили не вирішені питання по виплаті заборгованості із виплати заробітної плати й повідомили про початок страйку 01 серпня 2018 року.

Але, якщо адміністрація ТОВ «ПРОСКО» виплатить заробітну плату в оговорені строки, всім найманим працівникам, страйк не буде проводитись.

Представники від роботодавця запевнили, що 01.08 2018 заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 1 288 тис. грн., буде погашена. 

Під час проведення примирної комісії, враховуючи роз’яснення представників Відділення НСПП та прохання адміністрації підприємства ТОВ «ПРОСКО» про відстрочку страйку, страйковий комітет прийняв рішення про перенесення початку страйку з 01.08.2018 о 00:01 години на 01.08.2018 о 23:50.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання примирної комісії на 30 серпня 2018 року та затвердили порядок денний з питань:

- звіт про виконання Угоди від 22.03.2018 (зі змінами від 18.05.2018);

- інформація бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018, поточної заробітної плати та сплати ЄСВ;

- інформація начальника відділу організації праці та заробітної плати про розробку проекту розстановки робочих по робочих місцях і штатний розклад згідно Галузевої угоди.

Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві, братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії та буде й надалі намагатися попереджати страйк на товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж липня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 67 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 30 підприємствах області (в 32 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 23 випадки дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області, 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) був взятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівникам акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області та акціонерним товариством «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі –АТ «ДНІПРОАЗОТ») (наказ Відділення НСПП від 06.07.2018 № 46), з наступним чинником дестабілізації: відновлення роботи підприємства.

Спеціалістами Відділення НСПП проведена узгоджувальна зустріч з головою профспілки АТ «ДНІПРОАЗОТ» м. Кам’янське Дніпропетровської області, який проінформував Відділення НСПП про стан справ на підприємстві.

Так, з 15.06.2018 підприємство було вимушено зупинитись на невизначений термін. На підприємстві нещодавно було проведено капітальний ремонт. Всі працівники були переведені в режим простою з режимом оплати на рівні 2/3 тарифів і окладів з подальшою підготовкою підприємства до консервації, що в подальшому, призведе до звільнення персоналу підприємства.

Причиною зупинки АТ «ДНІПРОАЗОТ» стало значне подорожчання ціни на природний газ, доля якого у собівартості продукції складає від 40 до 90%. Ціна природного газу за останні 4 роки зросла з 5 379,24 грн. за 1000 м. куб. до 11 772,84 грн. за 1000 м. куб.

22.06.2018 на черговій сесії міської ради депутати підтримали звернення міського голови міста Кам’янське Дніпропетровської області до Прем’єр-міністра України В.Б.Гройсмана, голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації В.В.Резніченка та голови Дніпропетровської обласної ради Г.О.Пригунова.

У своєму зверненні депутати наголошують на тому, що існуючий стан справ з питань регулювання цін і тарифів на енергоресурси для хімічних підприємств та падіння попиту на міндобрива в Україні та світі, призвів до зупинки вітчизняних хімічних виробництв, створив передумови для потенційного можливого знищення галузі, що матиме катастрофічні наслідки для України.

Найскладніша ситуація склалась на АТ «ДНІПРОАЗОТ» міста Каменське Дніпропетровської області. Підприємство є єдиним виробником рідкого хлору та гіпохлориду натрію, які постачаються водоканалам країни і використовуються для знезараження питної води та водовідведень стічних вод. 

За інформацією обласних ЗМІ, по всій Україні залишився запас рідкого хлору для очисних станцій країни на 2-5 днів, після чого, подача води була б призупинена. Зокрема, було б призупинено подачу води у Дніпропетровській області.

Упродовж липня 2018 року наймані працівники АТ «ДНІПРОАЗОТ» провели чотири акції соціального протесту, з вимогою відновлення роботи підприємства, інформація про акції соціального протесту зазначена вище у розділі: «Акції соціального протесту, страйки».
Відділення НСПП було проведено ряд узгоджувальних зустрічей з метою стабілізації стану соціально-трудових відносин на АТ «ДНІПРОАЗОТ». 

Так, 25.07.2018 АТ «ДНІПРОАЗОТ» відновило роботу хлорних цехів на 10% від своєї потужності, за умови підвищення цін на продукцію, що виготовляється. Продукцію почнуть випускати найближчим часом.
Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин АТ «ДНІПРОАЗОТ» (від 06.07.2018 № 07-02/02-10/59) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 06.07.2018 №02-02/02-10/34) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). Крім того, було направлено голові профспілки АТ «ДНІПРОАЗОТ»» (від 06.07.2018 № 04-02/02-10/19) рекомендації про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).

За результатами здійснених заходів, у липні місяці поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 
1) найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Київ (далі – філія «Вільногірський ГМК») (наказ Відділення НСПП від 14.03.2016 №42), з наступними чинниками дестабілізації: 

- збільшення заробітної плати на 40 %;

- зміна соціально-економічних умов праці в частині повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року;

- невиконання умов колективного договору.

Під час узгоджувальної зустрічі представник адміністрації філії «Вільногірський ГМК» проінформувала працівників Відділення НСПП, що всім працівникам підвищена заробітна плата з 01.11.2017 на 15%, з 01.05.2018 на 10%.

Відповідно до підпункту 11.4 Положення про оплату праці працівникам філії «Вільногірський ГМК», яке є додатком до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом філії «Вільногірський ГМК», в разі невиконання основних показників преміювання премія не нараховується  та не виплачується повністю. За січень 2016 року умова преміювання не була виконана, тому й премія працівникам філії «Вільногірський ГМК» не нараховувалась і не виплачена.

Відповідно до частини 3 статті 15 Закону України «Про колективні договори та угоди» сторони, що підписали колективний договір, щорічно в строки, передбачені колективним договором, звітують про його виконання. Згідно підпунктом 10.1 колективного договору, що діє на теперішній час на філії «Вільногірський ГМК», сторони зобов’язуються раз на півроку розглядати стан виконання колективного договору на засіданні спільної робочої комісії представників сторін, які вели переговори з його укладання, про що складати протоколи та визначати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних положень.

На теперішній час умови колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом філії «Вільногірський ГМК» виконуються в повному обсязі, про що складені акти перевірки виконання колективного договору філії «Вільногірський ГМК».

За результатом узгоджувальної зустрічі між сторонами відбулась домовленість, що у разу необхідності спеціалістами Відділення НСПП буде надана правова допомога в межах компетенції.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на філії «Вільногірський ГМК», знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 03.07.2018 №44) у зв’язку з усуненням чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин філії «Вільногірський ГМК» (від 03.07.2018 № 07-02/02-10/56), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Вільногірськ (від 03.07.2018 № 02-02/02-10/30).

2) найманими працівниками дочірнього підприємства «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 83).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Заборгованість із виплати заробітної плати на ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» виникла у зв’язку з складним фінансовим становищем підприємства.

Ліквідатор ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» проінформував спеціалістів Відділення НСПП про стан справ на ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром».

Так, ухвалою Господарського суду Дніпропетровської області від 13.12.2016 затверджено провадження у справі № 904/10889/16 про банкрутство ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром».
Також, ухвалою Господарського суду Дніпропетровської області 02.03.2017 було затверджено реєстр вимог кредиторів Боржника, до якого, серед інших вимог, були включені вимоги виплати заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 219225,04 гривен, які відповідно до статті 45 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» відносяться до вимог першої черги задоволення.

Господарським судом Дніпропетровської області винесено постанову від 23.05.2017, в якій ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру строком на 12 місяців.

Чисельність працівників, перед якими є заборгованість із виплати заробітної плати становить 19 осіб.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром», знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 03.07.2018 №45) у зв’язку з відсутністю причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене арбітражному керуючому ДчП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» (від 03.07.2018 № 07-02/02-10/57), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 03.07.2018 № 02-02/02-10/31).

3) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю виробничо-технічного підприємства «Альянс» міста Дніпра Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю виробничо-технічного підприємства «Альянс» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ТОВ ВТП «Альянс») (наказ Відділення НСПП від 11.06.2018 №37). з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Заборгованість із виплати заробітної плати ТОВ ВТП «Альянс» виникла через несвоєчасні розрахунки замовників. 

Відділенням НСПП здійсненні наступні заходи щодо запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту), а саме:

- направлено інформаційний лист про взяття на облік ТОВ ВТП «Альянс» до голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 11.06.2018 вих. № 02-02/02-10/26);

- направлено інформаційний запит «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» до керівника та представнику, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ ВТП «Альянс» (від 11.06.2018 вих. № 07-02/02-10/45).

Станом на 01.07.2018, згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня.

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ ВТ «Альянс» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 19.07.2018 №48) у зв’язку з у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ТОВ ВТП «Альянс» (від 19.07.2018 № 07-02/02-10/61), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 19.07.2018 № 02-02/02-10/35).

4) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ТАГОЛ») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 87).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

З жовтня 2017 року Відділенням НСПП направлялись запити «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» від 23.10.2017 вих. № 07-02/02-10/95, від 28.12.2017 вих. № 07-02/02-10/112 до керівника та представника, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ТАГОЛ», на які відповіді Відділенням НСПП жодного разу не отримано.

Також, Відділенням НСПП направлялись запити «Про надання інформації» від 06.02.2018 вих. № 04-02/02-10/04 та від 23.03.2018 вих. № 04-02/02-10/18 до голови Дніпропетровської районної профспілкової організації працівників державних установ, завідуючому ІКЦ НСПП в Дніпропетровському районні, на які також відповіді жодного разу Відділенням НСПП не отримано.

Згідно реєстру підприємств-боржників у Дніпропетровській області ТОВ «ТАГОЛ» зазначене, як економічно-неактивне підприємство, тобто визначено банкрутом. Міністерством юстиції України накладено арешт на кошти, що містяться на поточному рахунку підприємства, про що винесено Постанову про арешт коштів боржника.

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «ТАГОЛ» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 19.07.2018 №49) у зв’язку з відсутністю причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ТОВ «ТАГОЛ» (від 19.07.2018 № 07-02/02-10/62), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Голові Слобожанської селищної ради (від 19.07.2018 № 02-02/02-10/36).

За результатами участі в. о. начальника Відділення НСПП у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась 27.07.2018 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації, було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли:
-
між найманими працівниками «Дніпродзержинської автошколи товариства сприяння обороні України» міста Кам’янське Дніпропетровської області та «Дніпродзержинською автошколою товариства сприяння обороні України» міста Кам’янське Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 27.07.2018 №51).

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин в «Дніпродзержинській автошколі товариства сприяння обороні України» стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин «Дніпродзержинської автошколи товариства сприяння обороні України» міста Кам’янське Дніпропетровської області (від 27.07.2018 № 07-02/02-10/69) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 27.07.2018 №02-02/02-10/37), про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю сільськогосподарського підприємства «Кам’янське» села Кам’янка Апостолівського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю сільськогосподарського підприємства «Кам’янське» села Кам’янка Апостолівського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ СГП «Кам’янське») (наказ Відділення НСПП від 27.07.2018 №52).
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ТОВ СГП «Кам’янське» стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин ТОВ СГП «Кам’янське» (від 27.06.2018 № 07-02/02-10/70) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 27.07.2018 № 02-02/02-10/37), голові Апостолівської районної державної адміністрації та голові Апостолівської районної ради (від (27.07.2018 № 02-02/02-10/38) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у липні 2018 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівниками автоколони №51 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ПГЗК») (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №39);
- найманими працівниками автоколони №52 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №40);

- найманими працівниками дільниці видобутку та навантаження гірничої маси та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №41).
З наступними чинниками дестабілізації: 

«1. встановити розмір мінімального посадового окладу для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» нормальну тривалість робочого тижня не більше 30 годин.

4. Виплачувати всім працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

5. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх найманих працівників ПрАТ «ПГЗК» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

6. Усіх випадках погоджувати нарахування та невиплату премій, доплат на надбавок (повністю або частково) найманим працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК», переведення, переміщення, зміну істотних умов праці, зміну умов трудового договору та звільнення (окрім як за письмовою згодою працівника,  за угодою сторін та з ініціативи працівника) найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК»з первинною профспілковою організацією (профспілкою), членом якої є працівник.

7. Забезпечити безкоштовне своєчасне комфортне транспортування найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» на роботу та з роботи (за місцем проживання до робочого місця і з робочого місця до місця проживання).

8. Збільшити вдвічі норми видачі спецодягу та засобів індивідуального захисту найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» та забезпечити їх невідкладну видачу.

9. Забезпечити безкоштовне гаряче харчування найманих працівників ПрАТ «ПГЗК».

10. Забезпечити безкоштовно усіх найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» та їх сімей на рівних умовах незалежно від членства у профспілках санаторно-курортними путівками та доступом до соціальної інфраструктури підприємства.

11. Обирати начальників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» шляхом таємного голосування найманих працівників. 

Національною службою посередництва і примирення в місті Києві 18 червня 2018 року отримані повідомлення від керівника первинної профспілкової організації Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» ПрАТ «ПГЗК» від 14.06.2018 за № 10,11,12 про виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) на вищезазначених структурних підрозділах ПрАТ «ПГЗК». 

Національна служба посередництва і примирення в свою чергу своїми листами від 19.06.2018 № 05-01/01-22/02-265, 266, 267 проінформувала керівника первинної профспілкової організації Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» ПрАТ «ПГЗК», що повідомлення про виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) направлено за належністю до Відділення НСПП в Дніпропетровській області.

Відділенням НСПП направлено лист «Про стан соціально-трудових відносин на підприємстві» до роботодавця та керівника первинної профспілкової організації Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» ПрАТ «ПГЗК» від 20.06.2018 № 07-02/02-10/54 та рекомендації щодо необхідних документів для реєстрації колективних трудових спорів (конфліктів) від 20.06.2018 № 04-02/02-10/17.

Але, станом на 04.07.2018 документи щодо реєстрації вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) Відділення НСПП не отримувало, тому колективні трудові спори (конфлікти) Національною службою посередництва і примирення не зареєстровано. 
Відділенням НСПП було направлено лист заступнику голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 04.07.2018 № 02-02/02-10/32) про виникнення конфліктної ситуації на дільницях ПрАТ «ПГЗК». 

Під час узгоджувальної зустрічі в. о. генерального директора ПрАТ «ПГЗК» була надана наступна  інформація. Стаття 64 Господарського кодексу України передбачає, що підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, може складатися з виробничих структурних підрозділів (виробництв, цехів, відділень, дільниць, бригад, бюро, лабораторій), а також функціональних структурних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, бюро. служб). Самостійно встановлює чисельність працівників та штатний розпис.

Відповідно до локальних нормативно-правових актів в структурі ПрАТ «ПГЗК» передбачені структурні підрозділи: Першотравневий кар’єр та Гірничо-транспортний цех № 1.

- Автоколона № 51 гірничо-транспортного цеху № 1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат»; 

- Автоколона № 52 гірничо-транспортного цеху № 1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат»; 

- Дільниця видобутку та навантаження гірничої маси та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт № 1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» є окремими структурними одиницями (дільницями).

Станом на 01.06.2018 фактична чисельність працівників Першотравневого кар’єру становить 478 працівників, Гірничо-транспортного цеху № 51 – 573 працівників. Середньооблікова чисельність станом на 01.06.2018 становить Першотравневий кар’єр становить 466 працівників, Гірничо-транспортний цех – 540 працівників.
На ПрАТ «ПГЗК» діє колективний договір на 2014-2015 роки, укладений між публічним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» та спільним представницьким органом первинних профспілкових організацій ПрАТ «ПГЗК» (далі – Колективний договір).

Колективний договір зареєстрований виконкомом Тернавської районної у місті Кривому Розі ради за № 1322 від 14.04.2014 та набув чинності з 01.05.2014 і діє до укладення нового. Діючий Колективний договір розроблений у відповідності з вимогами чинного законодавства України, Генеральної та Галузевої угод.

Пунктом 1.38 розділу 1 загальні положення Колективного договору передбачено, раз на півроку розглядати стан виконання колективного договору на спільних засадах генерального директора та профспілкових комітетів, в разі необхідності вживати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних розділів (пунктів), стан виконання колективного договору розглядається за кожне півріччя.

Лютого 2018 року на спільному засіданні генерального директора та профспілкових комітетів ПрАТ «ПГЗК» відбулося підведення підсумків виконання Колективного договору. За результатами розгляду виконання Колективного договору прийнята Постанова та затверджено «Акт перевірки виконання Колективного договору за 2 півріччя 2017 року». 

Відповідно до положень «Акту перевірки виконання Колективного договору за 2 півріччя 2017 року» всі пункти Колективного договору на ПрАТ «ПГЗК» виконуються.

Крім того, в. о. генерального директора ПрАТ «ПГЗК», зазначив, що вимоги ВПС «Свободи праці» ПрАТ «ПГЗК» щодо: встановлення мінімального посадового окладу, тривалості робочого тижня, передачі у власність працівникам акцій, виплати щорічної матеріальної допомоги та збільшення тривалості щорічної основної відпустки не містять в собі будь-якого обґрунтованого посилання на чинне законодавство України.

Керівником Першотравневого кар’єру є Данилов Максим Миколайович, Гірничо-транспортного цеху є Тирлич Сергій Павлович. 

За результатом вищевикладеного спеціалісти Відділення НСПП запропонували й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, здійснювати подальші заходи щодо запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту), в разі необхідності надавати правову допомогу з метою сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин між найманими працівниками та адміністрацією приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Працівниками Відділення НСПП було направлено запит керівнику ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 26.07.2018 № 07-02/02-10/68) про надання інформації.
- найманими працівниками держаного підприємства «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра та держаним підприємством «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 № 18) (далі – ДП «Дніпровський електровозобудівний завод»), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

11.07.2018 була проведена узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод», який проінформував Відділення НСПП про стан соціально-трудових відносин на підприємстві.

Адміністрація ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» порушує вимоги законодавства про працю України в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Трудовий колектив вступив у колективний трудовий спір (конфлікт) з роботодавцем ДП «Дніпровський електровозобудівний завод». Уповноваженою особою від найманих працівників ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» обрано голову первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод».

Основна вимога працівників ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» - це виплата заборгованості із виплати заробітної плати та поточної заробітної плати.

Роботодавець в особі директора Носаря А.А. пояснив працівникам, що у зв’язку із тяжким фінансовим становищем на ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» та арештом усіх рахунків підприємства, погасити заборгованість самостійно ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» не має змоги.

Голова первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» звернулась із заявою та рішенням колективного трудового спору про заборгованість із виплати заробітної плати до виконавчої служби м. Дніпра. За результатами звернення з боржника було стягнуто кошти на погашення заборгованості по заробітній платі за вересень, жовтень, листопад 2017 року в повному обсязі, та частково за грудень 2017 року. А також частково за січень-лютий 2018 року.

Спеціалісти Відділення НСПП нагадали голові первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод», що були надіслані рекомендації Відділення НСПП про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт) та що рішення про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) у НСПП відсутнє.

За результатом узгоджувальної зустрічі з головою первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод», спеціалісти Відділення НСПП направили до голови первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» лист про порядок виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Таким чином, голові первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» було направлено (від 12.07.2018 № 04-02/02-10/20) рекомендації про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж липня 2018 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) голові первинної профспілкової організації державного підприємства «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області (від 03.07.2018 № 07-02/02-10/55) повторне звернення про надання інформації;

2) міському голові міста Кам’янське (від 16.07.2018 № 03-02/02-10/12) звернення про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на комунальному підприємстві «Трамвай»;
3) заступнику директора департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації – начальнику управління трудових відносин, зайнятості населення та умов праці (від 17.07.2018 № 04-02/02-10/21) звернення про стан соціально-трудових відносин на державному підприємстві «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області;

4) керівнику державного підприємства «Дніпропетровське обласне підприємство по племінній справі у тваринництві» «Облплемпідприємтсво» (від 17.07.2018 №07-02/02-10/60) звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві; 

5) керівнику відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» державне підприємство «Придніпровська  залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» (від 23.07.2018 № 07-02/02-10/64) звернення про причини ускладнення стану соціально–трудових відносин на підприємстві; 

6) керівнику приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (від 23.07.2018 № 07-02/02-10/65) звернення про причини ускладнення стану соціально–трудових відносин на підприємстві; 

7) профспілковому органу приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (від 23.07.2018 № 04-02/02-10/22) звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємстві;

8) генеральному директору приватного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (від 25.07.2018 № 07-02/02-10/66) повторне звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємстві;

9) керівнику приватного акціонерного товариства «ХайдельбергЦемент Україна» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 25.07.2018 № 07-02/02-10/67) повторне звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємстві.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

27 липня 2018 року в приміщенні Дніпропетровської обласної державної адміністрації відбулось засідання Обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – Обласна комісія) на підприємствах Дніпропетровської області під головуванням директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації. 

У роботі комісії прийняли участь заступник начальника управління з питань нотаріату та банкрутства Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області, начальник управління податків і зборів з фізичних осіб Головного управління доходів з фізичних осіб у Дніпропетровській області, керівники комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати міст Дніпропетровської області, де наявні підприємства-боржники, керівники підприємств-боржників. До роботи комісії було також запрошено в. о. начальника Відділення НСПП В.В.Гондзу, в якості члена Обласної комісії.

Спочатку головуючий повідомив про стан виконання доручень попереднього засідання Обласної комісії.

Потім, на засіданні розглядався стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах Апостолівського району, м. Жовті Води та м. Кам’янське. 

Так, станом на 01.07.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати на 4 підприємствах міста Жовті Води у сумі 22,2 млн. грн., а саме:

-
комунальне підприємство «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання». Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало невідповідність затверджених тарифів з утримання будинків, споруд і прибудинкових територій з фактичними витратами. Заборгованість населення за споживчі послуги складає більш ніж 23,0 млн. грн., на даний час проводиться претензійна позовна робота з боржниками за споживчі послуги. На комунальному підприємстві «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» наймані працівники переведені на 4 -х денний робочий тиждень, за винятком окремих підрозділів, в залежності від рівня завантаження обсягами робіт;

-
комунальне підприємство «Жовтоводськтепломережа». Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало несвоєчасне виконання органами державної влади служби виконавчих листів щодо примусового стягнення заборгованості із виплати заробітної плати;

-
товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда». Борги виникли з грудня 2014 року (з 14.02.2016 відкрито провадження по справі по банкрутство);

-
відкрите акціонерне товариство «Південний радіозавод». Тривалий час заборгованості із виплати заробітної плати не змінюється (з листопад 2015 року). 

Станом на 01.07.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати на 4 підприємствах міста Кам’янське у сумі 3,8 млн. грн., а саме:

-
державне підприємство «Бар’єр». Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало не затверджений на 2018 – 2022 роки проект розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції Державної цільової екологічної програми приведення у забезпечений стан об’єктів і майданчиків колишнього уранового виробництва виробничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» на державному підприємстві «Бар’єр».
Державною виконавчою службою України арештований казначейський рахунок відкритий в ГУ Державній казначейській службі України у Дніпропетровській області. Державне підприємство «Бар’єр» оскаржило постанову від 21.11.2017 шляхом подачі до Верховного суду України касаційної скарги. Рішення по справі касаційною інстанцією до сих пір не прийняте. До теперішнього часу фінансування не відновлено.

-
Дніпродзержинська автошкола товариство сприяння обороні України. Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало несвоєчасне надходження коштів за навчання пільгових категорій на розрахунковий рахунок підприємства;

-
публічне акціонерне товариство «Галещинський науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу; 

-
«Український державний науково-дослідний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (з липня 2018 року відкрито провадження про банкрутство).

Станом на 01.07.2018 існує заборгованість із виплати заробітної плати на 2 підприємствах Апостолівського району у сумі 457,7 тис. грн., а саме:

-
державне підприємство «Токівський гранітний кар’єр». Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало відсутність документів на землекористування та ліцензії на користування надрами;

-
товариство з обмеженою відповідальністю СП «Кам’янське». Причиною заборгованості із виплати заробітної плати стало несвоєчасне надходження коштів на рахунки підприємства.

Під час засідання Обласної комісії були заслухані керівники міст (районів) та підприємств-боржників із виплати заробітної плати, розглянуті причини заборгованості та надані рекомендації щодо складання планів усунення заборгованості із виплати заробітної плати та вказані шляхи виходу з фінансової кризи підприємств.

Отримана під час засідання Обласної комісії інформація про підприємства була розглянута на нараді з працівниками Відділення НСПП та проаналізована на предмет внесення до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, а також на предмет здійснення подальших заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

Станом на 01.07.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 128,8 млн. грн., що на 0,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 30,6% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (14 підприємств), 69,3% – суб’єктами господарювання-банкрутами (18 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.07.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

 - приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);
- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);
- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро);

- товариство з додатковою відповідальністю «Криворізький завод «УНІВЕРСАЛ» (м. Кривий Ріг);
2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);
- дочірне підприємство державної акціонерної компанії «Хліб України» Комбінат хлібопродуктів» (м. Павлоград);

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж липня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Відбулось десяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (11.07.2018);

- «Галузева організація роботодавців хлібопекарної, переробної та елеваторної промисловості Дніпропетровської області визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативність» (13.07.2018);

- «Відбулось одинадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг»» (20.07.2018);
2) На сайт Національної служби посередництва і примирення було направлено інформування для опублікування:
- «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини.» (30.07.2018);
- «Відбулось одинадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (01.08.2018).
3) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за червень 2018 року» (02.07.2018);

- «Про стан проведення акції соціального протесту відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» міста Кривого Рогу» Дніпропетровської області» (04.07.2018);

- «Про акцію соціального протесту членів ППО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал»Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (06.07.2018)

- «Про акцію соціального протесту на АТ «ДНІПРОАЗОТ» м. Кам’янське Дніпропетровської обл.» (10.07.2018);
- «Відбулось десяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (11.07.2018);

- «Про припинення акції соціального протесту відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» міста Кривого Рогу» Дніпропетровської області» (12.07.2018);

- «Про акцію соціального протесту на АТ «ДНІПРОАЗОТ» м. Кам’янське Дніпропетровської обл.» (12.07.2018);

- «Галузева організація роботодавців хлібопекарної, переробної та елеваторної промисловості Дніпропетровської області визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативність» (12.07.2018);

- «Відбулось одинадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» » (18.07.2018);

- «Про акцію соціального протесту на АТ «ДНІПРОАЗОТ» м. Кам’янське Дніпропетровської обл.» (19.07.2018);

- «Про акцію соціального протесту на АТ «ДНІПРОАЗОТ» м. Кам’янське Дніпропетровської обл.» (25.07.2018);

- «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини.» (30.07.2018);
5) 20.07.2018 у Відділенні НСПП проведено семінар-нараду на тему: «Ознайомлення з Прогнозом НСПП розвитку соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у другому півріччі 2018 року».

6) 05.07.2018, 12.07.2018 представник Відділення НСПП на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
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