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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за серпень 2018 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж серпня 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) було зафіксовано 1 акцію соціального протесту у вигляді страйку на підприємстві Дніпропетровської області.
Так, З 23:50 години вечора 01 серпня 2018 року по 09:20 годину ранку 02 серпня 2018 року близько 100 найманих працівників товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» смт. Просяна Покровського району Дніпропетровської області, провели акцію соціального протесту у вигляді страйку.
Форма акції соціального протесту – страйк.
Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб.
Основна вимога учасників акції соціального протесту – чітке дотримання підписаної Угоди сторін від 22 березня 2018 року в частині проведення своєчасної виплати заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати.
01-02 серпня 2018 року Відділенням НСПП були проведені численні узгоджувальні зустрічі з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», головою профспілкового комітету та головою страйкового комітету, які повідомили про зупинку підприємства, початок та проведення страйку на підприємстві. 

Так, під час проведення засідання примирної комісії 31.07.2018 роботодавець запевнив, що 01.08.2018 до кінця дня будуть проведені усі виплати заборгованість із виплати заробітної плати, у зв’язку з цим адміністрація підприємства висловила прохання продовжити виробничий процес не розпочинаючи страйку.

Голова профспілкового комітету повідомила, що 01.08.2018 до кінця робочого дня уся заборгованість із виплати заробітної плати не була погашена, не виплачена заборгованість трьом підрозділам: службі охорони, працівникам гуртожитку та управління, а також найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО» не був виплачений єдиний соціальний внесок. Станом на 23:50  01.08.2018 наймані працівники так й не дочекалися звіту представників роботодавця про стан виплати заборгованості з заробітної плати, згідно Угоди сторін від 22 березня 2018 року.

Фахівці Відділення НСПП протягом ранку запевняли найманих працівників в необхідності надання можливості адміністрації підприємства погасити заборгованість із виплати заробітної плати та надали роз’яснення з приводу виплати єдиного соціального внеску.

Адміністрація підприємства запевнила, що в першій половині дня 02.08.2018 уся заборгованість з заробітної плати, яка передбачена Угодою сторін від 22.03.2018, буде погашена.

Після численних переговорів та спільними зусиллями фахівцями Відділення НСПП, голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО», голови профспілкового органу ТОВ «ПРОСКО» та голови органу, який очолює страйк, приблизно в 09:20 ранку, наймані працівники відновили роботу підприємства та перенесли страйк на невизначений термін.

До Відділення НСПП надійшов лист за підписом голови органу, який очолює страйк на ТОВ «ПРОСКО», в якому повідомляється, що страйк призупинено з 9:20 ранку 02.08.2018 на невизначений термін.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж серпня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 84 вимог найманих працівників, з яких: 33 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 26 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж квітня 2018 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікти). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 7 вимог найманих працівників.

Відповідно до Розпорядження НСПП від 06 квітня 2018 року № 118-р Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору – 040-18/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Підвищити з 1 квітня 2018 року середньомісячну заробітну плату працівникам по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до рівня не менше 1000 євро в гривневому еквіваленті за курсом НБУ;

2. В строк до 31.12.2018 з метою визначення технічного стану та виявлення аварійно небезпечних будівель і споруд здійснити проведення державною спеціалізованою організацією обстеження всіх будівель і споруд на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які є його власністю або надані йому в користування. В строк до 01.04.2018 здійснити обстеження будівель і споруд конвертерного цеху. Вибір спеціалізованої організації узгодити з представниками ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». На підставі результатів обстеження з метою забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель і споруд розробити та затвердити план організаційно-технічних заходів із спостереження, догляду та своєчасного ремонту будівель і споруд, які розташовані на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та які є його власністю, або надані йому в користування. Затверджений план довести до відома працівників та профспілкових організацій, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

3. Негайно здійснити капітальний ремонт конструкцій перекриття покрівлі блоку № 2 конвертерного цеху. В терміновому порядку виконати капітальні та/або поточні ремонти покрівлі наступних будівель і споруд металургійного виробництва підприємства: Цеху гідротехнічних споруд (насосні станції №№1,2,3,4,6,7,8,9,14,15,18а,30, механомайстерня); Цеху мереж і підстанцій металургійного виробництва (підстанції: 2М, КРЗ-4, 1Д, 2Д, 1ГЗ, НС-13, КРЗ-5, КРЗ-2, ШПЦ-2, КРЗ-10); Цеху підготовки виливниць - виробничий корпус; будівля чистки та змащування виливниць № 3/1, 3/2 Цеху підготовки складів (ЦПС), відділення підготовки складів Цеху підготовки складів (ЦПС);

4. Неухильно виконувати п. 4.1 колективного договору, п. 2.15 Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки в частині недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць. Передачу, заміщення і дублювання функцій працівників підприємства іншим підрядним організаціям здійснювати виключно після підписання тристоронніх угод між ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - підрядною організацією – профспілковими організаціями, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

5. В строк до 31.12.2018 виконати капітальні і поточні ремонти: вбиралень станції Промислова; станції Східна; аглофабрики металургійного виробництва; локомотивного депо Цеху ремонту рухомого складу (колишній ЗТ 2); корпусу збагачування секції № 1 Рудозбагачувальної фабрики 1; механічної майстерні Цеху ремонту колій; адміністративно-побутового корпусу Конвертерного цеху; Цеху експлуатації залізничного транспорту; та бань Кисневого виробництва — щитова № 1 Компресорного цеху № 1; ділянки газотопостачання кислородної станції, насосна № 6 Цеху гідротехнічних споруд; механомайстерні Цеху ремонту колій; Адміністративно-побутових корпусів Конвертерного цеху, доменного цеху  № 1, Цеху експлуатації залізничного транспорту;

6. Забезпечити систематичне та постійне прибирання вбиралень та бань,  розташованих на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», у відповідності до діючих державних санітарних норм;

7. Здійснювати перевезення працівників щорічно протягом 10 місяців на рік (з червня по березень включно) за раніше затвердженими графіками за маршрутами:

- «Відділ охорони праці і пожежної безпеки Металургійного виробництва – Кисневе виробництво» та у зворотньому напрямку;

- «Управління підприємства — цех Прокат № 3» та у зворотньому напрямку;

8. До 15.04.2018 внести зміни до Соціального фонду підприємства у відповідності з пропозиціями ПО ПМГУ ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг” та узгодити їх зі спільним представницьким органом профспілкових організацій, що діють на підприємстві, і затвердити;

9. У відповідності до рішення примирної комісії з розгляду та вирішення колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та роботодавцем – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у 2014 році за вимогою № 10 – припинити регулярне порушення п. 6.1.5 колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», припинити зміни в односторонньому порядку процедури придбання, розподілу і реалізації путівок на санаторно-курортне лікування, з цією метою скасувати наказ по підприємству № 141 від 01.02.2018. Не допускати зменшення розміру фінансових коштів, які перераховуються підприємством на поточні рахунки профспілковим організаціям, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», для придбання путівок на санаторно-курортне лікування та відпочинок робітників у порівнянні з 2013 роком (39000000грн.);

10. Щорічно забезпечувати фінансування проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та Спартакіад на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рівні та в обсягах (за видами спорту, за кількістю та якістю спортивних заходів, змагань) не менше ніж у 2016 році (2 800 000 грн.);

11. В строк до 01.05.2018 перевести технологічний персонал Коксового цеху №1 Коксохімічного виробництва на графік роботи 170, затверджений та діючий на підприємстві;

12. В безумовному порядку припинити будь-які дії з боку адміністрації підприємства, керівників структурних підрозділів, направлені на дискредитацію, мінімізацію та обмеження діяльності профспілок на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а також у будь-якому вигляді пропагування та заохочування виходу з рядів профспілок працівників підприємства».
У травні 2018 року до Відділення НСПП надійшла Ухвала Окружного адміністративного суду міста Києва, згідно якої стало відомо, що ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернувся з позовною заявою до Окружного адміністративного суду міста Києва стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.05.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області». 

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 02.05.2018 відкрито провадження у справі № 826/6758/18, упродовж червня – липня 2018 року було проведено три судових засідання, на яких були присутні фахівці Відділення НСПП.
Розпорядженням НСПП від 31.05.2018 № 174-р «Про призупинення дії розпорядження НСПП від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», призупинено колективний трудовий спір (конфлікт) на підставі ухвал Окружного адміністративного суду міста Києва від 23.05.2018 № 826/6758/18.
27 серпня 2018 року головний спеціаліст Відділення НСПП Ладович К.Г., приймав участь у четвертому  засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва за позовною заявою ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.05.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення Відділення НСПП від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» звернувся представник публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
На судовому засіданні були присутня представники ЗМІ, зокрема телеканал «ІНТЕР», народний депутат України С.Каплін  та голова Конфедерації вільних профспілок України М.Я.Волинець.
Під час судового засідання суддя запропонував проводити судові засідання закритими, тому всім вільним слухачам довелось залишити зал судового засідання.
          Суддя зазначив, що йому необхідні документи від позивача, а саме довідка про чисельність найманих працівників підприємства станом на 27.03.2018. Також на наступне судове засідання, суддя запросив документи у третіх осіб, щоб вони надали інформацію стосовно 21 особи, які були виключені із списку делегатів
Наступне судове засідання у цій справі відбудеться 18 вересня 2018 року о 16:00.

Відділення НСПП й надалі буде брати участь у всіх засіданнях Окружного адміністративного суду міста Києва, доказувати, що розпорядження НСПП видано з дотриманням усіх норм Законів України, а також сприятиме в подальшому роботі примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та налагодженні соціального діалогу між сторонами на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) зареєстрованому між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«2. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту відповідно до ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014, по вимозі № 5.

 3. Розробити та ввести в дію Положення по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про укладення багатосторонніх договорів або угод між профспілковими організаціями підприємства, аутсорсинговими організаціями та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про встановлення гарантії соціально-економічного характеру.

4. Розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2016-2017 роки».

13 серпня 2018 року фахівцями Відділення НСПП проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі –  ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») Гапоном С.Г. 

Під час зустрічі Гапон С.Г. повідомив, що на сьогоднішній день, адміністрація підприємства так й не надала необхідних документів, які були визначені на першому засіданні примирної комісії, а саме: 
· штатний розклад Цеху експлуатації залізничного транспорту; 
· кількість тепловозів; кількість персоналу, який працює за контрактом; 
· норми чисельності по Цеху експлуатації залізничного транспорту, розроблені Харківським та Краматорським інститутами тощо.
Представники Відділення НСПП запропонували голові ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернутися до представників адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» із листом, в якому ще раз зазначити необхідні документи та призначити дату другого засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

С.Г.Гапон вважає, що адміністрація підприємства навмисно затягує переговорний процес по вирішенню зареєстрованих вимог найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту, оскільки після першого засідання примирної комісії пройшло вже більше трьох місяців, а дату та час другого засідання так й не призначено.

Таким чином, С.Г.Гапон підготує та направить листа до адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та про результати повідомить Відділення НСПП.

Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області й в подальшому сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

08 серпня 2018 року відбулося дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
Відповідно до укладеної угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

Згідно домовленостей сторін, головував на дванадцятому засіданні примирної комісії представник від найманих працівників структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
На засіданні примирної комісії сторона роботодавців представила робочу групу з трьох осіб, створену на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для роботи з профспілками підприємства: виконавчий помічник генерального директора, начальник управління навчання та розвитку та начальник відділу по роботі з трудовим колективом (організація соціальної діяльності та робота з трудовим колективом) Департаменту з персоналу.

На засіданні примирної комісії згідно порядку денного розглядали четверту та шосту вимоги найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління).
Щодо продовження розгляду вимоги 4: «Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99».

Члени примирної комісії зі сторони найманих працівників доповіли про результати розгляду «Заходів № 2 з виконання піднятих питань представниками трудового колективу Шахтоуправління на примирній комісії при розгляді вимоги 4 колективного трудового спору», які на попередньому засіданні примирної комісії надала сторона роботодавців.


Представники найманих працівників проінформували членів примирної комісії, що обговорювані питання стосовно виконання санітарно-побутових норм в приміщеннях структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту, виконуються, а невиконані питання вирішаться грудень 2018 року й одне питання залишиться на 2019 рік.


Таким чином, після обговорення четвертої вимоги найманих працівників, члени примирної комісії прийняли рішення, що четверту вимогу найманих працівників Шахтоуправління вважати виконаною, контроль за виконанням питань ремонту м’якої крівлі перехідної галереї та даху лазні в АБК Шахтоуправлінні, перевести в стадію запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).


Після вирішення четвертої вимоги, члени примирної комісії розпочали обговорювати шосту вимогу найманих працівників: «Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки».


Сторона від адміністрації підприємства запропонувала представникам найманих працівників Шахтоуправління надати свої пропозиції по вирішенню шостої вимоги в рамках затвердженого бюджету на оздоровлення або за рахунок інших статей соціального фонду підприємства.


Адміністрація підприємства зазначила, що на даний час як ніколи дуже гостро постає питання збереження робочих місць на підприємстві у зв’язку з нерентабельністю роботи Шахтоуправління та виробництва в цілому.


Сторони примирної комісії запропонували надати до наступного засідання примирної комісії перелік статей затрат, за рахунок яких можливо знайти рішення по вимозі № 6.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне проведення засідання примирної комісії на 04 вересня 2018 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд шостої та п’ятої вимог. Для розгляду шостої вимоги роботодавець повинен надати інформацію стосовно Соціального фонду до 31.08.2018.

Відділення НСПП буде й надалі братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії та намагатися налагодити соціальний діалог на підприємстві.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

20 серпня 2018 року Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В. Яловим.

        Під час зустрічі, начальник Відділення НСПП повідомив, що фахівцями Відділення НСПП було підготовлено та направлено листи всім сторонам зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів), на які Відділення НСПП отримало відповіді. Так, проаналізувавши відповідні відповіді, Відділення НСПП дійшло висновків, що стан соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладах залишається напруженим.
         Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловий повідомив, що він буде зв’язуватися з усіма головами профспілок вищезазначених закладів культури для обговорення питання виконання вимог зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів), після чого на початку вересня 2018 року буде заплановано проведення наради із залученням представників Відділення НСПП для визначення подальших сумісних дій. 

         Таким чином, Відділення НСПП очікує на результати проведення вищезазначених зустрічей, а також на інформацію щодо можливого прийняття рішення про вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) чи зняття деяких вимог у колективних трудових спорах конфліктах театрально-концертних закладах міста Дніпра.

         Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде сприяти вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) та прийматиме участь у всіх засіданнях примирної комісії.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

30 серпня 2018 року було проведено дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
На початку роботи примирної комісії було затверджено наступний порядок денний:

- звіт про виконання Угоди від 22.03.2018 (зі змінами від 18.05.2018);

- інформація бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018, поточної заробітної плати та сплати ЄСВ;

- інформація начальника відділу організації праці та заробітної плати про розробку проекту розстановки робочих по робочих місцях і штатний розклад згідно Галузевої угоди.

Станом на 30.08.2018 графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати виконується і необхідні виплати вже були проведені.

В найближчі дні буде проведений повний розрахунок по виплаті поточної заробітної плати найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО».

Також, представники роботодавця зазначили, що власник ТОВ «ПРОСКО» має намір до жовтня - листопада місяця 2018 року погасити заборгованість по єдиним соціальним внескам.

Члени примирної комісії із сторони найманих працівників повідомили, що у зв’язку з відсутністю затримок по виплаті заробітної плати та оскільки не порушуються пункти Угоди від 22.03.2018, наймані працівники запевнюються, що акцію протесту у вигляді страйку відкладено на невизначений термін.

Наймані працівники мають намір продовжувати вести соціальний діалог з роботодавцем з метою пошуку шляхів врегулювання висунутих найманими працівниками вимог.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання примирної комісії на 27 вересня 2018 року та затвердили порядок денний з наступних питань:

- звіт про виконання Угоди від 22.03.2018 (зі змінами від 18.05.2018);
- звіт бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018 та поточної заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску.

Таким чином, відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та намагатиметься налагодити соціальний діалог між сторонами колективного трудового спору (конфлікту).

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж серпня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 67 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 30 підприємствах області (в 32 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 23 випадки дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області, 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у серпні місяці поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівниками казенного підприємства «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та казенним підприємством «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі - КП «Південукргеологія) (наказ Відділення від 10.12.2015 № 100). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса підприємства: 49005, Дніпропетровська обл., м. Дніпропетровськ, вул. Чернишевського, 11. Генеральний директор – Фощій М.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Підпорядкування – Державна служба геології та надр України. Середньооблікова чисельність працівників – 263 особи. КВЕД підприємства: 71.12 «Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах».
Станом на 01.08.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 4706,5 тис. грн., що на 630,0 тис. грн. менше у порівнянні з попереднім місяцем.
В межах функціональних обов’язків Відділенням НСПП з метою сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин на КП «Південукргеологія» неодноразово направлялись запити до генерального директора та профспілкового комітету «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» на які, жодного разу відповіді Відділенням НСПП не отримано. 

Крім того, у відповідності до п.7.3. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, Відділенням НСПП направлялись запити про надання інформації до Дніпропетровської міської ради від 10.02.2016 № 03-02/02-10/06; Головному управлінню державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області від 13.07.2016 № 07-02/02-10/53; Головному управлінню Національної поліції у Дніпропетровській області від 01.08.2017 №07-02/02-10/71; від 06.10.2017 № 07-02/02-10/84; від 13.02.2018 № 07-02/02-10/05).

За результатом звернення, Відділенням НСПП отримано від Головного управління державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області інформацією, що за результатом здійсненої планової перевірки на КП «Південукргеологія» в частині невиплати заробітної плати, матеріали перевірки підприємства направлено для прийняття реєстрації повідомлення про кримінальне правопорушення та початку досудового розслідування даним фактом до ГУ Національної поліції у Дніпропетровській області.

За результатом інформації від управління праці та соціального захисту населення Дніпропетровської міської ради, стало відомо, що причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на КП «Південукргеологія» є зменшення обсягів фінансування геологорозвідувальних робіт за держзамовленням, зниження попиту на ринку геологічних послуг, відмова оплачувати виконані роботи замовниками.

ГУ Національної поліції у Дніпропетровській області проінформували, що у зв’язку із проведеним досудовим розслідуванням на КП «Південукргеологія», слідчим Соборного району у кримінальних провадженнях внесено до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань КП «Південукргеологія» за ст. 175 КК України, яка передбачає відповідальність за невиплату заробітної плати, пенсії, стипендії чи інших установчих законом виплат.

Так, згідно інформації з Єдиного реєстру боржників Соборним відділом державної виконавчої служби міста Дніпра відкрите виконавче провадження про стягнення коштів з КП «Південукргеологія».

За результатом вищевикладеного, спеціалістами Відділення НСПП зроблено висновки: що упродовж 2015-2018 років ні наймані працівники, ні роботодавець не звернулися до Відділення НСПП й не відповіли на жодний лист Відділення НСПП й тим самим показали, що не зацікавлені в вирішенні своїх дестабілізаційних чинників за допомогою Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». 
За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на КП «Південукргеологія знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 07.08.2018 № 54)  у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин КП «Південукргеологія (від 07.08.2018 № 07-02/02-10/74), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 07.08.2018 № 02-02/02-10/39).

Разом з тим,на підприємстві залишається невиплаченою значна сума заборгованості із виплати заробітної плати, тому фахівці Відділення НСПП внесли казенне підприємство «Південукргеологія» до Бази даних конфліктогенних підприємств Дніпропетровської області з метою моніторингу стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
2) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Волев» міста Дніпра Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Волев» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі - ТОВ «Волев») (наказ Відділення НСПП від 11.06.2018 №36) з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Юридична адреса підприємства: 49000, м. Дніпро, пл. Академіка Стародубова, 1. Директор - Кузема О.Ф. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працюючих складає – 88 осіб. КВЕД підприємства: 28.49 «Виробництво інших верстатів».

Причина виникнення заборгованості із виплати заробітної плати - несвоєчасні розрахунки замовників.

Відділенням НСПП здійснювало наступні заходи щодо запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту), а саме:

- направлялись запити «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» до сторін соціально-трудових відносин підприємства та органам місцевого самоврядування;

- направлялися сторонам соціально-трудових відносин рекомендації щодо шляхів покращення стану соціально-трудових відносин;

- надавались сторонам соціально-трудових відносин рекомендації щодо вирішення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт);

- консультували сторони соціально-трудових відносин з питань застосування чинних законодавчих і нормативно-правових актів.

Станом на 01.08.2018, згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня.

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «Волев» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 07.08.2018 № 54)  у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ТОВ «Волев» (від 07.08.2018 № 07-02/02-10/75), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 07.08.2018 № 02-02/02-10/40).
3) найманими працівниками держаного підприємства «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра та держаним підприємством «Дніпровський електровозобудівний завод» міста Дніпра (далі - ДП «Дніпровський електровозобудівний завод») (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 № 18), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса: 49068, Дніпропетровська обл., вул. Орбітальна, буд. 13. Керівник – Носар А.А. Підприємство є економічно активним. Форма власності – держана. Середньооблікова чисельність працівників – 1800 осіб. КВЕД: 30.20 «Виробництво залізничних локомотивів і рухомого складу».
Станом на 01.08.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 8709,8 тис. грн., що на 148,8 тис. грн. менше у порівнянні з попереднім місяцем.
На адресу Відділення НСПП надійшов лист (вх. № 13/13-02 від 03.08.2018), підписаний головою первинної профспілкової організації ДП «Дніпровський електровозобудівний завод», в якому зазначалося, що між колективом ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» та роботодавцем існує домовленість щодо виплати заробітної плати в порядку передбаченому статтями 221-230 Кодексу законів про працю України.

Затримка з виплати заробітної плати виникла у зв’язку з тим, що усі рахунки ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» арештовані й роботодавець не має змоги самостійно виплачувати заробітну плату.

Трудовий колектив ознайомлений з рекомендаціями про порядок вступу у колективний трудовий спір (конфлікт), але вважають, що немає підстав для виникнення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками державного підприємства «Дніпровський електровозобудівний завод» та державним підприємством «Дніпровський електровозобудівний завод».

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Дніпровський електровозобудівний завод»  знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 15.08.2018 № 55) у зв’язку з встановленням відсутності причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ДП «Дніпровський електровозобудівний завод» (від 15.08.2018 № 07-02/02-10/76), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 15.08.2018 № 02-02/02-10/42).
4) найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «Інгулецький ГЗК») (наказ Відділення від 04.08.2017 року № 69). 

Чинник дестабілізації – підвищення розміру заробітної плати. 

Юридична адреса: 50064, Дніпропетровська область, м. Кривий Ріг, вул. Рудна, 47. Директор - Герасимчук О.М. Підприємство є економічно активним, форма власності - приватна. Середньооблікова чисельність працюючих – 5200 осіб. КВЕД підприємства: 07.10 «Добування залізних руд».
Фахівцями Відділення НСПП під час здійснення моніторингу засобів масової інформації з метою відстеження стану соціально-трудових відносин на підприємствах, установах та організаціях Дніпропетровської області та виявлення таких, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, була виявлена інформація щодо погіршення стану справ на ПрАТ «Інгулецький ГЗК».

ПрАТ «Інгулецький ГЗК», ПАТ«Північний гірничо-збагачувальний комбінат» та ПАТ «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  входять до групи «Метінвест» та основними акціонерами, яких є закрите акціонерне товариство «Систем Кепітал Менеджмент» (СКМ, Донецьк, 71,24%) і група компаній «Смарт-холдинг» (23,76%). 
З засобів масової інформації стало відомо, що 54 народних депутатів України звернулися до Конституційного суду України для перевірки відповідності Конституції Закону України «Про особливості приватизації підприємств» ДАК «Укррудпром», куди раніше входив ПрАТ «Інгулецький ГЗК». Автори ініціативи вважають умови приватизації за цим законом дискримінаційними та вимагають суд визнати закон неконституційним у цілому.

ПрАТ «Інгулецький ГЗК» зупинило виробництво товарного залізорудного концентрату, повідомив представник підприємства ДАК «Укррудпром». 

В межах функціональних обов’язків Відділенням НСПП з метою сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин на ПрАТ «ІнГЗК» не одноразово направлялись запити до директора та голові профкому ПМГУ «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» вих. від 04.08.2017 № 07-02/02-10/76; вих. від 08.11.2017 № 07-02/02-10/98; вих. від 28.12.2017 № 07-02/02-10/113, на які відповіді Відділення НСПП жодного разу не отримано.

Крім того, у відповідності до п.7.3. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, Відділенням НСПП направлялись запити «Про стан справ на підприємстві» до міського голови міста Кривого Рогу вих. від 06.02.2018 № 03-02/02-10/04, до голови Криворізької галузевої організації профспілки працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів, завідуючому ІКЦ НСПП в місті Кривому Розу та Криворізькому районі вих. від 23.03.2018 №04-02/02-10/17; від 07.05.2018 № 07-02/02-10/34, на які також відповіді жодного разу Відділенням НСПП не отримано.

За результатом вищевикладеного, спеціалістами Відділення НСПП зроблено висновки: що упродовж 2017-2018 років ні наймані працівники, ні роботодавець не звернулися до Відділення НСПП та не відповіли на жодний лист Відділення НСПП й тим самим показали, що не зацікавлені в вирішенні своїх соціально-трудових питань за допомогою Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПрАТ «Інгулецький ГЗК» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 16.08.2018 № 56) у зв’язку з встановленням відсутності причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ПрАТ «Інгулецький ГЗК» (від 16.08.2018 № 07-02/02-10/77), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 16.08.2018 № 02-02/02-10/43).
5) найманими працівникам акціонерного товариства «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області та акціонерним товариством «ДНІПРОАЗОТ» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі –АТ «ДНІПРОАЗОТ») (наказ Відділення НСПП від 06.07.2018 № 46), з наступним чинником дестабілізації: відновлення роботи підприємства.

Юридична адреса: 51909, Дніпропетровська обл., м. Кам'янське, вул. Горобця, 2.Керівник – Сідоров С.Л. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працівників – 3959 осіб. КВЕД: 20.15 «Виробництво добрив і азотних сполук».
На адресу Відділення НСПП надійшов лист (вх. № 39/16-02 від 03.08.2018), за підписом заступник голови правління – директор з персоналу та загальних питань з листа стало відомо, що станом на 01 липень 2018 року структурні підрозділи АК «ДНІПРОАЗОТ», крім загону ВОХР, АГСС, здоровпункту, хлорної групи цехів, знаходяться в простої, і виробництво продукції азотної групи цехів зупинено.

Також, з липня місяця 2018 року на АК «ДНІПРОАЗОТ» відновлено роботу хлорної групи цехів і АТ «ДНІПРОАЗОТ» продовжує вживати заходів для відновлення роботи підприємства в цілому.

Станом на 01 липня 2018 року середньооблікова чисельність працівників на АТ «ДНІПРОАЗОТ» складає 3 978 осіб.

АТ «ДНІПРОАЗОТ» є господарським товариством, діяльність якого заснована на самоокупності та самофінансуванні.

АТ «ДНІПРОАЗОТ» дотримується вимог законодавства про працю України, на підприємстві відсутня заборгованість із виплати заробітної плати, наявний колективний договір на 2017-2022 роки, виконання якого забезпечується адміністрацією підприємства.

Крім того, з листа стало відомо, що адміністрація АТ «ДНІПРОАЗОТ» вживає всіх належні та можливі заходи для відновлення азотної групи цехів, покращення соціально-трудових відносин на підприємстві та недопущення виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

07 серпня 2018 року спеціалістами Відділення НСПП проведена узгоджувальна зустріч з заступником голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості Іхненко І.В. (далі – Профспілка хіміків).

Голова Профспілки хіміків повідомив щодо стану справ на АТ «ДНІПРОАЗОТ». Так, на даний час, на підприємство працює собі у збиток у зв’язку з підняттям цін на природний газ, який являється основною сировиною для підприємства. Роботу на АТ «ДНІПРОАЗОТ» зупинено, а 4000 тисяча працівників відправлено у вимушений простій на необумовлений період.

Профспілкою хіміків проведено акцію соціального протесту у місті Києві 11.07.2018 біля Кабінету Міністрів України, у якій прийняло участь близько 1000 працівників. 

На сьогоднішній день, цех випуску рідкого хлору та гідро хлору натрію розпочав працювати, до роботи повернулось 500 працівників, інші працівники продовжують працювати в режимі простою з оплатою 2/3 тарифної ставки.

Фахівцями Відділення НСПП була надана правова допомога, в частині вирішення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин, через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Представник Профспілки хіміків, в свою чергу зазначив, що трудовий колектив АК «ДНІПРОАЗОТ» ознайомлений з процедурою вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) та на даному етапі, трудовий колектив підприємства вступати у колективний трудовий спір (конфлікт) намірів немає.

За результатом вищезазначеного, заступник голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості Іхненко І.В. подякувала за правову допомогу та запевнила, що у разі виникнення конфліктних питань, представники АТ «ДНІПРОАЗОТ» звернуться до Відділення НСПП за роз’ясненнями щодо застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спрів (конфліктів)».

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на АТ «ДНІПРОАЗОТ»  знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 17.08.2018 № 57) у зв’язку з встановленням відсутності причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин АТ «ДНІПРОАЗОТ»  (від 17.08.2018 № 07-02/02-10/78), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 17.08.2018 № 02-02/02-10/44).
6) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса підприємства: 49068, Дніпропетровська обл., м. Дніпропетровськ, вул. Маяковського, 31. Генеральний директор – Малигін С.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Підпорядкування – «Індустріальний Союз Донбасу». Середньооблікова чисельність працівників – 1405 осіб. КВЕД підприємства: 24.20 «Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі».

Станом на 01.08.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 9999,8 тис. грн., що на 156,0 тис. грн.. менше у порівнянні з попереднім місяцем.
На адресу Відділення НСПП надійшов лист (вх. № 42/16-02 від 16.08.2018) за підписом в.о. генерального директора ПАТ «ДТЗ» та за підписом голови профспілкового комітету ПАТ «ДТЗ».

У листі зазначається, що станом на січень 2018 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам ПАТ «ДТЗ» складала 13068,6 тис. грн., а станом на серпень 2018 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам ПАТ «ДТЗ» складає 9999,0 тис грн. Тобто, за період з січня по серпень 2018 року перед працівниками ПАТ «ДТЗ» ліквідовано заборгованість із виплати заробітної плати на суму 3069,1 тис. грн..

З листопада 2017 року ПАТ «ДТЗ» почало виплачувати поточну заробітну плату два рази на місяць. Також, працівникам ПАТ «ДТЗ» нараховується і виплачується компенсація за порушення термінів виплати заробітної плати. Своєчасно та в повному обсязі нараховується  і виплачується індексація заробітної плати.

Разом з тим, роботодавець та профспілковий комітет ПАТ «ДТЗ» не дивлячись на тяжкий економічний та фінансовий стан підприємства, вживають усі можливі заходи для своєчасної виплати заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню колективного трудових спорів (конфліктів) між працівниками та роботодавцем.
Зважаючи на вищевикладене, фахівці Відділення НСПП дійшли висновків, що на даний час на ПАТ «ДТЗ» між найманими працівниками та адміністрацією ПАТ «ДТЗ» існує соціальний діалог, у зв’язку з чим відсутні причини або умови виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод»  знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 29.08.2018 № 59) у зв’язку з встановленням відсутності причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Разом з тим, на підприємстві залишається невиплаченою значна сума заборгованості із виплати заробітної плати, тому фахівці Відділення НСПП внесли публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» до Бази даних конфліктогенних підприємств Дніпропетровської області з метою моніторингу стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у серпні 2018 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівниками автоколони №51 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ПГЗК») (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №39);

- найманими працівниками автоколони №52 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №40);

- найманими працівниками дільниці видобутку та навантаження гірничої маси та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №41).

З наступними чинниками дестабілізації: 

«1. встановити розмір мінімального посадового окладу для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» нормальну тривалість робочого тижня не більше 30 годин.

4. Виплачувати всім працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

5. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх найманих працівників ПрАТ «ПГЗК» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

6. Усіх випадках погоджувати нарахування та невиплату премій, доплат на надбавок (повністю або частково) найманим працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК», переведення, переміщення, зміну істотних умов праці, зміну умов трудового договору та звільнення (окрім як за письмовою згодою працівника,  за угодою сторін та з ініціативи працівника) найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК»з первинною профспілковою організацією (профспілкою), членом якої є працівник.

7. Забезпечити безкоштовне своєчасне комфортне транспортування найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» на роботу та з роботи (за місцем проживання до робочого місця і з робочого місця до місця проживання).

8. Збільшити вдвічі норми видачі спецодягу та засобів індивідуального захисту найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» та забезпечити їх невідкладну видачу.

9. Забезпечити безкоштовне гаряче харчування найманих працівників ПрАТ «ПГЗК».

10. Забезпечити безкоштовно усіх найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» та їх сімей на рівних умовах незалежно від членства у профспілках санаторно-курортними путівками та доступом до соціальної інфраструктури підприємства.

11. Обирати начальників вищезазначених дільниць ПрАТ «ПГЗК» шляхом таємного голосування найманих працівників. 

Юридична адреса підприємства: 50079, м. Кривий Ріг, Тернівський район. Керівник – Скачков А.А. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працюючих складає – 6697 осіб. КВЕД підприємства: 07.10 «Добування залізних руд».
На адресу Відділення НСПП надійшов лист (вх. № 39/16-02 від 03.08.2018), за підписом в.о. генерального директора ПрАТ «ПГЗК», з листа стало відомо, що на ПрАТ «ПГЗК» створені та діють наступні первинні профспілкові організації:

1. Первинна профспілкова організація профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілки – Шамрицька Наталія Анатоліївна.

2. Первинна профспілкова організація незалежної профспілки гірників України «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілкового комітету – Кучерявенко Андрій Вікторович.

3. Первинна профспілкова організація Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілкового комітету – Чухало Р.Г.

Згідно отриманої інформації від в.о. генерального директора ПрАТ «ПГЗК», фахівці Відділення НСПП підготували та направили запити голові первинної профспілкової організації трудящих металургійної гірничодобувної промисловості України приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» (від 15.08.2018 № 04-02/02-10/23) та голові первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» (від 15.08.2018 № 04-02/02-10/24) для  з’ясування стану справ на підприємстві. Також у листах були надані рекомендації про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).

· найманими працівниками державного підприємства «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області та державним підприємством «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі - ДП «СхідГЗК») (наказ Відділення НСПП від 22.02.2018 № 15). Чинники дестабілізації: зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця.

Юридична адреса підприємства: 52210, Дніпропетровська обл., м. Жовті Води, вул. Горького, 2  Генеральний директор - Сорокін О.Г. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Середньооблікова чисельність працівників – 6858 осіб. КВЕД підприємства: 07.21 «Добування уранових і торієвих руд».
27.08.2018 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення НСПП

 та представниками ДП «СхідГЗК».

Представники ДП «СхідГЗК» проінформували фахівців Відділення НСПП, що у серпні 2018 року відбулося розширене спільне засідання адміністрації і профспілкового комітету ДП «СхідГЗК», в якому також взяли участь керівники та профспілкові лідери всіх підрозділів підприємства. В ході засідання розглянуто питання виконання Колективного договору за І півріччя 2018 року.

На засіданні було заслухано генерального директора ДП «СхідГЗК» О.Сорокіна та голову первинної профспілкової організації підприємства Б.Філіппова щодо виконання Колективного договору за звітний період та пріоритетні завдання в роботі колективу на близьку та далеку перспективу. В інформації доповідачів основний акцент був зроблений на показниках діяльності підприємства та профспілки за І півріччя 2018 року. В цілому Колективний договір ДП «СхідГЗК» за І півріччя 2018 року виконано на 99,4 %. 

Невиконання в повному обсязі склалося в частині зобов’язань щодо забезпечення працівнику умов для продуктивної праці та безпечної роботи відповідно до Колективного договору, а саме: не були забезпечені умови продуктивної праці працівників дільниці змішаних робіт Інгульської шахти внаслідок збільшення термінів виконання ремонтних робіт шахтної техніки.

Серед основних задач, які стоять перед колективом на наступний період, були визначені наступні:

- підвищення ефективності роботи гірничого комплексу

- реалізація проекту збільшення підйомних потужностей ствола «Головний» Новокостянтинівської шахти;

- придбання гірничошахтної техніки;

- виконання робіт на балці «Щербаківська» по створенню додаткових об’ємів для складування відходів уранового виробництва;

- виконання заходів, спрямованих на підвищення ефективності виробництва, зниження собівартості продукції, підвищення продуктивності праці;
- підписання контракту на поставку уранового оксидного концентрату на 2019 рік та формування об’єктивної ціни на урановий оксидний концентрат;

- виконання положень Меморандумів про партнерство та співпрацю між ДП «СхідГЗК», ДК «Ядерне паливо», Кропивницькою міською радою та Кіровоградською обласною радою та держадміністрацією;

За підсумками роботи спільного засідання адміністрації і профспілкового комітету ДП «СхідГЗК до колективного договору були внесені доповнення, а саме:

- до Положення про надання безпроцентних поворотних позик на лікування працівникам ДП «СхідГЗК» в частині збільшення максимальної суми допомоги;

- до Положення про преміювання за виконання показників ефективності працівників ДП «СхідГЗК», що стосувалися зміни процедури і термінів оформлення документів для нарахування премії;

- до норм безоплатної видачі спецодягу певним категоріям працівників РМЗ та ГМЗ.

Також внесено ряд редакційних правок. Деякі питання, ініційовані на конференціях трудових колективів шахт, узагальнено та взято адміністрацією і профкомом підприємства для детального опрацювання і подальшого розгляду комісією за підсумками ІІІ кварталу 2018 року.

Також, на ДП «СхідГЗК» не допускається порушення прав та інтересів працівників і постійно вживаються заходи, направлені на поліпшення соціально-трудових відносин відповідно до діючого Колективного договору ДП «СхідГЗК».

За результатом вищезазначеного спеціалістами Відділення НСПП буде підготовлений наказ про зняття випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на державному підприємстві «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області

· найманими працівниками залізничного цеху приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ») (наказ Відділення від 25.01.2018 № 10) з чинником дестабілізації: зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця. 

Юридична адреса: 49064, Дніпропетровська область, місто Дніпро, вул. Маяковського, 3. Генеральний директор - Бергеман Г.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працюючих – 500 осіб. КВЕД підприємства – 24.10 «Виробництво чавуну, сталі та феросплавів».
На адресу Відділення НСПП надійшов лист (вх. № 14/13-02 від 03.08.2018), за підписом генерального директора ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ», який

інформує Відділення НСПП про те, що станом на 01.01.2018 облікова кількість працівників на підприємстві складала 4508 осіб, в тому числі у залізничному цеху 477 особи. Станом на 01.07.2018 облікова кількість працівників на ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» складає 4 507 осіб, в тому числі у залізничному цеху 482 особи. 

Тобто, за шість місяців 2018 року на ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» прийнято 507 осіб а звільнено 508 осіб, в тому числі у залізничному цеху прийнято 257 осіб (в тому числі 60 осіб переведено в інший структурний підрозділ підприємства) та звільнено 252 особи (в тому числі 63 особи переведено в інший структурний підрозділ підприємства). 

Таким чином, станом на 01.08.2018 середньооблікова кількість працівників складає 4365 осіб, в тому числі у залізничному цеху 392 особи.

На ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» діє колективний договір, прийнятий на конференції трудового колективу 05 квітня 2011 року. Даний колективний договір виконується в повному обсязі. Двічі на рік відбуваються сесії, на яких перед представницьким органом робітників підприємства звітується про виконання пунктів колективного договору.

Середня заробітна плата у 2017 році склала 9 243 грн., в тому числі у залізничному цеху 8 162 грн.

Середня заробітна плата за шість місяців 2018 року склала 11 393 грн. (зросла на 23,3%), в тому числі у залізничному цеху 10 400 грн. (зросла на 27,4%).
Заробітна плата працівникам ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» виплачується двічі на місяць відповідно до вимог законодавства України та колективного договору ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ».

Голова первинної організації профспілки трудящої металургійної і гірничодобувної промисловості України ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» у своєму листі в цілому підтвердив інформацію генерального директора ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ».

За результатом вищезазначеного спеціалістами Відділення НСПП буде підготовлений наказ про зняття випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник в залізничному цеху приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області
· найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Криворіжіндустрбуд» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Криворіжіндустрбуд» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 № 19), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Юридична адреса: 50051, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Криворіжсталі, буд. 10. Голова правління – Земляний М.Ф. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працівників – 1044 особи. КВЕД: 41.20 «Будівництво житлових і нежитлових будівель».
Станом на 01.08.2018, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становить 10232,7 тис. грн., що на 341,5 тис. грн. більше у порівнянні з попереднім місяцем.
За результатом моніторингу стану соціально-трудових відносин на ПрАТ «Криворіжіндустрбуд», фахівцями Відділення НСПП з’ясовано, що основною причиною заборгованості із виплати заробітної плати та несвоєчасної її виплати є тяжке фінансове становище підприємства, яке утворилось внаслідок понесених збитків від господарської діяльності у 2017-2018 роках.

Основними проблемами діяльності ПрАТ «Криворіжіндустрбуд», які впливають на діяльність підприємства є економічні, соціальні та технологічні фактори, а саме: поглиблення інфляційних процесів; зниження капіталоємності грошових ресурсів; витратна модель економіки, що викликає відсутність прибутку, недостатність коштів для здійснення капіталовкладень; нестабільність податкового законодавства України; фінансова криза в економіці країни взагалі.

Металургійним відділом державної виконавчої служби міста Кривого Рогу Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області накладено арешт на все майно ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» та у відношенні ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» відкриті виконавчі провадження на великі суми коштів, зокрема:

· ПАТ «Укрсиббанк» дата відкриття виконавчого провадження 11.06.2018;

· ПП «Елітбудгруп» дата відкриття виконавчого провадження 22.06.2018;
· Управління капітального будівництва виконкому Криворізької міської ради дата відкриття виконавчого провадження 30.05.2018;
· ПП «Восход» дата відкриття виконавчого провадження 02.07.2018.

З метою поліпшення фінансового становища ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» адміністрацією підприємства проводяться переговори з представниками замовників, які в першу чергу спрямовані на погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємства та збереження трудового колективу. Роботодавець дотримується розміру мінімальної заробітної плати відповідно до норм законодавства про працю України в частині. Також, на ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» є в наявності колективний договір.

Фахівці Відділення НСПП продовжуватимуть відслідковувати стан соціально-трудових відносин на ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж серпня 2018 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1. керівнику товариства з обмеженою відповідальністю Науково-виробниче підприємство «Укрремколіямаш» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників товариства з обмеженою відповідальністю Науково-виробниче підприємство «Укрремколіямаш»  (від 02.08.2018 №07-02/02-10/71) повторний запит про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві;
2. керівнику Державно-кооперативний проектно-вишукувального інституту «Дніпроагропроект» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників Державно-кооперативний проектно-вишукувального інституту «Дніпроагропроект» (від 02.08.2018 №07-02/02-10/72) звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві; 

3. керівнику приватного акціонерного товариства «Криворіжіндустрбуд» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників приватного акціонерного товариства «Криворіжіндустрбуд» (від 02.08.2018 № 07-02/02-10/73) повторний запит про причини ускладнення стану соціально–трудових відносин на підприємстві; 

4. міському голові міста Кам’янське (від 21.08.2018 № 03-02/02-10/13) повторне звернення про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на комунальному підприємстві «Трамвай»;

5. Голові Горьківської сільської ради (від 22.08.2018 № 03-02/02-10/14) звернення про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на державному підприємстві «Облплемпідприємство»;
6. міському голові міста Кривого Рогу (від 22.08.2018 № 03-02/02-10/14) звернення про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на приватному акціонерному товаристві «ХайдельбергЦемент Україна».
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.08.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 142,2 млн. грн., що на 10,4% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 29,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (13 підприємств), 70,4% – суб’єктами господарювання-банкрутами (19 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).
Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.08.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

 - приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг) – заборгованість складає 10232,7 тис. грн., що на 341,5 тис. грн. (3,5%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;
- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро) - заборгованість складає 8709,8 тис. грн., що на 148,8 тис. грн. (1,7%) менше у порівнянні з попереднім місяцем;
- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг) – заборгованість складає 5728,8 тис. грн., що на 382,0 тис. грн. (6,3%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро) – заборгованість складає 4706,5 тис. грн., що на 630,0 тис. грн. (11,8%) менше в порівнянні з попереднім місяцем;
- публічне акціонерне товариство «Дніпрометробуд» (м. Дніпро) - заборгованість складає 3535,6 тис. грн., що на 417,7 тис. грн. (13,4%) більше у порівнянні з попереднім місяцем;
- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський агрегатний завод» (м. Дніпро) - заборгованість складає 2633,4 тис. грн., термін заборгованості 1 місяць;
- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро) – заборгованість складає 1991,1 тис. грн., що на 114,7 тис. грн. (6,1%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- товариство з додатковою відповідальністю «Криворізький завод «УНІВЕРСАЛ» (м. Кривий Ріг) – заборгованість складає 1542,0 тис. грн., що на 89,7 тис. грн. (6,2%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;
- комунальне підприємство житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання «Жовтоводської міської ради» (м. Жовті Води) - заборгованість складає 1548,7 тис. грн., що на 255,9 тис. грн. (19,8%) більше у порівнянні з попереднім місяцем. 
2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг) – 29838,0 тис. грн., в порівнянні з попереднім місяцем заборгованість не змінилась;

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг) –21544,8 тис. грн., що на 524,5 тис. грн. (2,5%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води) – 20101,9 тис. грн., що на 252,5 тис. грн. (1,3%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;
- публічне акціонерне товариство «Дніпроважпапіргірмаш» (м. Кам’янське) - заборгованість складає 10075,0 тис. грн., термін заборгованості 1 місяць;
- дочірне підприємство державної акціонерної компанії «Хліб України» Комбінат хлібопродуктів» (м. Павлоград) – 1932,9 тис. грн., що на 57,0 тис. грн. (3,0%) більше в порівнянні з попереднім місяцем;

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське) – заборгованість складає 1860,3 тис. грн., що на 8,9 тис. грн., в порівнянні з попереднім місяцем заборгованість не змінилась.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж серпня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Відбулось дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» » (10.08.2018);
2) На сайт Національної служби посередництва і примирення було направлено інформування для опублікування:
- «Відбулось дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (31.08.2018).
3) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за липень 2018 року» (02.08.2018);

- «Про проведення запланованого страйку на ТОВ «ПРОСКО» смт. Просяна Покровського району Дніпропетровської області » (02.08.2018);

- «Відбулось дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» » (13.08.2018);
- «Відбулось дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (31.08.2018).
4) 23.08.2018 начальник Відділення НСПП прийняв участь в урочистих заходах присвячених Дню прапора.
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