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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за березень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
31 березня 2016 року відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу найманих працівників дочірнього підприємства «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області  (далі – ДП «Санаторій «Дніпровський»). 

31 березня 2016 року близько 30 найманих працівників ДП «Санаторій «Дніпровський» провели біля будівлі закладу акцію соціального протесту у вигляді мітингу. Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати, яка утворилась з жовтня 2015 року. У листопаді 2015 року було звільнено 95% співробітників санаторію без виплати їм заробітної плати та розрахунку. На даний час загальна сума всіх боргів ДП «Санаторій «Дніпровський» становить понад 1,5 млн. грн.

На мітингу були також присутні представники адміністрації ДП «Санаторій «Дніпровський», голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України, представники ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця».

За підсумками мітингу, співробітники ДП «Санаторій «Дніпровський» склали звернення до Федерації профспілок України та ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця», в якому виклали свої вимоги та пропозиції, а саме: погасити заборгованість із виплати заробітної плати, дати ДП «Санаторій «Дніпровський» кредит для відновлення його роботи, повернути 680 тис. грн., які «застрягли» на рахунку в «Південкомбанку», тощо.
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) надали необхідні консультації та роз’яснення представникам найманих працівників ДП «Санаторій «Дніпровський», про повноваження Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) у сприянні вирішенню конфліктних питань у закладі. 

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-березня 2016 року Відділення сприяло вирішенню 26 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 26 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 42 вимог найманих працівників, з яких: 31 – з питань невиконання вимог законодавства про працю та 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-березня 2016 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 5 вимог найманих працівників.

Розпорядженням НСПП від 01.03.2016 № 043-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області було знято з реєстрації як вирішений.

03 березня 2016 року Відділенням було отримано листи-повідомлення від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор») та його 19 філій, про виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). 

03 березня 2016 року спеціалістами Відділення були направлені подання до НСПП про реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів). 

Розпорядженнями НСПП від 09.03.2016 реєстрація колективних трудових спорів (конфліктів) була призупинена для проведення ґрунтовного вивчення висунутої найманими працівниками вимоги та здійснення перевірки належності її до компетенції сторони роботодавця у колективних трудових спорах (конфліктах). 
10 березня 2016 року начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь в прес-конференції в медіа-центрі «Дніпро пост» щодо ситуації на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях.

Спеціалістами Відділення 11 березня 2016 року було проведено перевірку повноважень представників сторін у колективних трудових спорах (конфліктах), після чого винесено Рішення від 11.03.2016 № 04-16/001 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у 20 колективних трудових спорах (конфліктах) між найманими працівниками 19 філій дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». Результати вказаної перевірки стали підставою для реєстрації колективних трудових спорів (конфліктів).
14-15 березня 2016 року спеціалістами Відділення було підготовлено та направлено до НСПП нові подання на реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів).

Таким чином, НСПП було зареєстровано наступні колективні трудові спори (конфлікти) між:

1) найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 14.03.2016 № 079-р, реєстраційний номер спору 028-16/04-В);

2) найманими працівниками філії «Криворізький райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 14.03.2016 № 080-р, реєстраційний номер спору 029-16/04-В);

3) найманими працівниками філії «Криничанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Кринички Криничанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 14.03.2016 № 081-р, реєстраційний номер спору 030-16/04-В);

4) найманими працівниками філії дитячого оздоровчого табору «Дорожник ім. М.І.Грищенка» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Китайгород Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 14.03.2016 № 082-р, реєстраційний номер спору 031-16/04-В);

5) найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 083-р, реєстраційний номер спору 032-16/04-В);

6) найманими працівниками філії «Дніпропетровський автодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 084-р, реєстраційний номер спору 033-16/04-В);

7) найманими працівниками філії «Новомосковська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 085-р, реєстраційний номер спору 034-16/04-В);

8) найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Нікополя Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 086-р, реєстраційний номер спору 035-16/04-В);

9) найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 087-р, реєстраційний номер спору 036-16/04-В);

10) найманими працівниками філії «Петриківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петриківки Петриківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 088-р, реєстраційний номер спору 037-16/04-В);

11) найманими працівниками філії «Петропавлівський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петропавлівки Петропавлівського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 089-р, реєстраційний номер спору 038-16/04-В);

12) найманими працівниками філії «Покровський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» села Олександрівки Покровського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 090-р, реєстраційний номер спору 039-16/04-В);

13) найманими працівниками філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 091-р, реєстраційний номер спору 040-16/04-В);

14) найманими працівниками філії «Синельниківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Синельникове Синельниківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 092-р, реєстраційний номер спору 041-16/04-В);

15) найманими працівниками філії «Томаківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Томаківка Томаківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 093-р, реєстраційний номер спору 042-16/04-В);

16) найманими працівниками філії «Царичанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 094-р, реєстраційний номер спору 043-16/04-В);

17) найманими працівниками філії «Широківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Широке Широківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 095-р, реєстраційний номер спору 044-16/04-В);

18) найманими працівниками філії «Дніпропетровська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 096-р, реєстраційний номер спору 045-16/04-В);

19) найманими працівниками філії «Криворізька дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 097-р, реєстраційний номер спору 046-16/04-В);

20) найманими працівниками філії «Новоселівська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 15.03.2016 № 097-р, реєстраційний номер спору 047-16/04-В).

У всіх колективних трудових спорах (конфліктах) була зареєстрована наступна вимога найманих працівників:

«1. Виплатити заборгованість по заробітній платі за період з листопада 2015 р. по березень 2016 р.».

12 та 17 березня 2016 року відбулись узгоджувальні зустрічі фахівців Відділення з представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор». Під час зустрічей начальник Відділення надав роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемної ситуації на підприємстві у межах своїх повноважень.
Відділенням також були підготовлені листи голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.03.2016 № 02-02/029-09/22) та голови Дніпропетровської обласної ради (від 17.03.2016 № 02-02/029-09/23) щодо проведення спільної наради за участю сторін колективних трудових спорів (конфліктів) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», представників Дніпропетровської обласної адміністрації, інших компетентних органів та Відділення з метою вирішення питання щодо можливостей тимчасового розблокування рахунків Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області та ДП «Дніпропетровський облавтодор» для погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 
22 та 23 березня 2016 року в Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулись дві наради за участю керівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» та Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області, заступника голови Дніпропетровської облдержадміністрації, начальника юридичного управління Дніпропетровської облдержадміністрації, виконуючого обов’язки начальника управління інфраструктури Дніпропетровської облдержадміністрації, начальника Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області та начальника Відділення.

Учасниками нарад обговорювались шляхи погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор», а саме: за рахунок розблокування рахунків Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області, погашення дебіторської заборгованості ДП «Дніпропетровський облавтодор» тощо. Процедура розблокування рахунків через застосування судових рішень є затратною та довготерміновою, тому не буде застосовуватися для вирішення проблемного питання. Погашення дебіторської заборгованості не надасть необхідної суми, до того ж усі суми, які надійдуть на також заблоковані рахунки ДП «Дніпропетровський облавтодор», спрямовуватимуться на погашення кредиторської заборгованості підприємства. Ситуацію погіршує також те, що досі не затверджено паспорт бюджетної програми ДП «Дніпропетровський облавтодор» на 2016 рік.

За підсумками нарад, сторони соціального діалогу прийшли до висновку, що вирішення проблеми перебуває у компетенції Кабінету Міністрів України. Разом з цим, було зазначено, що попередні звернення до Кабінету Міністрів України та ПАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» не дали позитивного результату.

Відділенням було отримано лист від виконуючого обов’язки начальника управління інфраструктури Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 31.03.2016 № 16-2094/0/110-16), в якому вказано, що облдержадміністрація занепокоєна ситуацією, що склалась, та в свою чергу, в рамках вжиття заходів по забезпеченню подальшої сталої роботи дорожнього комплексу області та зняття соціальної напруги у трудовому колективі ДП «Дніпропетровський облавтодор» зверталась з приводу можливості виділення коштів на погашення заборгованостей Служби автомобільних доріг у Дніпропетровській області до Прем’єр-міністра України та Міністерства фінансів України (у січні 2016 року), Державного агентства автомобільних доріг України (у лютому 2016 року). Після проведення нарад за участю начальника Відділення облдержадміністрацією були підготовлені листи до Прем’єр-міністра України (від 28.03.2016 № 18-1389/0/2-16), Міністерства фінансів України (від 28.03.2016 № 18-1390/0/2-16) та Міністерства інфраструктури України (від 29.03.2016 № 13-1428/0/2-16).

31 березня 2016 року, за підтримки Федерації профспілок України, відбулась Всеукраїнська акція протесту у формі мітингу біля Кабінету Міністрів України. Організатором мітингу виступила Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України. Участь в акції приймали представники профспілкового активу та працівники підприємств шляхового господарства України («Облавтодорів»). 

Основні вимоги учасників акції соціального протесту стосувались погашення заборгованості із виплати заробітної плати та вирішення питання фінансування дорожньої галузі. Для погашення заборгованості із виплати заробітної плати було встановлено термін до 08.04.2016, в іншому випадку, працівники дорожніх підприємств мають намір оголосити страйк з перекриттям доріг. Свої вимоги учасники мітингу передали до Кабінету Міністрів України.

Відділення буде продовжувати сприяти вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях у межах своїх повноважень.
Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:

 «1. Підвищити заробітну плату на 30 %.

2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.

3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».
09.03.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором підприємства щодо чергового засідання примирної комісії.

Представники Відділення обговорили з директором ТОВ ТРК «Телемережа» необхідність проведення чергового засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), на якому будуть обговорені питання стосовно підвищення заробітної плати та виплати індексації заробітної плати за 2015 рік.

Питання проведення наступного засідання примирної комісії також було обговорено з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», який повідомив, що на даний час перебуває на лікарняному, тому проведення чергового засідання примирної комісії просить перенести. Після лікарняного він в обов'язковому порядку зв’яжеться з директором ТОВ ТРК «Телемережа» для визначення дати та часу засідання, про що також сповістять й Відділення. 

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 

У березні 2016 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної».

17.03.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників – головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда»), якій повідомили про отримання листа від Жовтоводської місцевої прокуратури (від 25.02.2016 № 120/16) про направлення за належністю листа Відділення (від 28.01.2016 № 07-02/02-09/05) для розгляду, відповідно до чинного законодавства України, з метою вивчення злочину та у разі встановлення обставин, які вказують на наявність у діях керівника ТОВ «Восток-Руда» ознак кримінального правопорушення, вирішити питання щодо внесення відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань.

Голова ППО ТОВ «Восток-Руда» повідомила, що деякі державні установи, а саме: Пенсійний фонд України та Управління Державної фіскальної служби подали документи в ліквідаційну комісію, тому на даний час генеральний директор підприємства займається цим питанням, а вирішення колективного трудового спору (конфлікту) вважає не досить актуальним й займеться цим пізніше. Отже, до цього часу так і не створено ні примирної комісії, ні розпочато переговорних процесів щодо проведення трудового арбітражу на ТОВ «Восток-Руда», тобто директор підприємства ухиляється від проведення примирних процедур на підприємстві.  

Відділення, зазначило, що тримає на контролі це питання. Голова ППО ТОВ «Восток-Руда» погодилась підготувати повторного листа до генерального директора підприємства з пропозицією щодо створення трудового арбітражу для вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20. 

2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

02.03.2016 Відділенням було отримано листа (від 19.02.2016 № 459) від тимчасово виконуючого обов’язки генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» стосовно того, що відбувається процес узгодження з представником найманих працівників залізничного цеху підприємства дати проведення підсумкового засідання примирної комісії для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту).
Відділенням було направлено листа (від 10.03.2016 № 06-02/02-09/07) голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», стосовно проведення засідання примирної комісії.
18.03.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі – ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка».
Відділення знову звернуло увагу голови ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка», що після проведення останнього засідання примирної комісії пройшло багато часу, але сторона найманих працівників так і не надала стороні роботодавця підписаного протоколу. Якщо сторона найманих працівників мала зауваження, то не оформила їх належним чином, не надала протоколу розбіжностей, ніяких пояснень з приводу останнього засідання примирної комісії так і не надійшло, а це є порушенням чинного законодавства, тобто ухиленням від проведення примирних процедур.

Тому Відділення знов запропонувало провести чергове засідання примирної комісії, з обов’язковою участю спеціалістів Відділення, для обговорення питання щодо подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). Відділення також зазначило, що адміністрація підприємства вже тривалий час намагається узгодити дату проведення підсумкового засідання примирної комісії з ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» й нарешті підписати протокол засідання примирної комісії від 17.09.2015. 

За результатом зустрічі, було вирішено узгодити зі стороною роботодавця проведення чергового засідання примирної комісії 24.03.2016. Проте на узгоджувальній зустрічі з заступником генерального директора по соціальним питанням ПАТ «Євраз Суха Балка» було вирішено переглянути дату засідання примирної комісії в зв’язку з відрядженням керівника.
21.03.2016 Відділенням отримано листа (від 21.03.2016 № 250) від голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», який повідомив про ряд порушень з боку адміністрації, й що з боку роботодавця не надійшло жодного документу щодо конкретних дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), тому голова уповноваженого органу, вважає, що за таких обставин трудовий колектив залізничного цеху має повне право заявити про передстрайковий стан та почати підготовку до страйку.

Відділенням була підготовлена відповідь (від 29.03.2016 № 06-02/02-09/08) голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», з роз’ясненнями, у відповідності з Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», щодо проведення стайку як крайнього засобу, коли інші можливості вичерпані. Також Відділення, в черговий раз, запропонувало провести чергове засідання примирної комісії для визначення подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення і надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» на всіх його стадіях. 

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

17.03.2016 Відділенням було отримано лист (від 10.03.2016 № 05-600) від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Адміністрація повідомила, що направила звернення (від 10.03.2016 № 05-599) голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», з пропозицією щодо зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) в зв’язку з тим, що вимоги найманих працівників врегульовані сторонами шляхом підписання Угоди про врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) від 06.10.2014 (стосується колективного трудового спору (конфлікту) № 032-14/04-В).

Також проінформували про залишення без розгляду позову Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» ухвалою Дзержинського районного суду міста Кривого Рогу від 23.02.2016 у справі № 210/2834/13-ц. 

Таким чином, на теперішній час усунуто підстави, які зумовили зупинення провадження у справі № 826/7509/13–а за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до НСПП про визнання протиправними та скасування рішень щодо реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), що знаходиться на розгляді в Окружному адміністративному суді міста Києва.

При цьому керівництво ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» висловило готовність відкликати зазначений позов після зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації.

Відділення і надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надавати правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-березня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 50 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 40 підприємствах області (у 40 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 24 випадки дестабілізації стану СТВ на 24 підприємствах області. 1 випадок дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 20 випадків переросли у колективні трудові спори (конфлікти).
За результатами здійснених заходів, у березні поточного року з обліку Відділення у зв’язку з виникненням розбіжностей та вступом сторін соціально-трудових відносин у колективні трудові спори (конфлікти) були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин на:

1. ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 43;

2. Філія «Васильківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 44;

3. Філія «Криворізький райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 45;

4. Філія «Криничанський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Кринички Криничанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 46;

5. Філія «Нікопольський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Нікополь Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 47;

6. Філія «Павлоградський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Павлоград Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 48;

7.  Філія «Петриківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Петриківка Петриківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 49;

8. Філія «Петропавлівський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Петропавлівка Петропавлівського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 50;

9.  Філія «Покровський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (с. Олександрівка Покровського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 51;

10. Філія «П’ятихатський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 52;

11. Філія «Синельниківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Синельникове Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 53;

12. Філія «Томаківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Томаківка Томаківського району Дніпропетровської області) - наказ Відділення від 16.03.2016 № 54;

13.  Філія «Царичанський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 55;

14.  Філія «Широківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Широке Широківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 56;

15. Філія «Дніпропетровська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 57;

16. Філія «Криворізька дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (с. Лісопитомник Криворізького району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 58;

17. Філія «Новоселівська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Новомосковськ Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 59;

18.  Філія «Новомосковська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Новомосковськ Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 60;

19. Філія «Дніпропетровський автодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення 16.03.2016 № 61;

20. Філія дитячий оздоровчий табір «Дорожник ім. М.І.Грищенка» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Китайгород Царичанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 16.03.2016 № 62.
Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ДП «Дніпропетровський облавтодор», головам відповідних місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
За результатами участі начальника Відділення у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась 26.02.2016 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації, було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області та адміністрацією державного підприємства «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області (далі -  ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою») (наказ Відділення від 09.03.2016 №39).
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» виникла через відсутність замовлень на виконання робіт. 
Відділенням направлений запит (від 09.03.2016 № 07-02/02-10/15) директору ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» (від 24.03.2016 № 07-02/02-10/20) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин. Також направлено інформування від 09.03.2016 № 03-02/02-10/12 голові Дніпропетровської районної ради та № 02-02/02-10/18 голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
У березні 2016 року Відділенням, в результаті співпраці з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, була отримана інформація щодо загострення стану соціально-трудових відносин у філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» селища Вишневе Покровського району Дніпропетровської області (далі - Дніпропетровський кінний завод № 65). 
З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин у Дніпропетровському кінному заводі № 65 фахівцями Відділення були проведені узгоджувальні зустрічі з представниками управління з питань внутрішньої політики Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Покровської районної державної адміністрації, головою профкому Дніпропетровського кінного заводу № 65.

Встановлено, що у лютому-березні 2016 року на підприємстві було зафіксовано акції протесту найманих працівників у вигляді недопущення на робочі місця до офісу філії керівника, головного бухгалтера, головного економіста, юрисконсульта, а також перекриття пішохідного переходу на трасі Запоріжжя-Донецьк у селі Писанка Покровського району. Наймані працівники під головуванням голови профкому Дніпропетровського кінного заводу № 65 вимагали від керівника ДП «Конярство України» здійснення кардинальних заходів щодо зміни керівника, головного бухгалтера, головного економіста, юрисконсульта філії та призначення керівником кандидата за вимогою трудового колективу. Блокування офісу філії призвело до того, що не було можливості забезпечити погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам за 2016 рік.

Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» селища Вишневе Покровського району Дніпропетровської області та філією «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» селища Вишневе Покровського району Дніпропетровської області, було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) (наказ Відділення від 09.03.2016 №40) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.

Відділенням направлений запит (від 09.03.2016 № 07-02/02-10/16) представникам сторін соціально-трудових відносин Дніпропетровського кінного заводу № 65 про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 09.03.2016 № 02-02/02-10/18) та голові Покровської районної ради (від 09.03.2016 № 03-02/02-10/11) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення з метою запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), був взятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення від 14.03.2016 № 42), з наступними чинниками дестабілізації: збільшення заробітної плати на 40%, повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року, невиконання положень колективного договору.
14 березня 2016 року у Відділенні відбулась узгоджувальна зустріч за участю голови первинної профспілкової організації Вільногірського ГМК та заступника голови Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України.

Голова первинної профспілкової організації Вільногірського ГМК повідомив, що у 2014 році відбулась реорганізація підприємства та його повернення під контроль держави (до того воно перебувало в оренді у ПрАТ «Кримський титан»). Через виведення значної кількості техніки та економічну кризу фінансово-господарська діяльність Вільногірського ГМК зазнала збитків, проте філія продовжує функціонувати й відновлює свій виробничий потенціал.

Разом з тим, стан соціально-трудових відносин у Вільногірському ГМК є незадовільним, у трудовому колективі виникають протестні настрої. Наймані працівники вимагають від адміністрації підвищення заробітної плати, виплати скасованих премій та виконання положень колективного договору. 

Начальник Відділення надав роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемних питань у філії в межах своїх повноважень.

За результатами зустрічі також були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку первинної профспілкової організації Вільногірського ГМК про подальші кроки найманих працівників та зміни у стані соціально-трудових відносин у філії.
Упродовж місяця працівниками Відділення було направлено лист директору Вільногірського ГМК (від 17.03.2016 № 07-02/02-10/17), генеральному директору ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (від 17.03.2016 № 07-02/02-10/18) та голові первинної профспілкової організації Вільногірського ГМК (від 17.03.2016 № 04-02/02-10/09) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.03.2016 № 02-02/02-10/24) та міському голові міста Вільногірська (від 17.03.2016 № 03-02/02-10/14) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у березні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками комунального виробничого підприємства Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та комунальним виробничим підприємством Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КВП ДМР «Міськводоканал») (наказ Відділення від 15.09.2015 №77). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
У відповідь на звернення Відділення було отримано лист від генерального директора КВП ДМР «Міськводоканал» (від 15.02.2016 № 01-09/316), в якому вказується, що заробітна плата працівникам нараховується своєчасно, згідно штатного розкладу. Але, у зв’язку з низьким рівнем сплати за надані послуги споживачами міста, терміни її виплати порушаються. На КВП ДМР «Міськводоканал» діє колективний договір, який укладено на 2014-2015 роки. 

За результатом аналізу отриманої інформації Відділення направило запит до голови первинної профспілкової організації КВП ДМР «Міськводоканал» (від 09.03.2016 № 04-02/02-10/08) про стан справ на підприємстві.
2) найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення надійшла відповідь директора ДП «Бар’єр» (від 10.03.2016 № 07/125), в якому зазначалось, що станом на 01.02.2016 на ДП «Бар’єр» працює 27 осіб при штатній чисельності 69,5 одиниць.

Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стало неприйняття Урядом України Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів ДП «Бар’єр» (далі - Державна програма) на новий термін. Попередня Державна програма закінчилась у 2014 році. Міністерство енергетики та вугільної промисловості України, до відомчого підпорядкування якого віднесене ДП «Бар’єр», протягом двох років не змогло вчасно розробити та погодити нову програму, через що державне фінансування ДП «Бар’єр» призупинено з квітня 2014 року.

На ДП «Бар’єр» діє колективний договір укладений між адміністрацією та трудовим колективом на 2011-2012 роки, який є чинним на сьогодні. В даний час розпочатий процес переговорів між адміністрацією та трудовим колективом щодо укладання нового колективного договору.

На сьогодні ситуація дещо прояснилась з прийняттям в грудні 2015 року урядової постанови щодо затвердження Державної програми на 2016-2017 роки. Але питання щодо погашення заборгованості за 2014-2015 роки не вирішено.

Для вирішення питання погашення заборгованості за 2014 рік Міністерством енергетики та вугільної промисловості України було підготовлено проект Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству енергетики та вугільної промисловості на 2015 рік», але Міністерство фінансів України не погодило перерозподіл коштів.

Трудовий колектив ДП «Бар’єр» неодноразово звертався до Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, Верховної Ради України, народних депутатів України, Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Профспілки працівників атомної промисловості України та інших з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та відновлення фінансування підприємства, але вони не мали позитивних результатів. В свою чергу, за сприянням звернулись і до Відділення.
Відділенням було підготовлено листа (від 29.03.2016 № 01-02/02-10/89) голові НСПП щодо сприяння вирішенню ситуації, що склалась з фінансуванням ДП «Бар’єр», та зменшенню соціального напруження в трудовому колективі в зв’язку зі значною заборгованістю із виплати заробітної плати.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у лютому 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до січня 2016 року зафіксовано на рівні 103,2%, до лютого 2015 року – 106,8%. Підсумком роботи промисловості за січень-лютий 2016 року проти січня-лютого 2015 року став індекс, розрахований на рівні 102,6%. 

У лютому 2016 року порівняно з січнем 2016 року зріс рівень виробництва промислової продукції на підприємствах переробної галузі (індекс – 113,2%). У добувній промисловості й розробленні кар’єрів та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря обсяги промислового виробництва скорочено (індекси 98,9% та 90,6% відповідно).

У переробній промисловості зростання темпів випуску продукції було пов’язано зі збільшенням обсягів виробництва продукції в усіх її галузях: у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, виготовленні харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, гумових і пластмасових виробів, хімічних речовин і хімічної продукції, текстильному виробництві, випуску одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів, виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності, виробництві меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин та устаткування (індекси в межах від 105,5% до 154,2%), крім виробництва коксу та продуктів нафтоперероблення, де рівень випуску продукції зупинився на позначці 92,6%.

Підсумки діяльності індустрії регіону за січень-лютий 2016 року формувалися під впливом зростання обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах переробної промисловості (індекс – 101,1%), з видобутку корисних копалин і розроблення кар’єрів (101,9%) та сфери постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (119,5%).
У добувній промисловості і розробленні кар’єрів на формування підсумків роботи вплинула діяльність підприємств з видобутку металевих руд (індекс – 104,4%).
У профільних видах переробної галузі зростання темпів випуску продукції спостерігається у виробництві гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції (індекс – 107,4%), машинобудуванні (113,3%), випуску харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (113,4%). При цьому спад виробництва зафіксовано у виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин і устаткування, текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів, випуску хімічних речовин і хімічної продукції, металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування, виробництві коксу та продуктів нафтоперероблення (індекси в межах 61,9–99,2%). Загальним підсумком роботи переробних підприємств у січні–лютому 2016 року стало зростання темпів виробництва на 1,1%.
Станом на 01.03.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 129,6 млн. грн., що на 6,7% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 71,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (39 підприємств), 25,9% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 2,6% – економічно неактивними підприємствами (7 підприємств).
Станом на 01.03.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- казенне підприємство «Південукргеологія»;

- комунальне виробниче підприємство Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);
- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпропетровського району);
- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).

У березні 2016 року Відділення продовжувало здійснювати моніторинг стану соціально-трудових відносин в професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області. За інформацією, наданою 18.03.2016 департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам професійно-технічних навчальних закладів Дніпропетровської області відсутня, на перший квартал 2016 року всі заклади фінансуванням забезпечені. Стан соціально-трудових відносин у професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області стабільний, проте Відділення буде здійснювати його подальше відстеження.
Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
