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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за березень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
У березні 2017 року у Дніпропетровській області відбулись наступні акції соціального протесту:
1) 24 березня 2017 року близько 200 працівників театрально-концертних організацій міста Дніпра (обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету», обласного комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми і комедії», комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради, комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради) провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Дніпропетровської обласної ради. 

Театрали влаштували перформанс, імітуючи смерть театрів на Дніпропетровщині.

Працівники театрів міста Дніпра вимагали не скорочувати фінансування театрально-концертних закладів у місті. Причиною акції соціального протесту стало недостатнє фінансування видатків на заробітну плату та зменшення заробітних плат акторів на 30-40%.
В деяких концертних колективах не вистачає коштів навіть на виплату посадових окладів, всі інші театральні організації вимушені зменшувати заробітну плату працівників. Уже за березень 2017 року актори театрів і артисти концертних організацій отримають заробітну плату на 30-40% менше, ніж раніше. Причина такої катастрофи – перерозподіл коштів в обласному бюджеті. На 2017 рік обсяг фінансової допомоги театрально-концертним організаціям порівняно з минулим роком збільшився на 10% (тоді як збільшення фінансування інших бюджетних закладів склало 40-45%). В результаті театри виявились не забезпечені коштами для виплати заробітної плати відповідно до нових стандартів оплати праці. І така ситуація тільки на Дніпропетровщині, адже всі інші театри України підпорядковуються безпосередньо Міністерству культури України.
Театрали вимагають виділення додаткової фінансової допомоги театрально-концертним організаціям в розмірі не менш ніж 30 млн. грн.

До протестуючих вийшов заступник голови Дніпропетровської обласної ради В.Тюрін. Він зазначив, що депутати готові голосувати за збільшення фінансування, але керівники театрів не надали відповідних розрахунків щодо потреби в коштах.

У підсумку було вирішено 27 березня 2017 року, у Міжнародний день театру, провести в Дніпропетровському академічному театрі опери та балету зустріч між представниками Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської обласної ради і театрів.
Театрали також сподіваються, що їх акція соціального протесту знайде відгук у керівництва області, й на черговій сесії Дніпропетровської обласної ради в кінці березня 2017 року депутати не просто звернуть увагу на цю проблему, а й вирішать її на користь культури.

Стан соціально-трудових відносин у театрально-концертних організаціях міста Дніпра на даний час стабілізувався.
Відділення взяло під контроль стан соціально-трудових відносин, що виник у театрально-концертних організаціях міста Дніпра, та надало роз’яснення щодо врегулювання чинників дестабілізації шляхом застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

2) 24 березня 2017 року близько 50 найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат») провели мітинг з вимогами щодо своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

3) 27 березня 2017 року було проведено аналогічний мітинг найманими працівниками ПАТ «Дніпровський меткомбінат» у кількості близько 200 осіб.

Мітинги проходили на Призаводській площі біля магазину «АТБ» з переходом до заводоуправління ПАТ «Дніпровський меткомбінат».

Останній раз працівники підприємства 07.03.2017 отримали 75% заробітної плати за січень 2017 року (другу частину). Таким чином, було не виплачено заробітну плату за лютий 2017 року та аванс за березень 2017 року.

27.03.2017 після мітингу відбулась зустріч найманих працівників з генеральним директором ПАТ «Дніпровський меткомбінат». В конференц-залі заводоуправління зібралось близько 150 осіб. Генеральний директор пообіцяв виплатити до кінця тижня (не пізніше 31.03.2017) заборговані кошти, пояснивши нестабільність виплати заробітної плати відсутністю відшкодування податку на додану вартість з державного бюджету, неритмічністю поставок сировини та підвищенням вартості коксу.

28.03.2017 також відбулась розширена зустріч-діалог Генерального директора ПАТ «Дніпровський меткомбінат» з делегатами від трудових колективів комбінату (приблизно 300 делегатів від всіх цехів).
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-березня 2017 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 9 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 37 вимог найманих працівників, з яких: 16 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 14 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 6 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-березня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Розпорядженням НСПП від 28.03.2017 № 041-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») з 28.03.2017 з присвоєнням йому реєстраційного номеру 041-17/04-В.
Вимоги найманих працівників: 
«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по березень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.11. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.24. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3., 2.3.4. та 2.3.5. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».
31.03.2017 відбулась «круглий стіл» за участю голови профкому ПАТ «Дніпрометробуд», представників Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та Відділення, під час якого було обговорено проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд». Учасники заходу прийшли до висновку щодо доцільності проведення трудового арбітражу. 
Відділення здійснює заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 020-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 
«1. Встановити тарифні ставки працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту у зв’язку з змінами в законодавстві України про встановлення розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та ст. 95 КЗпП України, вимог пунктів 3.2.1. та 3.2.4. Галузевої угоди і пункту 2.4. Генеральної угоди і спільно з профспілковими організаціями підприємства затвердити їх та ввести в дію на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. Виконати обов’язки п. 3.5 Галузевої Угоди і негайно довести частку основної заробітної плати в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту до розміру не менше 60%.

3. Вирішити питання поліпшення технічного стану локомотивів і рухомого складу, а також колійного господарства в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно Правил технічної експлуатації залізничного транспорту промислових підприємств.

4. Додержуватись на робочих місцях в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Усунути порушення пункту 2.3. колдоговору в частині дотримання мінімальних міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників і керівників, фахівців, службовців на підприємстві, згідно вимог п. 3.24. і Додатку 3 діючої Галузевої угоди на 2011-2012 роки.

6. Згідно п. 1.9 колективного договору публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» забезпечити розгляд 13-ти пропозицій членів трудового колективу про внесення змін до колективного договору (копії звернень до узгоджувальної комісії підприємства додається).

7. Дотримуватись виконання умов графіків змінності для працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту згідно ст. 58 КЗпП України. Припинити залучення працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту для виконання трудових обов’язків не за графіком змінності за виключенням випадків передбачених в ст. 62 КЗпП України «Обмеження надурочних робіт.

8. Проводити виплату додаткової заробітної плати (премії та інше) разом з основною заробітною платою (тарифною ставкою, окладом) одночасно за один місяць».
02.03.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), який проінформував, що представники найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звертались до генерального директора підприємства з офіційним листом щодо створення примирної комісії для вирішення вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), але адміністрація підприємства офіційної відповіді не надала та всіляко ухиляється від переговорів.

Крім того, голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що адміністрація підприємства повідомила представнику найманих працівників про відмову від проведення переговорів та створення примирної комісії у зв’язку з підготовкою позову до суду.

Таким чином, голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернувся до Відділення за роз’ясненням щодо процедури проведення страйку. 
Фахівці Відділення надали відповідну правову консультацію, проінформували щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства та запевнили у сприянні вирішенню проблемної ситуації на підприємстві у межах своїх повноважень.

10.03.2017 Відділенням було отримано лист від 09.03.2017 № 4 від представника найманих працівників стосовно ухилення адміністрації від примирних процедур, а саме: створення примирної комісії.

10.03.2017 представниками Відділення було проведено чергову узгоджувальну зустріч з головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який проінформував, що представники найманих працівників звертались до генерального директора підприємства з офіційними листами щодо створення примирної комісії для вирішення вимог найманих працівників, які зареєстровані у колективному трудовому спорі (конфлікті), але адміністрація ухиляється від переговорів та не надає відповідей на листи.

Представник найманих працівників повідомив Відділенню, що на даний час у цехах проходять збори найманих працівників, на яких обираються делегати від кожного цеху для участі у конференції трудового колективу Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо прийняття рішення про страйк, оскільки роботодавець підприємства ніяким чином не реагує на звернення представників найманих працівників про утворення примирної комісії. Таким чином, наймані працівники Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» мають бажання відстоювати свої інтереси через страйк.

Представник найманих працівників Управління залізничного транспорту гірничого департаменту надав Відділенню листи зі зверненнями до роботодавця щодо створення примирної комісії та підписання угоди про утворення примирної комісії, а також звернувся до Відділення за сприянням у вирішенні питання щодо ухилення роботодавця від участі в примирних процедурах.

Відділенням було направлено лист від 14.03.2017 № 06-02/02-09/08 генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про порушення чинного законодавства.

15.03.2017 Відділенням було отримано лист від 15.03.2017 від представника найманих працівників підприємства стосовно проведення трудового арбітражу.

Відділенням було направлено лист від 15.03.2017 № 06-02/02-09/10 особі, уповноваженій представляти інтереси найманих працівників Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», про процедуру утворення та проведення трудового арбітражу по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях. 

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – дільниця № 3 Павлоградської дистанції колії) та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» (далі – Павлоградська дистанція колії) (реєстраційний номер 104-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 28.11.2016 № 300-р на період судового розгляду.

21.03.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, яка проінформувала про стан соціально-трудових відносин на підприємстві та про свої досягнення у розгляді питань щодо визнання за монтерами Павлоградської дистанції колії права на пенсію за вислугу років. Нарешті монтери отримали відповіді на всі свої запити, які були надіслані в численні організації та інстанції щодо визнання права на пенсію за вислугу років. Й нарешті, закінчилися усі судові справи з цього питання. Відповідь однозначна: монтери колії Павлоградської дистанції колії мають право на пенсію за вислугу років.

Проте звернення в Пенсійний фонд для призначення пенсії за вислугу років поки що ні до чого не призвело: Пенсійний фонд вимагає надати уточнюючі довідки з місця роботи або підприємство повинно правильно записати назву посади у трудові книжки для отримання пенсії за вислугу років.

На численні запити до підприємства ніяких відповідей отримано не було. Павлоградська дистанція колії посилається на ПАТ «Українська залізниця», яке не надало роз’яснень з цього питання. 

Представник найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії повідомила, що у відповідь на звернення найманих працівників Головне управління Держпраці у Дніпропетровській області надало пояснення з приводу проведення перевірки Павлоградської дистанції колії по зверненню найманих працівників, де будуть зафіксовані порушення та винесено припис щодо їх усунення. 
Особа, уповноважена представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, також дуже сподівається на вирішення в суді справи по колективному трудовому спору (конфлікту). 
Представник найманих працівників пообіцяла Відділенню надати копії листів-відповідей, отриманих від вищезазначених органів, для врахування їх при розгляді справи у суді. 
Відділення направить ці листи до НСПП для врахування їх під час судових розглядів та в подальшому сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії та Павлоградською дистанцією колії.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

01.03.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з представниками найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» з приводу проведення чергового засідання примирної комісії на підприємстві.

За інформацією представників найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат», фінансовий стан підприємства критичний у зв’язку з відсутністю обігових коштів, необхідних для забезпечення виробничої діяльності комбінату, через що він перебуває під загрозою зупинки. Основним джерелом поповнення оборотних коштів є повернення податку на додану вартість та кошти, що надходять від споживачів продукції.
На даний час комбінат виробляє та реалізує лише 25-30% продукції від планових показників. Основною причиною спаду обсягів виробництва є події останніх тижнів, що відбуваються на Донбасі і в цілому в Україні, що буквально заблокували налагоджені процеси й ділові відносини з основним постачальником коксу. 

З трьох доменних печей ПАТ «Дніпровський меткомбінат» працює лише одна. Керівництво змушене затримувати виплату заробітної плати працівникам, що негативно відзначилось на стані соціально-трудових відносин.

З огляду на вищезазначене, представники найманих працівників внесли пропозицію про необхідність перенесення наступного засідання примирної комісії по зареєстрованому на підприємстві колективному трудовому спору (конфлікту) на кінець березня 2017 року. 
За результатами зустрічі, сторони домовились про подальшу співпрацю, спрямовану на стабілізацію стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпровський меткомбінат». 
27.03.2017 відбулась чергова узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з представниками найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» з приводу проведення чергового засідання примирної комісії та обговорення шляхів вирішення ситуації, яка склалась на підприємстві.

Представники найманих працівників повідомили, що на даний момент ситуація на комбінаті дуже напружена. На ПАТ «Дніпровський меткомбінат» утворилась заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам. Останній раз заробітну плату було виплачено 07.03.2017 за січень 2017 року в розмірі 75%. Таким чином, не було виплачено заробітну плату за лютий 2017 року та аванс за березень 2017 року.

Представники найманих працівників, повідомили, що 24 та 27 березня 2017 року відбудуться несанкціоновані акції соціального протесту найманих працівників. 28.03.2017 відбудеться зустріч генерального директора підприємства з найманими працівниками на території заводу, на якій буде обговорено ситуацію на підприємстві та подальші дії адміністрації й профспілок.

Також було зазначено щодо необхідності проведення засідань примирної комісії по вирішенню вимог у колективному трудовому спору (конфлікті) один раз на місяць. 
30.03.2017 відбулось шосте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «Дніпровський меткомбінат» та ПАТ «Дніпровський меткомбінат».
Примирна комісія була в повному складі, також були присутні представники Відділення.
Адміністрація підприємства повідомила, що примирна комісія не засідала протягом тривалого часу в зв’язку зі складною економічною ситуацією на підприємстві, а сторона найманих працівників не заперечувала, оскільки розуміє стан справ.

Під час засідання було зазначено, що 28.03.2017 відбулась зустріч найманих працівників з генеральним директором ПАТ «Дніпровський меткомбінат», який спілкувався з працівниками та доповідав про економічний стан підприємства. 
На даний час виплачено заробітну плату за січень 2017 року разом з компенсацією за її затримку. 

29.03.2017 працівникам було виплачено аванс за лютий 2017 року, але їм пояснили, що аванс виплачено за рахунок того, що не будуть проведені закупки та на деякий час на підприємство не буде постачатися кокс. Заробітну плату за лютий 2017 року планують виплачувати, але тільки після відшкодування державою податку на додану вартість у розмірі 1,3 млрд. грн.

З січня 2017 року з ПАТ «Дніпровський меткомбінат» звільнилось приблизно 300 висококваліфікованих спеціалістів, які поїхали за кордон працювати на інших металургійних підприємствах, а прийнято було лише 12 осіб, які потребують набуття певних знань та отримання кваліфікації.

Сторона найманих працівників з розумінням ставиться до складної ситуації на підприємстві, тому сприяє її врегулюванню й не тисне на адміністрацію. Профспілкою були направлені звернення до Президента України, Прем’єр-міністра України та Кабінету Міністрів України з роз’ясненням, що ПАТ «Дніпровський меткомбінат» вкрай необхідно відшкодувати податок на додану вартість. В противному випадку підприємство не запрацює і мешканці всього міста Кам'янського залишаться без роботи, місцевий бюджет залишиться без надходжень, а значить не будуть профінансовані й комунальні заклади. 

Таким чином, сторони домовились, що необхідно зустрічатися раз на місяць, щоб тримати ситуацію на контролі, та вживати усі можливі заходи з метою інформування громадськості про проблемну ситуацію на ПАТ «Дніпровський меткомбінат».

Також під час примирної комісії було зазначено, що на підприємстві вже є проект нового колективного договору, і якщо він буде прийнятий, то одну із вимог (по підвищенню заробітної плати) можна буде зняти, оскільки вона включена в проект колективного договору.

Враховуючи регламент роботи примирної комісії, сторони вирішили знову повернутися до розгляду вимог найманих працівників під час наступних засідань.
На завершення заходу члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання 19 квітня 2017 року.

Стан соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» залишається напруженим.
Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», здійснюватиме правовий супровід примирних процедур та надаватиме сторонам соціально-трудових відносин рекомендації у межах своїх повноважень.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Станом на 01.03.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» (за даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 15868,4 тис. грн., що на 430,1 тис. грн. (2,8%) більше в порівнянні з попереднім місяцем.
13.03.2017 начальником Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з генеральним директором ТОВ «Восток-Руда», який повідомив, що на підприємстві залишилося працювати приблизно 110 найманих працівників, інші працівники звільнились за власним бажанням. Також було зазначено, що відбулись зміни у первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда», а саме: обрано нового голову профкому.

Начальник Відділення Чуб І.А. нагадав, що сторонам неодноразово направлялись листи про необхідність створення трудового арбітражу для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) або пошуку інших шляхів для задоволення вимоги найманих працівників. Вже на протязі тривалого періоду 2015-2016 років сторони колективного трудового спору (конфлікту) не вступають в переговорний процес.

Учасники зустрічі обговорили шляхи та можливості вирішення колективного трудового спору (конфлікту). Так, було оговорено можливість зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації НСПП у зв’язку зі звільненням двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги до роботодавця, відповідно до частини 5 пункту 6.1. Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 25 березня 2014 року № 21.

Таким чином, сторони домовились, що Відділенням буде підготовлено та направлено листи сторонам колективного трудового спору (конфлікту) з метою з’ясування кількості працюючих на ТОВ «Восток-Руда» та надання списків працюючих на підприємстві (оскільки в колективний трудовий спір (конфлікт) наймані працівники висували вимоги до роботодавця шляхом підписних листів) для подальшого здійснення правового аналізу та можливого зняття з реєстрації НСПП колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділенням було направлено лист від 14.03.2017 № 06-02/02-09/07 генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та кількість працюючих на підприємстві. Також Відділенням було направлено лист від 14.03.2017 № 06-02/02-09/07 голові первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» щодо довідки про чисельність найманих працівників.

Відділення й надалі надаватиме правову допомогу підприємству та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда».

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

27.03.2017 у відповідь на запит від 15.02.2017 № 06-02/02-9/03 Відділенням біло отримано лист від 21.03.2017 № 05-1119 від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка повідомила, що поділяє позицію представника найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо необхідності зняття з реєстрації вказаного вище колективного трудового спору (конфлікту), про що на його ім’я було направлено лист з пропозицією надіслати на адресу Відділення відповідну заяву (копію листа від 20.03.2017 № 05-1068 адміністрація надала Відділенню).
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-березня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 30 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 22 підприємствах області (в 22 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 13 випадків дестабілізації стану СТВ на 13 підприємствах області. 3 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

Упродовж березня 2017 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.

Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівниками комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області та комунальним підприємством Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області (далі – КП ДОР «Аульський водовід») (наказ від 24.10.2016 № 112).
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
У березні 2017 року фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на КП ДОР «Аульський водовід» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.02.2017 та 01.03.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на КП ДОР «Аульський водовід», було знято з обліку (наказ Відділення від 10.03.2017 № 16) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.
2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків») (наказ Відділення від 20.11.2014 № 87). 
Чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві виникли з питань невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці, нормування і оплату праці, гарантії діяльності профспілкової організації.
За період здійснення Відділенням заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) сторони соціально-трудових відносин не виявили бажання вирішувати неврегульовані чинники дестабілізації через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт), а у зв’язку з прийняттям нового Колективного договору на підприємстві змінилися назви підпунктів, з приводу яких виникали розбіжності між найманими працівниками та роботодавцем.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», було знято з обліку (наказ Відділення від 20.03.2017 № 21) у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
3) найманими працівниками дочірнього підприємства «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області  (далі – ДП «Санаторій «Дніпровський») (наказ Відділення від 01.04.2016 № 64). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин у закаладі стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
У відповідь на звернення Відділення від 13.02.2017 № 04-03/03-18/17 було отримано лист голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України від 13.03.2017 № 90/03, в якому повідомлялось, що за наявною усною інформацією, в ДП «Санаторій «Дніпровський» залишилось 4 працівника, які виконують роботи з безаварійного функціонування каналізаційної системи, інші працівники закладу звільнились за власним бажанням або за угодою сторін. Заборгованість із виплати заробітної плати залишилась не погашеною, кошти ДП «Санаторій «Дніпровський», які знаходяться на рахунках ПАТ «КБ «Південкомбанк», повернуті не були.
За результатами аналізу отриманої інформації (довідка Відділення від 23.03.2017) та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Санаторій «Дніпровський», було знято з обліку (наказ Відділення від 24.03.2017 № 22) у зв’язку зі встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

У березні 2017 року фахівці Відділення здійснювали моніторинг стану соціально-трудових відносин на комунальних підприємствах Дніпропетровської області. За результатами аналізу на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівникам Марганецького міського комунального підприємства «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області та Марганецьким міським комунальним підприємством «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області (далі – ММКП «Житлове господарство») (наказ Відділення від 14.03.2017 № 18).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
Відділенням направлено запити від 13.05.2015 № 07-02/02-10/15 керівнику ММКП «Житлове господарство» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
2) між найманими працівникам комунального підприємства «Павлограджитлосервіс» Павлоградської міської ради міста Павлограда Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Павлограджитлосервіс» Павлоградської міської ради міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – КП «Павлограджитлосервіс» ПМР) (наказ Відділення від 14.03.2017 № 19).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
Відділенням було направлено запити від 13.05.2015 № 07-02/02-10/16 керівнику КП «Павлограджитлосервіс» ПМР та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
14.03.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з головою профспілки КП «Павлограджитлосервіс» ПМР, яка повідомила, що станом на підприємстві існує заборгованість із виплати заробітної плати з січня 2017 року. Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стала дебіторська заборгованість населення, юридичних осіб, об'єднань співвласників багатоквартирних будинків за комунальні послуги. 

Також голова профспілки КП «Павлограджитлосервіс» ПМР проінформувала, що, за словами керівника підприємства, адміністрація планує погасити заборгованість із виплати заробітної плати найближчим часом.
Головний спеціаліст Відділення надала роз’яснення голові профспілки КП «Павлограджитлосервіс» ПМР щодо вирішення питань, які стосуються трудових правовідносин, через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) та запевнила, що у разі необхідності Відділення завжди готове надати правову допомогу в межах своїх повноважень.

За результатами зустрічі, сторони домовились про подальшу співпрацю, спрямовану на врегулювання чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на КП «Павлограджитлосервіс» ПМР. 
3) найманими працівникам комунального підприємства «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «Жовтоводськтепломережа») (наказ Відділення від 14.03.2017 № 20).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Відділенням направлено запити від 13.05.2015 № 07-02/02-10/17 керівнику КП «Жовтоводськтепломережа» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, про надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
За результатами участі начальника Відділення у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – Обласна комісія), яке відбулось в Дніпропетровській обласній державній адміністрації 20.03.2017, у Відділенні було проведено нараду, під час якої було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками закритого акціонерного товариства «Криворіжцемремонт» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та закритим акціонерним товариством «Криворіжцемремонт» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ЗАТ «Криворіжцемремонт») (наказ Відділення НСПП від 27.03.2017 № 24). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлено запити від 27.03.2017 № 07-02/02-10/21 керівнику ЗАТ «Криворіжцемремонт» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, про надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
В березні 2017 року, в результаті здійснення моніторингу, Відділенням було виявлено загострення стану соціально-трудових відносин у трудових колективах театрально-концертних організацій міста Дніпра, яке 24.03.2017 втілилось в пікетуванні Дніпропетровської обласної ради. Учасники акції протестували проти скорочення фінансування театрально-концертних організацій міста та зменшення розміру заробітної плати (на 30-40%).

28.03.2017 відбулась узгоджувально-консультаційна зустріч начальника Відділення з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України, який проінформував, що така незадовільна ситуація з фінансуванням торкнулась працівників 7 театрально-концертних організацій міста Дніпра, які фінансуються з обласного бюджету. 

За результатами узгоджувально-консультаційної зустрічі на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми і комедії» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми і комедії» Дніпропетровської обласної ради, з чинником дестабілізації: «недопущення зменшення розміру заробітної плати» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 25).
- найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету», з чинником дестабілізації: «недопущення зменшення розміру заробітної плати» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 26).
- найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка», з чинником дестабілізації: «недопущення зменшення розміру заробітної плати» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 27).
- найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради, з чинником дестабілізації: «недопущення зменшення розміру заробітної плати» ((наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 28).
- найманими працівниками комунального підприємства культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради, з чинником дестабілізації: «недопущення зменшення розміру заробітної плати» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 29).
- найманими працівниками комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради та комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради, з чинником дестабілізації: «виконання колективного договору з питань, передбачених колективним договором» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 30).
- найманими працівниками комунального підприємства «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради, з чинником дестабілізації: «виконання колективного договору з питань, передбачених колективним договором» (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 31).
31 березня 2017 року відбувся «круглий стіл» фахівців Відділення з представниками Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України, під час якого було обговорено процедуру вступу в колективні трудові спори (конфлікти) всіма театрально-концертними організаціями міста Дніпра.
У березні 2017 року Відділенням здійснювався комплекс заходів по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (наказ Відділення від 30.01.2017 № 12). Чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Упродовж 20-23 березня 2017 року Відділенням було проведено 3 узгоджувальні зустрічі з приводу незадовільного стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд».

Так, 20.03.2017 начальником Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, під час якої стало відомо про збори найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд», заплановані на 23.03.2017 з метою переобрання нового голови профспілки. Також підтвердилась інформація щодо ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
22.03.2017 начальником Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників та головою ради трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд».

Представники найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» проінформували начальника Відділення, що ситуація на підприємстві не змінилась, заборгованість із виплати заробітної плати за період з серпня 2016 року по лютий 2017 року не погашена. В зв’язку з цим, працівники мають намір вирішувати питання щодо заборгованості через процедуру вступу в колективний трудовий спір (конфлікт).

Начальник Відділення Чуб І.А. надав представникам найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» роз’яснення щодо процедури вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

23.03.2017 на ПАТ «Дніпрометробуд» відбулись профспілкові збори, на яких було обрано нового голову профкому підприємства. 

Запрошені на збори фахівці Відділення надали роз’яснення, що згідно статті 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» заборгованість із виплати заробітної плати та своєчасність її виплати є предметом колективного трудового спору (конфлікту).

Члени профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» одноголосно прийняли рішення щодо висунення вимог до роботодавця та вступу у колективний трудовий спір (конфлікт). Інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) було доручено представляти голові профкому підприємства. 
За результатами зустрічей також були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку представників трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» про подальші кроки найманих працівників та зміни у стані соціально-трудових відносин на підприємстві.

24.03.2017 року відбулись дві узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд».

Фахівці Відділення повторно надали голові профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» роз’яснення щодо процедури вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», в свою чергу, ознайомив з  вимогами, висунутими найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» з особистими підписами, протоколом зборів органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд», та іншими документами.
За підсумками зустрічей, голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» висловив вдячність фахівцям Відділення за надану правову допомогу.

28.03.2017 фахівцями Відділення було отримано документи для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» та ПАТ «Дніпрометробуд», на підставі яких було підготовлено відповідне подання до НСПП.
Розпорядженням НСПП від 28.03.2017 № 079-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт). 
Керуючись пунктом 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, з обліку Відділення у зв’язку з виникненням розбіжностей та вступом сторін соціально-трудових відносин у колективний трудовий спір (конфлікт) було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення від 31.03.2017 № 32).
Інформування про взяття на облік та зняття з обліку Відділення випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у лютому 2017 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області порівняно з січнем 2017 року зафіксовано на рівні 91%, з лютим 2016 року – 91,2%. Підсумком роботи промисловості області за січень-лютий 2017 року проти січня-лютого 2016 року став індекс, розрахований на рівні 96,9%.

У лютому 2017 року порівняно з січнем 2017 року скорочено рівень випуску промислової продукції в усіх базових галузях промислової діяльності – переробній (індекс – 96,4%), у добувній промисловості і розробленні кар’єрів (88,9%) та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (80,7%). 

У добувній галузі зменшення темпів випуску продукції було пов’язано зі скороченням рівня видобутку у лютому 2017 року як металевих руд, так і кам’яного вугілля. 
Зменшення індексу промислової продукції у переробній галузі стало фактом внаслідок зниження обсягів випуску продукції у металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування (індекс – 90,1%) та виробництві коксу й продуктів нафтоперероблення (91,4%) при одночасному зростанні виготовлених харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, машинобудування, гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції, хімічних речовин і хімічної продукції, виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності, текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси 101,7–134,7%).
За січень-лютий 2017 року підсумки діяльності індустрії регіону формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 91,8%) та одночасного їх зростання у переробній галузі (103%) й сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (109%). 
Станом на 01.03.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 150,7 млн. грн., що на 5,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 47,4% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (17 підприємств), 52,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (16 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.03.2017 по Дніпропетровській області є:
1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж березня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:
1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Засідання примирної комісії по розгляду колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» перенесено» (07.03.2017);

- «Відбулась узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (07.03.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу України підтвердила свою репрезентативність» (15.03.2017);

- «Відбулось ІІІ Засідання Дніпропетровської обласної організації харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу України» (20.03.2017);
- «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини» (22.03.2017);

- «Сприяємо стабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд» (28.03.2017);
- «Обговорення стану соціально-трудових відносин у театрально-концертних організаціях міста Дніпра» (30.03.2017).
2) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
- «Засідання примирної комісії по розгляду колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» перенесено» (03.03.2017);
- «Відбулась узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (03.03.2017);

- «КП ДОР «Аульський водовід» знято з обліку» (14.03.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу України підтвердила свою репрезентативність» (14.03.2017);

- «Взяття на облік комунальних підприємств Дніпропетровської області» (16.03.2017);

- «Відбулось ІІІ Засідання Дніпропетровської обласної організації харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу України» (17.03.2017);

- «Відбулась узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації комунального підприємства «Павлограджитлосервіс» Павлоградської міської ради» (17.03.2017);
- стаття Гондзи В.В. «Правовий досвід відділення НСПП в Дніпропетровській області по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів): перевірка повноважень сторін та судова практика» (21.03.2017);

- «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини» (21.03.2017);

- «ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» знято з обліку» (22.03.2017);

- «Сприяємо стабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд» (24.03.2017);
- інформація щодо акції соціального протесту працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра (27.03.2017);

- «ДП «Санаторій «Дніпровський» ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» знято з обліку» (27.03.2017);
- стаття Ладович К.Г. «Правовий досвід відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у 2015-2017 роках» (27.03.2017);

- інформація щодо акцій соціального протесту найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (29.03.2017);

- «Обговорення стану соціально-трудових відносин у театрально-концертних організаціях міста Дніпра» (29.03.2017);
- «Взяття на облік 7 театрально-концертних організацій міста Дніпра» (31.03.2017);
- «ПАТ «Дніпрометробуд» знято з обліку» (31.03.2017);
- «Зареєстровано КТС(К) між найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» м. Дніпра та ПАТ «Дніпрометробуд» м. Дніпра» (31.03.2017).
3) На інформаційному веб-сайті Відділення розміщено актуалізований Методичний матеріал про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) для сторін соціально-трудових відносин.
4) 15.03.2017 начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь в ІІІ Засіданні Дніпропетровської обласної організації харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу України.
5) 20.03.2017 начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь в засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулось в Дніпропетровській обласній державній адміністрації.
6) З 14.03.2017 по 23.03.2017 представником Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» було прочитано 8 лекцій щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
7) 28.03.2017 відбулась узгоджувально-консультаційна зустріч-нарада начальника Відділення Чуба І.А. з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України Яловим А.В.
8) У березні 2017 року фахівцями Відділення було підготовлено та направлено НСПП 2 статті щодо правового досвіду Відділення по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів).
9) 30.03.2017 в газеті «ДМК» № 13 було опубліковано статтю «Рабочая встреча со специалистами НСПП», підготовлену прес-службою первинної профспілкової організації «Металургів» ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» (далі – ППО «Металургів») спільно зі спеціалістами Відділення, щодо проведеної 27.03.2017 зустрічі спеціалістів Відділення з представниками ППО «Металургів».
10) 31.03.2017 в Будинку профспілок фахівцями Відділення був проведений «круглий стіл» з представниками Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та головою профкому ПАТ «Дніпрометробуд», під час якого було обговорено проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд». 
11) 31.03.2017 в Будинку профспілок фахівцями Відділення був проведений «круглий стіл» з представниками Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України, під час якого було обговорено процедуру вступу в колективні трудові спори (конфлікти) всіма театрально-концертними організаціями міста Дніпра.
