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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та 
хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) 
в Дніпропетровській області за червень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж червня 2017 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) були зафіксовані наступні акції соціального протесту, які проводили наймані працівники публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат»):
1) 19 червня 2017 року близько 100 найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» провели біля будівлі заводоуправління мітинг, під час якого вимагали від керівництва запустити в роботу основне виробництво комбінату, збільшити заробітну плату та відзвітуватися перед співробітниками – на які потреби було витрачено кошти, які на підприємство повернула держава, а саме - відшкодування ПДВ.

Також мітингувальники вимагали, щоб в ситуацію, яка склалась на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», втрутились представники міської та обласної влади.

Працівники занепокоєні ситуацією на підприємстві: завод стоїть, виплачується 2/3 заробітної плати, майбутнє є невизначеним, висококваліфіковані робітники звільняються.
Об 11 годині людей було допущено в будівлю заводоуправління, де з ними зустрілось керівництво комбінату, проте вичерпних відповідей на свої запитання працівники не отримали.

Ініціативна група працюючих ПАТ «Дніпровський меткомбінат» планує продовжити свої дії з метою задоволення вимог, серед яких: підвищення заробітної плати на 15-17% на період простою та запуск комбінату.

2) 29 червня 2017 року близько 50 найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» провели біля будівлі заводоуправління мітинг, під час якого вимагали від керівництва відновити роботу комбінату та збільшити заробітну плату. 
Організаторами акції соціального протесту виступила ініціативна група працюючих, яка збирається зареєструвати нову громадську організацію.
Запрошення відвідати мітинг були направлені головам Кам’янської міської ради та Дніпропетровської обласної державної адміністрації, проте вони на акції соціального протесту не з’явились. 

На зустріч з працівниками вийшли представники адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат», які повідомили, що для запуску підприємства необхідно від 100 до 150 млн. доларів. Пошуком коштів для відновлення роботи комбінату займається керівництво корпорації «ІСД». Керівники впевнені, що ПАТ «Дніпровський меткомбінат» запрацює, проте строки назвати не можуть.
Також було озвучено, що для підтримки колективу підприємства в період простою ПАТ «Дніпровський меткомбінат» планується:
· за допомогою міської влади звернутися до керівництва підприємств, які надають комунальні послуги, щоб працівників комбінату не відключали за борги;

· розглянути можливість додаткової виплати грошових коштів для працівників, які через зупинку підприємства опинились за межею бідності;
· по можливості забезпечити працюючих тимчасовою роботою (не по спеціальності) або на самому ПАТ «Дніпровський меткомбінат», або на комунальних підприємствах міста тощо.
Мітингувальники розповіли, що до кінця року планують прийти до будівлі заводоуправління ще 18 разів з метою задоволення їх вимог.

За інформацією прес-служби ПАТ «Дніпровський меткомбінат», 29.06.2017 генеральним директором підприємства було підписано наказ № 472 «Про соціальну доплату працівникам, які перебувають у простої у червні 2017 року», згідно якого для робітників з оплатою по годинній тарифній ставці відповідного розряду піднімуть виплату до рівня 19,34 грн. на годину, а працівники, які отримують оплату згідно установленого окладу, отримуватимуть по 3200 грн. на місяць.
З метою зменшення соціального напруження, представники Відділення  надаватимуть правову допомогу та триматимуть на контролі стан соціально-трудових відносин на підприємстві.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-червня 2017 року Відділення сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-червня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Розпорядженням НСПП від 14.06.2017 № 153-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 071-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».
21.06.2017 Відділенням було отримано лист від 20.06.2017 № 05-2067 від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо проведення перевірки повноважень сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті). 

Відділенням було направлено подання від 21.06.2017 № 01-02/02-09/117 про призупинення дії розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р.
Розпорядженням НСПП від 21.06.2017 155-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 14.06.2017 № 153 р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт)  Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМітталКривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та Публічним акціонерним товариством «АрселорМітталКривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» колективний трудовий спір (конфлікт) було призупинено на термін проведення перевірки повноважень сторін. 

Відділенням було направлено листи генеральному директору підприємства від 22.06.2017 № 06-02/02-09/26 та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, від 22.06.2017 № 06-02/02-09/27 про проведення перевірки повноважень представників сторін у вказаному колективному трудовому спорі (конфлікті).
26.06.2017 начальник Відділення здійснив виїзд на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з метою перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті), під час якого він зустрівся з представниками адміністрації підприємства, які просили продовжити терміни перевірки для врегулювання питань організаційного характеру.

Відділенням було направлено подання від 27.06.2017 № 01-02/02-09/121 про продовження дії розпорядження НСПП від 21.06.2017 № 155-р у зв’язку з продовженням перевірки.
Розпорядженням НСПП від 27.06.2017 № 159-р було продовжено дію розпорядження НСПП від 21.06.2017 № 155-р на десятиденний термін, з метою отримання інформації щодо дотримання процедури формування і затвердження вимог найманих працівників, а також визначення органу чи особи, які будуть представляти інтереси найманих працівників.
27.06.2017 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», якому було повідомлено про розпорядженням НСПП від 27.06.2017 № 159-р, в зв’язку з чим адміністрації підприємства необхідно підготувати списки працівників структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та довідку щодо чисельності найманих працівників цього структурного підрозділу. Також необхідно організувати зустріч з найманими працівниками для ведення з ними діалогу стосовно зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту).
Представник адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що всі необхідні документи підготують й повідомлять дату та час, коли можна буде виїхати на підприємство з метою перевірки повноважень сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті).
Упродовж 29.06.2017 та 30.06.2019 відбулись чергові узгоджувальні зустрічі фахівців Відділення з представником адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» стосовно виїзду на підприємство, проте це виявилося неможливим в зв’язку з тим, що на заводі вийшла з ладу комп’ютерна техніка й адміністрація не має можливості підготувати необхідні документи для здійснення перевірки.

Представник адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що як тільки відновиться робота комп’ютерної техніки на підприємстві, то Відділенню буде повідомлено про час та дату виїзду на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». На даний час підприємство закрите для відвідування.

Таким чином, Відділення буде проводити перевірку повноважень сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) у визначені терміни та у рамках діючого законодавства України по матеріалам, які має у своєму розпорядженні.
Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

13.06.2017 начальником Відділення було проведено зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, який повідомив, що примирні комісії по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) проводитимуться у всіх 5 театрально-концертних закладах.

До складу примирної комісії буде входити по 6 осіб від кожної зі сторін колективних трудових спорів (конфліктів). Так, сторону роботодавця представлятимуть: 2 представника від роботодавця; 2 особи від Дніпропетровської обласної державної адміністрації; 2 особи від Дніпропетровської обласної ради. Орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників, представлятимуть: 2 особи від Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури; 4 особи від найманих працівників театрально-концертних закладів.

У відповідь на запити Відділенням було отримано лист від 13.06.2017 № 3094/0/192-17 від Дніпропетровської обласної державної адміністрації та лист від 19.06.2017 № 1865/02-17 від Дніпропетровської обласної ради щодо кандидатур до складу примирної комісії від органів влади.
Відділення буде й надалі сприяти вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та прийматиме участь у засіданнях примирної комісії.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

06.06.2017 спеціалістами Відділення було проведено «круглий стіл» за участю голови первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд»,  голови Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та головного правового інспектора праці Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, під час якого обговорювалось питання щодо проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд».

Начальник Відділення наголосив на необхідності спільного розроблення плану дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з тим, що голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» ухиляється від примирних процедур.

Голова первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд» зазначив, що ним було направлено лист до адміністрації підприємства, в якому запропоновано вирішувати колективний трудовий спір (конфлікт) через процедуру проведення трудового арбітражу, оскільки примирна комісія так і не розпочала свою роботу, незважаючи на підписання угоди від 11.04.2017.

Голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» надав відповідь, в якій вказується на неможливість проведення трудового арбітражу, оскільки для цього потрібні кошти, які відсутні у підприємства, тому керівник наполягає на проведенні примирної комісії.

Начальник Відділення зазначив, що з наведеного вище виходить, що голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» затягує процес вирішення колективного трудового спору (конфлікту), і вважає, якщо одна сторона виявила бажання проводити трудовий арбітраж, то необхідно його створювати, адже й всі вимоги найманих працівників підлягають розгляду трудовим арбітражем, що передбачено Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». В свою чергу, у травні 2017 року Відділенням було направлено лист до голови правління підприємства про порушення чинного законодавства, а саме: ухилення від примирних процедур, які передбачені законодавством України.

Учасники заходу розробили план дій для кожної сторони по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) та зголосились підготувати й направити листи до обласних органів прокуратури, поліції, Фонду державного майна України, Дніпропетровської обласної державної адміністрації, та Дніпровської міської ради з метою інформування щодо стану справ на ПАТ «Дніпрометробуд» та притягнення до відповідальності посадової особи – голови правління ПАТ «Дніпрометробуд» за невиплату заробітної плати найманим працівникам та ухилення від примирних процедур. 

За результатами наради сторони домовились про подальшу співпрацю з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» законними методами.

Спеціалістами Відділення було повторно направлено лист від 09.06.2017 № 06-02/02-09/25 голові правління ПАТ «Дніпрометробуд» про порушення чинного законодавства, а саме: ухилення від створення трудового арбітражу для подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

20.06.2017 спеціалістами Відділення було проведено правовий аналіз стану справ на ПАТ «Дніпрометробуд», на підставі отриманого листа від 16.06.2017 № 181 від адміністрації підприємства.

Голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» у своєму листі повідомив про стан справ на підприємстві та наголосив на тому, що адміністрація не ухиляється від участі у примирних процедурах по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

Проблема невиплати заробітної плати не є проблемою всередині підприємства, а підлягає вирішенню на рівні державних органів. До недавнього часу ПАТ «Дніпрометробуд» проходило процедуру приватизації та є підпорядкованим Регіональному відділенню Фонду Державного майна України по Дніпропетровській області.

13.04.2017 за результатами сесії Дніпровською міською радою було вирішено надати згоду на прийняття у комунальну власність територіальної громади міста 95% акцій ПАТ «Дніпрометробуд», які належать державі, після отримання згоди Кабінету Міністрів України.

Таким чином, вищезазначені події на державному рівні мають суттєво вплинути як на саме товариство, так і на його головні проблеми, які вимагають вирішення. Строк рішення даних питань визначається державними органами, такими як Кабінет Міністрів України та Дніпровська міська рада.

Також голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» повідомив, що представнику найманих працівників було запропоновано взяти на себе всі фінансові витрати по створенню трудового арбітражу, оскільки підприємство не має коштів на даний час.

За результатами аналізу листа голови правління ПАТ «Дніпрометробуд» Відділення прийняло рішення провести зустріч зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) для формування остаточного рішення щодо проведення примирних процедур.
Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» та ПАТ «Дніпрометробуд» з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

26.06.2017 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», які повідомили, що зупинка підприємства наприкінці березня 2017 року продовжує спричиняти напруження стану соціально-трудових відносин у його трудовому колективі та викликала складну ситуацію з коштами в бюджеті міста Кам’янського, яка загрожує призупиненням виплат заробітної плати працівникам бюджетних установ. 

Близько 80 % найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» перебувають у простої з виплатою 2/3 заробітної плати. Вони не задоволені низькими доходами та невизначеністю перспектив запуску виробництва.

Заробітна плата на підприємстві виплачується за рахунок коштів, отриманих від повернутого державою ПДВ, в зв’язку з чим заборгованості із її виплати немає.

Також під час зустрічі було зазначено, що 26 червня 2017 року відбулась спільна нарада адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» та профспілкового активу підприємства. Були присутні на нараді і представники міської влади. Під час заходу генеральний директор комбінату надав інформацію щодо фінансового стану підприємства і розмірів інвестицій, необхідних для запуску виробництва. Зараз вирішенням цієї проблеми займаються акціонери ПАТ «Дніпровський меткомбінат». Остаточна дата запуску виробництва невідома, тому на сьогодні головними є збереження кадрів, обладнання та готовність до запуску.
Разом з цим, представники органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», повідомили, що 29 червня 2017 року ініціативна група працюючих підприємства планує провести черговий мітинг, в ході якого вони мають намір зустрітися з представниками власника комбінату та вимагати запуску виробництва.
З огляду на вищезазначене, представники найманих працівників внесли пропозицію про необхідність призупинення роботи примирної комісії по вирішенню зареєстрованого на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатами зустрічі, сторони домовились про подальшу співпрацю, спрямовану на стабілізацію стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпровський меткомбінат». Зі свого боку, Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві, здійснюватиме правовий супровід примирних процедур та надаватиме сторонам соціально-трудових відносин рекомендації у межах своїх повноважень. 
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

23.06.2017 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда», який повідомив, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві продовжує існувати, наймані працівник отримують приблизно 1500 грн. на місяць. Кількість працівників на ТОВ «Восток-Руда» з кожним днем зменшується, більшість працюючих – це адміністрація підприємства.

Також було зазначено, що планується проведення зборів трудового колективу підприємства, на яких розглядатиметься питання стосовно зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації. 

Під час узгоджувальної зустрічі сторони домовились, що свої дії голова первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» в обов’язковому порядку буде узгоджувати з Відділенням.
Відділення й надалі надаватиме правову допомогу зацікавленим сторонам та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда».
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-червня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 43 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 30 підприємствах області (в 35 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 26 випадків дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області. 11 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

Упродовж червня 2017 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-концертних закладах міста Дніпра. Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

- найманими працівниками комунального підприємства культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради (далі - Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич») (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 29).
- найманими працівниками комунального підприємства «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради (далі – Дніпропетровський будинок органної та камерної музики) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 31).
Чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин у вказаних закладах: «недопущення зменшення розміру заробітної плати».

Відділенням здійснено весь комплекс заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфлікту). Так, разом з іншими театрально-концертними закладами міста Дніпра на підприємствах були проведені наради та надані рекомендації щодо вступу в колективні трудові спори (конфлікти). 5 підприємств із 7 театрально-концертних закладів міста Дніпра виявили бажання та вступили в колективні трудові спори (конфлікти). У свою чергу, працівники Дніпропетровського будинку органної та камерної музики та працівники Академічного фольклорно-хореографічного ансамблю «Славутич» не виявили бажання вирішувати свої спірні питання через процедуру вступу у колективні трудові спори (конфлікти). 

У зв’язку з цим, за результатом проведеного аналізу стану соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладах міста Дніпра Відділенням встановлено, що на вищезазначених підприємствах відсутні причини або умови для виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли в Дніпропетровському будинку органної та камерної музики та Академічному фольклорно-хореографічному ансамблі «Славутич», було знято з обліку (накази Відділення від 07.06.2017 відповідно № 55 та № 56) у зв’язку зі встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено сторонам соціально-трудових відносин Дніпропетровського будинку органної та камерної музики та академічного фольклорно-хореографічного ансамблю «Славутич» (від 07.06.2017 № 07-02/02-10/52 та № 07-02/02-10/53), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 07.06.2017 № 02-02/02-10/29), голові Дніпропетровської обласної ради (від 07.06.2017 № 03-02/02-10/11).

За результатами здійснених заходів у червні поточного року з обліку Відділення також було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- найманими працівниками філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» селища Вишневе Покровського району Дніпропетровської області та філією «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» селища Вишневе Покровського району Дніпропетровської області (далі - Дніпропетровський кінний завод № 65).  (наказ Відділення від 09.03.2016 №40). 

Чинник дестабілізації на підприємстві виник з питання невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.

У червні 2017 року фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати у Дніпропетровському кінному заводі № 65 згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.06.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у Дніпропетровському кінному заводі № 65, було знято з обліку (наказ Відділення від 13.06.2016 № 57) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.
Інформування про зняття з обліку чинника дестабілізації стану соціально-трудових на підприємстві було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 13.06.2017 № 07-02/02-10/54), головам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Покровської районної ради (від 13.06.2017 № 02-02/02-10/30).
- найманими працівниками закритого акціонерного товариства «Криворіжцемремонт» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та закритим акціонерним товариством «Криворіжцемремонт» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ЗАТ «Криворіжцемремонт») (наказ Відділення НСПП від 27.03.2017 № 24). 

Чинником дестабілізації на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

У червні 2017 року фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ЗАТ «Криворіжцемремонт» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.06.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ЗАТ «Криворіжцемремонт», знято з обліку (наказ Відділення від 13.06.2016 № 58) у зв’язку з  врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку чинника дестабілізації стану соціально-трудових на підприємстві було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 13.06.2017 № 07-02/02-10/55), головам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міста Кривого Рогу (від 13.06.2017 № 02-02/02-10/31).

- найманими працівниками шахти «Ювілейна» публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 44);

- найманими працівниками сервісного управління публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 45);
- найманими працівниками шахти «Фрунзе» публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 46).

Чинник дестабілізації по всім випадкам – підвищення розміру заробітної плати.
На запит Відділення 13.06.2017 було отримано відповідь за підписом генерального директора ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» від 25.05.2017 № 62.7.0/1134, де зазначається, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня, розмір середньої заробітної плати на ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» за квітень 2017 року становив 8869 грн., роботодавець дотримується законодавчих вимог щодо рівня мінімальної заробітної плати. В ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» діє колективний договір, укладений у 2013 році.

З метою врегулювання стану соціально-трудових відносин на ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» були проведені переговори між представниками адміністрації та трудового колективу. За результатом переговорів були взяті до уваги усі вимоги найманих працівників та підписана спільна постанова № 6 від 19.05.2017 про збільшення тарифних ставок та окладів на 20%.

За результатом аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли на шахті «Фрунзе», шахті «Ювілейна» та сервісному управлінні ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка», було знято з обліку (накази Відділення від 20.06.2017 відповідно № 59, № 60 та № 61) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.
Упродовж червня 2017 року Відділенням було здійснено моніторинг стану соціально-трудових відносин по випадкам дестабілізації, що виникли між:
- найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.207 року № 40). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

У відповідь на звернення Відділення було отримано лист від 15.06.2017 № 01-09/316 від голови Покровської районної державної адміністрації, в якому вказується, що у червні 2017 року до Покровської районної державної адміністрації надійшло два звернення від працівників ТОВ «ПРОСКО» щодо сприяння в отриманні довідки про доходи, які отримані на підприємстві, та своєчасній виплаті розрахункових коштів при звільненні.

Зазначені звернення громадян розглянуті Покровською районною державною адміністрацією відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян». Питання, порушені у зверненнях, вирішені позитивно.

ТОВ «ПРОСКО» зареєстровано в місті Дніпрі, у відділі статистики Покровського району та в управлінні Пенсійного фонду Покровського району в списку боржників не перебуває.

За інформацією адміністрації ТОВ «ПРОСКО», здійснені наступні заходи щодо врегулювання стану соціально-трудових відносин на підприємстві:

- найманим працівникам, що працюють в основних та проміжних цехах підприємства, погашено заборгованість із виплати заробітної плати включно по березень 2017 року;

- станом на червень 2017 року видано 50% заробітної плати за квітень 2017 року;

- до 01 липня 2017 року адміністрація ТОВ «ПРОСКО» зобов’язалася погасити заборгованість із виплати заробітної плати за квітень та травень 2017 року.

Відділення й надалі здійснюватиме заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «ПРОСКО» та сприятиме врегулюванню дестабілізаційного чинника у межах своїх повноважень.
- найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 35).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

У відповідь на звернення Відділення від 01.06.2017 № 07-02/02-10/51 було отримано лист начальника філії «Васильківський райавтодор» від 09.06.2017 № 109, в якому вказується, що причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати є відсутність фінансування від ДП «Дніпропетровський облавтодор». 
Заборгованість із виплати заробітної плати у філії становить 50% за квітень 2017 року. Погашення заборгованості планується у червні 2017 року при надходженні коштів від замовника.

На підприємстві додержується розмір мінімальної заробітної плати та відсутні інші порушення законодавства про працю.
За результатом вищевикладеного, фахівці Відділення направили  голові профкому філії «Васильківський райавтодор» рекомендації від 26.06.2017 № 04-02/02-10/51 про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).
- найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 37).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Юридична адреса підприємства: 51405, Дніпропетровська область, м. Павлоград, пров. Котовського, 2. Директор – Авраменко Д.С. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Підпорядкування - ПАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». Середньооблікова чисельність працівників – 38 осіб. КВЕД підприємства: 52.21. «Допоміжне обслуговування наземного транспорту».

У відповідь на звернення Відділення від 01.06.2017 № 07-02/02-10/49 було отримано лист начальника філії «Павлоградський райавтодор» від 13.06.2017 № 170, в якому вказується, що порушення строків виплати заробітної плати у філії спричинено несвоєчасним перерахуванням коштів ДП «Дніпропетровський облавтодор». Станом на 13.06.2017 невиплаченою є заробітна плата за травень  2017 року.
На підприємстві додержується розмір мінімальної заробітної плати та відсутні інші порушення законодавства про працю.
За результатом вищевикладеного, фахівці Відділення направлять  голові профкому філії «Павлоградський райавтодор» рекомендації про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у травні 2017 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області порівняно з квітнем 2017 року зафіксовано на рівні 104,1%, з травнем 2016 року – 98,5%. Підсумком роботи промисловості області за січень-травень 2017 року проти січня-травня 2016 року став індекс, розрахований на рівні 96,3%.

Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП
Упродовж червня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра» (01.06.2017).
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення підтвердила свою репрезентативність» (12.06.2017);

- «Нарада щодо українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області» (12.06.2017);
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників культури України підтвердила свою репрезентативність» (20.06.2017);
- «Напруження стану соціально-трудових відносин у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» (29.06.2017);
- «Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників агропромислового комплексу підтвердила репрезентативність» (30.06.2017).

2) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
- «Нарада щодо українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області» (08.06.2017);
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників культури України підтвердила свою репрезентативність» (14.06.2017);
- «Про акцію соціального протесту найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» міста Кам’янське Дніпропетровської області» (19.06.2017);
- «Зняття з обліку структурних підрозділів ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» (23.06.2017);

- «Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників агропромислового комплексу підтвердила репрезентативність» (27.06.2017);

- «Напруження стану соціально-трудових відносин у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» (27.06.2017);
- «Про акцію соціального протесту найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» міста Кам’янське Дніпропетровської області» (29.06.2017).
3) 06.06.2017 спеціалістами Відділення було проведено «круглий стіл» за участю голови первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд»,  голови Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та головного правового інспектора праці Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, під час якого обговорювалось питання щодо проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд».

4) 06.06.2017 та 21.06.2017 представник Відділення на запрошення Зонального учбово-методичного центру профспілок виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
5) З 12 по 16 червня 2017 року представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

