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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за грудень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
10 грудня 2015 року були проведені наступні акції соціального протесту членів Незалежної профспілки гірників України, які представляють підприємства Дніпропетровської області, а саме:

1) мітинг на публічному акціонерному товаристві «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка»). Кількість учасників акції – близько 20 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: 
1. Захист трудових прав працівників. 

2. Недопущення дискримінації членів профспілки.

3. Підвищення заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).
2) мітинг на публічному акціонерному товаристві «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЕК «Павлоградвугілля»). Кількість учасників - близько 1000 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: 
1. Підвищення соціальних гарантій, стандартів, зниження комунальних тарифів.

2. Підвищення мінімальної заробітної плати і прожиткового мінімуму в Україні.

3. Відміна ганебного податку на пенсії.

4. Недопущення прийняття рабського Трудового кодексу.

5. Погашення заборгованості енергоринку за електроенергію, вироблену із українського вугілля, і заборгованості із заробітної плати шахтарям державних шахт.

6. До уряду — розпочати реальну боротьбу з корупцією.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» знаходиться в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

10 грудня 2015 року, у Міжнародний день прав людини, члени Незалежної профспілки гірників України (НПГУ) вийшли на акції соціального протесту в різних регіонах України. 

У Дніпропетровській області найчисленнішим був мітинг, проведений членами НПГУ ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» біля Павлоградської міської ради. В ньому прийняла участь приблизно тисяча активістів. Вони вимагали від уряду та Президента України підвищення прожиткового мінімуму, відміни податків на пенсії, зниження комунальних тарифів. Також мітингувальники виступали за боротьбу з корупцією, погашення боргів енергоринку за електроенергію тощо. При цьому профспілки звернулись до власників приватних шахт та депутатів місцевих рад з проханням підтримати їх вимоги.

Присутній на акції соціального протесту голова Дніпропетровської територіальної організації Профспілки працівників вугільної промисловості України назвав цей мітинг «попереджувальним».

Під час заходу до активістів вийшов міський голова міста Павлограда та пообіцяв, що депутати підтримають звернення профспілок на найближчій сесії.

Також 10 грудня 2015 року члени НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу вийшли на попереджувальний мітинг біля адміністрації підприємства.

За словами робітників ПАТ «Євраз Суха Балка», дирекція систематично порушує трудові, соціально-економічні та особисті права трудового колективу. 

Керівництво підприємства не виділяє кошти на модернізацію обладнання шахти та забезпечення працівників засобами індивідуального захисту. Незважаючи на інфляцію, підвищення заробітної плати не відбулось. Часто людям затримують виплату понаднормових і премій.

Наприкінці мітингу робочі прийняли резолюцію, в якій вимагають від Президента України повернути ПАТ «Євраз Суха Балка» у державну власність. Шахтарі попередили, що готові до оголошення страйку у разі залишення їх вимог без уваги.
У цей же день пройшло пікетування колишніх працівників ВАТ «Завод «Дніпропрес» міста Дніпропетровська біля Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області з приводу повернення законної заробітної плати та пенсії. Підприємство перебуває в стадії ліквідації.

Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде й надалі, в рамках своєї компетенції, сприяти вирішенню проблемних питань на підприємствах та стабілізації стану соціально-трудових відносин.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-грудня 2015 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 8 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 8 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 30 вимог найманих працівників, з яких: 18 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 1 – з питань встановлення нових або існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту. Упродовж січня-грудня 2015 року було зареєстровано 3 колективних трудових спори (конфлікти) та вирішено 2 колективних трудових спори (конфлікти). Всього упродовж звітного періоду було зареєстровано 8 вимог найманих працівників та 8 вимог знято з реєстрації.
Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:
 «1. Підвищити заробітну плату на 30 %.
2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.
3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

03 грудня 2015 року представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», який повідомив про перенесення чергового засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в зв’язку з хворобою директора підприємства.

Проте на узгоджувальній зустрічі 10.12.2015 з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором ТОВ ТРК «Телемережа» обидві сторони вирішили перенести засідання примирної комісії на наступний рік в зв’язку з великими навантаженнями по підготовці річних звітів.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 

У грудні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати.
  2. До 30.10.2015 забезпечити відновлення роботи підприємства».

На підставі подання Відділення від 03.12.2015 № 01-02/02-09/174 та повідомлення органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників від 20.11.2015 № 4/3, другу вимогу найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда» розпорядженням НСПП від 03.12.2015 № 287-р було знято з реєстрації у зв’язку з відмовою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, від висунутої вимоги.

04 грудня 2015 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда», головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), яка повідомила, що 20.11.2015 генеральному директору підприємства було направлено листа стосовно вирішення колективного трудового спору (конфлікту), а саме: з пропозицією утворити трудовий арбітраж, але відповіді не було отримано. 

Відділенням було направлено лист генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» (від 14.12.2015 № 06-02/02-09/14) з попередженням про порушення чинного законодавства, а саме: ухилення від проведення трудового арбітражу. 

Відділення НСПП сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

07.12.2015 фахівцями Відділення НСПП проведено декілька узгоджувальних зустрічей з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка», головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху підприємства, якому було запропоновано провести чергове засідання примирної комісії з обов'язковим залученням фахівців Відділення для прийняття рішення та підписання угоди про вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Така ж пропозиція була озвучена на узгоджувальній зустрічі з заступником генерального директора по соціальним питанням ПАТ «Євраз Суха Балка», який повідомив, що адміністрація також зацікавлена у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) й згодна провести засідання примирної комісії у січні 2016 року.   

Відділенням також було отримано листа (від 10.12.2015 № 3579) від генерального директора ТОВ «Євраз Суха Балка» про те, що представники первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» не погоджують неодноразово скерований їм проект протоколу засідання примирної комісії від 17.09.2015. 
Відділення узгодило пропозицію щодо проведення примирних процедур у січні 2016 року з обома сторонами.
Відділення і надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» на всіх його стадіях. 

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за вересень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

03 грудня 2015 року представниками Відділення проведено узгоджувальну зустріч із головою профспілкового комітету ДНВП «Цирконій», де було розглянуто стан виконання Рішення примирної комісії від 20.10.2014.

По першій вимозі заборгованість із виплати заробітної плати за вказані періоди повністю погашена.  

Інформація стосовно виконання інших вимог буде уточнюватися, після чого Відділенням буде зроблено правовий аналіз для можливого зняття виконаних вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті). 

09 грудня 2015 року фахівцями Відділення проведено узгоджувальну зустріч з представником адміністрації підприємства, а саме: юристом ДНВП «Цирконій», яка повідомила, що на виконання рекомендацій Відділення стороною адміністрації було проаналізовано стан виконання Рішення примирної комісії від 20.10.2014 та зроблено висновок щодо його повного виконання.

Таким чином, найближчим часом сторони колективного трудового спору (конфлікту) збираються проводити засідання разом з представниками профспілкового комітету ДНВП «Цирконій» для прийняття рішення щодо колективного трудового спору (конфлікту), оскільки виконані вимоги, які були включені до плану санації.

У грудні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишається невирішеною наступна вимога найманих працівників: «7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».

16 грудня 2015 року відбулось четверте засідання примирної комісії по вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту). В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, також були присутні представники Відділення та голова первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт». Головував на засіданні виконуючий обов’язки директора підприємства.

На початку засідання було зазначено, що Розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 11.08.2015 № 203-р було знято з реєстрації першу та четверту вимоги найманих працівників в зазначеному колективному трудовому спорі (конфлікті). Таким чином, для розгляду залишилась одна вимога, яка стосується приведення розміру заробітної плати у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод.

Виконуючий обов’язки директора МКП «Дніпропетровський електротранспорт» зазначив, що розмір заробітної плати на підприємстві був повністю приведений у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод у серпні 2015 року, заборгованість із виплати заробітної плати також відсутня, тому він вважає, що вимога найманих працівників повністю задоволена.

З цього приводу присутні на засіданні примирної комісії були ознайомлені з фінансовими звітами, розрахунками щодо розміру заробітної плати на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» за період з 2013 по 2015 роки, а також матеріалами фінансового аналізу заробітної плати працівників з розподілом по тарифним ставкам, індексації та виплатам, з якого видно, що дійсно розмір заробітної плати приведений у відповідність до норм Регіональної та Галузевої угод.   
Виконуючий обов’язки начальника Відділення Гондза В.В. також надала правовий аналіз виконання вимоги найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, зроблений фахівцями Відділення, й присутні упевнилась у її виконанні, та висловилася щодо доцільності зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації.

Члени примирної комісії від сторони найманих працівників погодились з наданими аргументами, проте взяли час на зустріч з працівниками МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, щоб донести їм дану інформацію, а також те, що в разі виникнення нових конфліктних питань наймані працівники мають право висунути нові вимоги та вступити у новий колективний трудовий спір (конфлікт).

Таким чином, сторони примирної комісії погодились зняти останню вимогу та весь колективний трудовий спір (конфлікт) з реєстрації НСПП після того, як наймані працівники МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 будуть сповіщені про результати засідання примирної комісії.

Таким чином, у разі надходження до Відділення погодженого протоколу засідання примирної комісії, Відділення зробить правовий аналіз документа та підготовить подання на зняття колективного трудового спору (конфлікту) на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 до НСПП.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-грудня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 72 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 62 підприємствах області (у 62 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 25 випадків дестабілізації стану СТВ на 25 підприємствах, установах, організаціях області. 43 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення, 3 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів у грудні поточного року з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками комунального підприємства «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «ВЖРЕО» ЖМР) (наказ Відділення від 11.11.2015 № 94). Чинником дестабілізації виступало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням було отримано лист від 11.12.2015 № 01-07/2830 за підписами директора КП «ВЖРЕО» ЖМР та голови профкому, згідно якого станом на 30.11.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві погашено, поточна заробітна плата виплачується.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у КП «ВЖРЕО» ЖМР, знято з обліку (наказ Відділення від 21.12.2015 № 102) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин КП «ВЖРЕО» ЖМР, голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та голові Жовтоводської міської ради.

Фахівцями Відділення був здійснений аналіз даних з переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, отриманого від департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, на предмет виявлення підприємств, на яких наявні найбільші суми заборгованості із виплати заробітної плати. З 10 виявлених підприємств на 2 – зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти), на 5 – здійснюються заходи з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Ще 3 підприємства перебувають в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності. Таким чином, було прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникли між:
1) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «МіК» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «МіК» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ТОВ «МіК») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 99). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «МіК» утворилась з липня 2014 року і з того часу збільшилась більш ніж у 7 разів.
Кредит, отриманий ТОВ «МіК» для погашення боргів із заробітної плати та сплати податків, органами Державної виконавчої служби був перерахований ТОВ «Дніпроолія» у рахунок боргу, визнаного в судовому порядку.

Відділенням направлений запит (від 10.12.2015 № 07-02/02-10/132) представникам сторін соціально-трудових відносин ТОВ «МіК» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
2) найманими працівниками казенного підприємства «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та казенним підприємством «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 10.12.2015 № 100). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 10.12.2015 № 07-02/02-10/133) представникам сторін соціально-трудових відносин казенного підприємства «Південукргеологія» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
3) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Через складний фінансово-економічний стан на ПАТ «ДТЗ» введено простій.
Відділенням направлений запит (від 11.12.2015 № 07-02/02-10/134)  представникам сторін соціально-трудових відносин ПАТ «ДТЗ» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Фахівцями Відділення було проаналізовано інформацію про стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях в місті Кривому Розі станом на 01.12.2015 (згідно листа завідуючого інформаційно-консультаційного центру НСПП в місті Кривому Розі від 22.12.2015 № 120/10) та прийняте рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, який виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «НДПІ «Механобрчормет») (наказ Відділення від 23.12.2015 № 103). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» утворилась з жовтня 2015 року. Порушення термінів виплати заробітної плати на підприємстві виникають через значну дебіторську заборгованість.
Відділенням направлений запит представникам сторін соціально-трудових відносин ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Відділенням направлені інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міським головам відповідних міст про взяття випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). 

Також згідно листа завідуючого інформаційно-консультаційного центру НСПП в місті Кривому Розі від 22.12.2015 № 120/10 Відділенням було здійснено моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах міста Кривого Рогу, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а саме по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникли між:
1) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар») (наказ Відділення від 03.03.2014 № 17). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Заборгованість із заробітної плати на ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» виникла у березні 2014 року. Порівняно з початком виникнення сума боргу збільшилася більш ніж удвічі.

Основною причиною несвоєчасної виплати заробітної плати на                  ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» є скрутне фінансове становище, яке пов’язане з відсутністю обігових коштів через:

·  несвоєчасні розрахунки філії «Виробниче ремонтно-технічне підприємство «Укргазенергосервіс» ДК «Укртрансгаз» НАК «Нафтогаз України» за виготовлену продукцію та надані послуги;

· зниження обсягів замовлень основних замовників ДП «Науково-виробничий комплекс газотурбобудування «Зоря-Машпроект» та Українсько-російське ТОВ «Галіон-Україна». 

Ухвалою господарського суду Дніпропетровської області від 12.08.2014 порушено провадження у справі №904/5722/14 про банкрутство                             ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар».

10.02.2015 на підприємстві запроваджено процедуру санації, відповідно до якої вся сума заборгованості із заробітної плати внесена до реєстру вимог кредиторів як окремо винесені зобов’язання та буде погашена першочергово відповідно до плану санації, який затверджується у відповідності до чинного законодавства. 
2) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Саркар») (наказ Відділення від 05.05.2015 № 59). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

З квітня 2015 року ТОВ «Саркар» щомісячно звітує до органів статистики з боргами із заробітної плати. Причиною несвоєчасної виплати заробітної плати є значна дебіторська заборгованість. Боржниками підприємства є: ПАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Євраз Суха Балка», ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» та інші. 

Упродовж грудня 2015 року заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Саркар» було частково погашено.
Стан соціально-трудових відносин на вказаних підприємствах міста Кривого Рогу без загострень.
Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у грудні 2015 року було з’ясовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків») (наказ Відділення від 20.11.2014 № 87). 

На підприємстві існують чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин з питань невиконання колективного договору про умови та охорону праці, в частині нормування і оплати праці, в частині гарантії діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників.
08.12.2015 фахівцями Відділення була проведена узгоджувальна зустріч з головою профспілкового комітету первинної організації Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків»), який звернувся за правовою допомогою, а також повідомив, що найгострішим питанням залишається невиконання положень Колективного договору про умови та охорону праці щодо забезпечення молоком працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці (пункт 6.1.10 Колективного договору). Позбавлення працівників молока відбувається, починаючи з 24.03.2014.
Скорочення, які відбувались на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», припинені. Більшість працівників, які підпали під скорочення, поновлені на роботі за рішенням суду, проте на підприємство їх взято за договором тимчасово.

21.12.2015 відбулась чергова узгоджувальна зустріч з головою ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», під час якої стало відомо, що 16.12.2015 голова правління підприємства на зборах трудового колективу повідомив, що в зв’язку зі спробою крадіжки премія за підсумками роботи за листопад 2015 року найманим працівникам виплачуватися не буде. 

В зв’язку з тим, що премія становить близько 50% в структурі заробітної плати найманих працівників ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», факт її позбавлення дестабілізував стан соціально-трудових відносин у трудовому колективі, підвищив протестну активність.

Працівники ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» висунули вимоги до керівництва підприємства, які стосуються виплати премії за листопад 2015 року, перегляду питомої ваги премії у складі заробітної плати (40%), виконання законодавства України щодо атестації робочих місць, а також відновлення видачі молока згідно атестації робочих місць, виконання Колективного договору.
Виконуючий обов’язки начальника Відділення Гондза В.В. проінформувала голову ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» про незаконність проведення в даному випадку страйку та запропонувала вирішувати чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).
За результатами узгоджувальної зустрічі між сторонами була досягнута домовленість щодо подальшої співпраці. Фахівці Відділення запевнили в подальшому правовому супроводі заходів, які передбачені законодавством України про колективні трудові спори (конфлікти).
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж грудня 2015 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

1) керівнику ТОВ «НДІАЧормет» міста Дніпропетровська (від 02.12.2015 № 07-02/02-10/130);

2) керівнику ДП «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (від 02.12.2015 № 07-02/02-10/131);

3) генеральному директору ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська (від 10.12.2015 № 07-02/02-10/135).
Упродовж звітного періоду працівники Відділення надавали сторонам соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях Дніпропетровської області, які перебувають у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), необхідні роз’яснення та рекомендації щодо шляхів вирішення конфліктних ситуацій з дотриманням норм чинного законодавства.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у листопаді 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області порівняно з жовтнем 2015 року зафіксовано на рівні 99,9%, до листопада 2014 року – 96,4%. Підсумком роботи промисловості за січень-листопад 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 91,3%. 
У листопаді 2015 року порівняно з жовтнем поточного року не досягнуто рівня випуску промислової продукції на підприємствах добувної промисловості та розроблення кар’єрів (індекс – 96,3%), що було пов’язано із сформованим, згідно з попитом ринків, “портфелем замовлень” на продукцію залізорудної галузі (ПАТ “Орджонікідзевський гірничо-збагачувальний комбінат”, ПАТ «Південний гірничо-збагачувальний комбінат»), плановим ремонтом випалювальної печі (ПАТ “Центральний гірничо-збагачувальний комбінат”) та труднощами в роботі обладнання через складні гірничо-геологічні умови видобутку вугілля (структурні підрозділи ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля»). 

У переробній промисловості та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря темп випуску продукції жовтня поточного року перевищено (індекси 104,1% та 107,9% відповідно). 
Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-листопаді 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах з видобутку корисних копалин і розроблення кар’єрів (індекс – 96,6%), переробної промисловості (88,5%) та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (65,1%).

У профільних видах переробної галузі спад виробництва зафіксовано у виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, випуску гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції, виробництві меблів та іншої продукції, ремонті і монтажі машин і устаткування, хімічних речовин і хімічної продукції, металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування, машинобудуванні, текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси в межах 78,4–89,5%). При цьому зростання темпів випуску продукції спостерігається у виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, коксу та продуктів нафтоперероблення (105,3% у кожній галузі промислового виробництва). Загальним підсумком роботи переробних підприємств у січні-листопаді 2015 року стало скорочення темпів виробництва на 11,5%.
У грудні 2015 року Відділенням проводився моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах Дніпропетровської області згідно інформації, наданої завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП.

В П’ятихатському районі Дніпропетровської області станом на 01.11.2015 було 2 підприємства-боржники із виплати заробітної плати. У філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» з 01.12.2015, відповідно до наданого керівником підприємства статистичного звіту за формою 1-ПВ, заборгованість із виплати заробітної плати погашена. 
Комунальне підприємство П’ятихатської міської ради «П’ятихатський комунгосп» господарську діяльність не здійснює. Заборгованість із виплати заробітної плати у підприємстві станом на 01.12.2015 зросла в порівнянні з попереднім місяцем на 2,65%. Стягнення заборгованості здійснюється відділом Державної виконавчої служби П’ятихатського районного управління юстиції.
На підприємствах Васильківському районі Дніпропетровської області заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. В режимі неповного робочого дня/тижня в зимовий період працює приватне підприємство «Стандарт Україна» у зв’язку з сезонним виконанням робіт. Скарг від працівників підприємства не надходило.
У 2015 році ситуація на ринку праці міста Жовті Води Дніпропетровської області зазнала значного погіршення, що спричинило дестабілізацію стану соціально-трудових відносин. Так, повністю зупинилась шахта ТОВ «Восток-Руда» (інвестор залишив лише тих, хто підтримує життєдіяльність шахти (відкачка води, вентиляція, підтримка в робочому стані підйомників). З початку року з підприємства за різними причинами звільнилося близько 850 осіб. 
Відбулась оптимізація на ринкоутворюючому підприємстві - державному підприємстві «Східний гірничо-збагачувальний комбінат». У зв’язку з передачею державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №9» на фінансування з місцевого бюджету, відбулось значне скорочення ліжкового фонду та змінена структура багатопрофільного стаціонару шляхом об’єднання відділень, що призвело до звільнення працівників. 
Триває процес звільнення робітників і з державного підприємства «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (з початку року їх чисельність зменшилась на 30 осіб). Через затримку розрахунків за виконані замовлення та відсутність нових на підприємстві встановлений неповний робочий день (5-годинний). Залишається відкритим питання скорочення чисельності працюючих (в разі непогашення в найближчий час заборгованості із виплати заробітної плати).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж грудня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:
01.12.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «Продовжила роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ТОВ ТРК «Телемережа».

15.12.2015 начальник Відділення Чуб І.А. та завідувач сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Відділення Омельченко О.С. прийняли участь в ХХІІІ звітно-виборній конференції Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок.

16.12.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Відбулась ХХІІІ звітно-виборна конференція Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок».

16.12.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбулась ХХІІІ звітно-виборна конференція Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок».

17.12.2015 на сайт НСПП направлено інформування «Врегульовано останню вимогу найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3».

18.12.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Врегульовано останню вимогу найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3».

