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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за грудень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж грудня 2016 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-грудня 2016 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 33 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 29 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 72 вимог найманих працівників, з яких: 39 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 8 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 3 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-грудня 2016 року було вирішено 26 колективних трудових спорів (конфліктів). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 47 вимог найманих працівників.
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 110-16/04-В).
13.12.2016 Відділенням було отримано лист від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 05.12.2016 № 780/81, що адміністрацією підприємства було подано позовну заяву до окружного адміністративного суду міста Києва про оскарження розпорядження НСПП від 11.11.2016 № 303-р. Відповідно до ухвали окружного адміністративного суду м. Києва від 23.11.2016 по справі № 826/18097/16, розгляд вказаного адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» призначено на 17.03.2017.

Відділенням було направлено подання до НСПП від 13.12.2016 № 01-02/02-09/270 про призупинення дії розпорядження НСПП від 11.11.2016 № 303-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».

Розпорядженням НСПП від 13.12.2016 № 317-р дію розпорядження НСПП від 11.11.2016 № 303-р було призупинено на період розгляду справи за адміністративним позовом окружним адміністративним судом міста Києва.
На лист від 25.11.2016 № 06-02/02-09/50 Відділенням було отримано відповідь адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 19.12.2016 № 05-3301, яка вважає вимоги органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», безпідставними та такими, що не підлягають виконанню, до моменту вирішення спору по справі № 826/18097/16 по суті.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (реєстраційний номер 102-16/04-В) (ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського») з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

Відділенням було направлено лист від 29.11.2016 № 06-02/09-52 генеральному директору ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» стосовно аналізу виконання другої вимоги найманих працівників та можливості зняття її з реєстрації.
14 грудня 2016 року відбулось третє засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського». 
В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, також були присутні представники Відділення.

Засідання примирної комісії представники сторони найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» розпочали з обговорення другої вимоги щодо своєчасної виплати заробітної плати. Було відзначено затримку у виплаті заробітної плати. 

Представники сторони адміністрації ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» пояснили причину вказаної затримки несвоєчасним надходженням коштів від замовників, що, на їх думку, є тимчасовим ускладненням.

Далі адміністрація ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» проінформувала стосовно здійснених кроків по вирішенню першої вимоги найманих працівників, яка стосується підвищення тарифних ставок (окладів) працівників і посадових окладів керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%. Так, у листопаді 2016 року згідно наказу від 10.11.2016 № 1547 по ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» було підвищено заробітну плату найманим працівникам у розмірі від 5% до 25% диференційовано. За результатами цього підвищення середньої заробітної плати на підприємстві становить близько 7 тисяч гривень. 

В свою чергу, представники сторони найманих працівників з цим не були згодні. Вони провели аналіз заробітної плати на підприємстві після підвищення й відзначили незначний розмір її збільшення. Представники найманих працівників запропонували адміністрації ознайомитись з їх розрахунками та на наступному засіданні примирної комісії надати пояснення розміру підвищення заробітної плати в розрізі окремих структурних підрозділів.  

Враховуючи регламентований час роботи примирної комісії, сторони вирішили більш детально розглянути стан виконання кожної вимоги найманих працівників під час наступних засідань.
21 грудня 2016 року на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» відбулось четверте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), на якому також були присутні представники Відділення.

Засідання примирної комісії представники сторони найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» розпочали з обговорення другої вимоги щодо своєчасної виплати заробітної плати. На підприємстві знову виникла затримка з виплатою заробітної плати, тому вказана вимога не може вважатися виконаною. 

Представники сторони адміністрації ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» підтвердили, що заробітну плату, нажаль, не було виплачено своєчасно. Причини цього не залежать від адміністрації підприємства, тому точної дати надходження коштів керівництво назвати не може.

В свою чергу, представники сторони найманих працівників зазначили, що готові йти на компроміс, і в разі, якщо затримок з виплатою заробітної плати не буде, готові вважати колективний трудовий спір (конфлікт) вирішеним. Зважаючи на ці обставини, було запропоновано провести наступне засідання примирної комісії 17-18 січня 2017 року й тоді ж прийняти остаточне рішення по обом вимогам найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті). 

Також було наголошено, що якнайшвидше укладення нового колективного договору на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» має посприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) та стабілізації стану соціально-трудових відносин у трудовому колективі підприємства, оскільки багато питань щодо соціальних гарантій найманих працівників включено в його проект.

На завершення заходу члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення чергового засідання 17-18 січня 2017 року. 

Фахівці Відділення й надалі сприятимуть вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) та будуть присутні на всіх примирних процедурах.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»

Відділенням було отримано лист від 01.12.2016 № 312/2-04-м від голови комісії з припинення як юридичної особи КП «Адміністративно-технічне управління» про чисельність найманих працівників підприємства станом на 01.12.2016. 

Після аналізу отриманої інформації Відділенням було прийняте рішення звернутись з листом щодо чисельності найманих працівників підприємства та стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту) до представників найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління».

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Відділенням було скеровано листи від 12.12.2016 № 07-02/02-09/88 генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту), а саме: з пропозицією розпочати переговорний процес між сторонами для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) або надати свої пропозиції, своє бачення вирішення питання по суті колективного трудового спору (конфлікту).

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Відділенням було направлено лист від 30.11.2016 № 06-02/02-09/53 голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», щодо пропозицій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-грудня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 57 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 46 підприємствах області (у 47 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 31 випадок дестабілізації стану СТВ на 30 підприємствах області. 15 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 23 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 
Упродовж грудня 2016 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.

Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Компанія «Агро-Союз» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Компанія «Агро-Союз» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Компанія «Агро-Союз») (наказ Відділення від 25.10.2016 № 113). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

У відповідь на запит Відділення від 25.10.2016 № 07-02/02-10/73 було отримано лист директора ТОВ «Компанія «Агро-Союз» від 28.11.2016 № 28/11-1, який повідомив, що ухвалою господарського суду Львівської області порушено провадження по справі про банкрутство підприємства, відкрито процедуру розпорядження майном боржника, введено мораторій на задоволення вимог кредиторів.

Постановами Державної виконавчої служби накладено арешт на рахунки ТОВ «Компанія «Агро-Союз». Арбітражним керуючим подано заяву про скасування арештів рахунків підприємства до господарського суду Львівської області.

У зв’язку з викладеним вище, ТОВ «Компанія «Агро-Союз» з об’єктивних причин не має можливості виплатити заробітну плату до скасування арештів з банківських рахунків.

За словами керівника, після розгляду заяви арбітражного керуючого та прийняття відповідного рішення судом щодо скасування арештів, ТОВ «Компанія «Агро-Союз» виконає свої зобов’язання щодо виплати заробітної плати відповідно до діючого законодавства України.

Станом на 01.10.2016 на ТОВ «Компанія «Агро-Союз» працювало 4 найманих працівники, колективний договір на підприємстві відсутній.

За результатами аналізу отриманої інформації (довідка Відділення від 14.12.2016) та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «Компанія «Агро-Союз», знято з обліку (наказ Відділення від 15.12.2016 № 121) у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
Інформування про зняття з обліку чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ТОВ «Компанія «Агро-Союз» було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 15.12.2016 № 07-02/02-10/90), головам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міста Дніпра (від 15.12.2016 № 02-02/02-10/71).
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у грудні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення від 14.03.2016 № 42). Чинники дестабілізації: збільшення заробітної плати на 40 %; зміна соціально-економічних умов праці в частині повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року; невиконання умов колективного договору.

02 грудня 2016 року у Відділенні відбулась узгоджувальна зустріч за участю заступника директора з правових, корпоративних та майнових питань Вільногірського ГМК та фахівців Відділення.

Під час узгоджувальної зустрічі заступник директора з правових питань, корпоративних та майнових прав Вільногірського ГМК повідомила, що інтереси найманих працівників підприємства представляють дві первинні профспілкові організації: профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України (членами є більшість працівників) та профспілки «Свобода праці» (членами є незначна кількість працівників).

На даний час на підприємстві відбувається процес розробки нового колективного договору, але процес гальмується, тому що дві існуючі профспілкові організації не можуть прийняти взаємоприйнятного рішення з деяких питань. Це може виступити приводом для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
На Вільногірському ГМК відбувається оптимізація виробництва (скорочуються не задіяні у виробничому процесі посади). В зв’язку з тим, що на підприємстві є нестача кадрів, то вивільненим працівникам пропонуються вакантні посади в інших підрозділах. 

З жовтня 2016 року на Вільногірському ГМК оклади було підвищено на 15% - працівникам робітничих спеціальностей та на 5% - інженерно-технічним робітникам.

В цілому, порушення вимог законодавства про працю України у Вільногірському ГМК відсутні.
За результатом узгоджувальної зустрічі були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю, націлену на стабілізацію стану соціально-трудових відносин на Вільногірському ГМК.
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж грудня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

· голові первинної профспілкової організації КП Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» смт Аули Криничанського району (від 08.12.2016 № 04-02/02-10/51);

· генеральному директору ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу (від 08.12.2016 №07-02/02-10/87).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, станом на 01.12.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 160,8 млн. грн., що на 2,5% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 54,0% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (25 підприємств), 44,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (13 підприємств), 1,5% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).
У грудні 2016 року Відділенням проводився моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області згідно інформації, наданої завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП. Результати вказаного моніторингу наведені нижче.
По місту Жовті Води Дніпропетровської області станом на 01.12.2016 заборгованість із виплати заробітної плати складає 18996,1 тис. грн. (всього 7 підприємств-боржників, з яких: 4 – економічно активних, 1 – підприємство-банкрут, 2 – економічно неактивних). В порівнянні з попереднім місяцем заборгованість із виплати заробітної плати зменшилась на 558,9 тис. грн. (2,9%). Через невисоку заробітну плату має місце плинність кадрів на більшості підприємств міста.
У 2016 році ситуація на ринку праці міста зазнала значного погіршення, що спричинило дестабілізацію стану соціально-трудових відносин. Так, повністю зупинилась шахта ТОВ «Восток-Руда» (інвестор залишив лише тих, хто підтримує життєдіяльність шахти (відкачка води, вентиляція, підтримка в робочому стані підйомників). Станом на 01.12.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві стала на 2,3% менше в порівнянні з попереднім місяцем. Заборговано 999 особам. Затверджений графік погашення заборгованості виконується.
Державне підприємство «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» через затримку розрахунків за виконані замовлення та відсутність нових вже понад півроку працює за неповним робочим днем (5-годинним). Триває процес звільнення робітників (з початку року їх чисельність зменшилась на 30 осіб, прийом працівників не здійснюється). 50% фінансування підприємства здійснюється з держаного бюджету. Залишається відкритим питання скорочення чисельності працюючих (в разі непогашення в найближчий час заборгованості із виплати заробітної плати). Станом на 01.12.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» стала на 1,4% менше в порівнянні з попереднім місяцем. Заборговано 116 особам.
Відбулась оптимізація на ринкоутворюючому підприємстві – державному підприємстві «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» (у травні-липні 2016 року звільнено за різними причинами понад 170 осіб, в першу чергу, пенсійного віку, призупинено прийом на посади, які не пов’язані безпосередньо з виробничим процесом). 

У зв’язку з передачею державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №9» на фінансування з місцевого бюджету, відбулось значне скорочення ліжкового фонду та змінена структура багатопрофільного стаціонару шляхом об’єднання відділень. Закриття профілакторію призвело до звільнення працівників. 

По місту Кривий Ріг Дніпропетровської області, за статистичними даними, упродовж листопада 2016 року заборгованість із виплати заробітної плати збільшилась на 1054,7 тис. грн. або 2,5%. Так, за оперативними даними станом на 01.12.2016, її розмір в цілому по місту склав 42995,2 тис. грн., зокрема, до органів статистики звітували:

- економічно активне підприємство ДП «Криворізька теплоцентраль»;

- економічно активне підприємство ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет»;

- підприємство-банкрут ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар»;

- підприємство-банкрут ТОВ «МіК».
По П’ятихатському району Дніпропетровської області станом на 01.12.2016 заборгованість із виплати заробітної плати становить 299,8 тис. грн., що на 76,7 тис. грн. (34,3%) більше в порівнянні з попереднім місяцем за рахунок збільшення заборгованості із виплати заробітної плати у філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». По підприємству заборгованість станом на 01.12.2016 стала на 82,9% більше у порівнянні з попереднім місяцем. Заборговано 41 працівнику. Не виплачено заробітну плату частково за вересень та жовтень 2016 року.
Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати у філії є недостатнє фінансування відповідних видатків від вищестоящої організації дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України».
Упродовж 2016 року через несвоєчасне фінансування виникла заборгованість із виплати заробітної плати у Васильківському районі Дніпропетровської області, а саме – у філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». Станом на 01.12.2016 заборгованість у філії стала на 59,9% більше в порівнянні з попереднім місяцем. Своєчасно не отримали заробітну плату 34 штатних працівника. Згідно графіка остаточне погашення заборгованості має відбутися до 31.12.2016.
В режимі неповного робочого дня/тижня в зимовий період працює приватне підприємство «Стандарт Україна» у зв’язку з сезонним виконанням робіт (43 штатних працівника). Вид діяльності – надання послуг у рослинництві. Скарг від працівників підприємства не надходило.

В Царичанському районі Дніпропетровської області у результаті втрати ринків збуту готової продукції в тяжкому фінансово-економічному стані перебуває ПрАТ «Царичанський завод мінводи». Тому на даний час на підприємстві працюють лише 15 осіб.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж грудня 2016 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

01.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Незалежна професійна спілка працівників поліції «Патріот» визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності».

02.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Незалежна професійна спілка працівників поліції «Патріот» визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності».

13.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників охорони здоров’я України підтвердила репрезентативність».

15.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників охорони здоров’я України підтвердила репрезентативність».
16.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» продовжила свою роботу».
19.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» продовжила свою роботу».
20.12.2016 начальник Відділення Чуб І.А. та головний спеціаліст Відділення Нємова Г.А. прийняли участь в ІІ Пленумі Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, який відбувся в Будинку Профспілок.
21.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Відбувся ІІ Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України».
22.12.2016 начальник Відділення Чуб І.А. та головний спеціаліст Відділення Омельченко О.С. прийняли участь в урочистих зборах, присвячених 110-річчю профспілкового руху Придніпров’я, які відбулись в Будинку Профспілок.
23.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбувся ІІ Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України».
23.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Продовжуються примирні процедури по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського». 

23.12.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Профспілки Дніпропетровщини відзначають 110-річчя своєї діяльності».

26.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Продовжуються примирні процедури по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського». 

26.12.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Профспілки Дніпропетровщини відзначають 110-річчя своєї діяльності».

