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Звіт про результати діяльності

відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за перше півріччя 2016 року
1. Аналіз стану і динаміки соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області

Упродовж першого півріччя 2016 року ситуація щодо стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області перебувала на постійному контролі відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення), аналізувалася та вивчалася спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, профспілковими організаціями, об’єднаннями роботодавців, іншими організаціями з урахуванням інформації, отриманої від арбітрів, посередників та завідуючих інформаційно-консультаційними центрами Національної служби посередництва і примирення.

Відповідно до Методики аналізу соціально-економічних і соціально-трудових відносин та прогнозування колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженої наказом Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) від 02.11.2009 № 65, Відділенням здійснювався аналіз динаміки показників соціально-економічного характеру, стану додержання законодавства про працю, умови праці, регуляторних даних про охоплення трудових колективів області колективними договорами, що склалися упродовж першого півріччя 2016 року й з досить великою ймовірністю впливають на стан соціально-трудових відносин в області, з метою своєчасного виявлення та здійснення заходів по усуненню негативних чинників об’єктивного та суб’єктивного характеру.

Упродовж першого півріччя 2016 року Відділенням, відповідно до Плану роботи НСПП на 2016 рік, було підготовлено Комплексний аналіз стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях, де упродовж 2013-2015 років Відділення сприяло вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), у яких вимоги найманих працівників виникли у зв’язку з розбіжностями щодо невиконання вимог законодавства про працю.
Згідно прогнозу можливих змін стану соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області Відділенням визначені наступні галузі, де на підприємствах склалися передумови ймовірного ускладнення соціально-трудових відносин та виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у першому півріччі 2016 року: добувна промисловість, металургійне виробництво, машинобудування, хімічна промисловість, транспорт, будівництво.

За даними органів статистики, середньомісячна заробітна плата штатного працівника по Дніпропетровській області за травень 2016 року дорівнювала 4989,97 грн., що у 3,4 рази перевищує мінімальну заробітну плату (1450 грн.) та на 2,5% більше по відношенню до квітня 2016 року.
У травні 2016 року найбільшу заробітну плату мав персонал підприємств фінансової та страхової діяльності – 8155,55 грн., закладів мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – 7066,55 грн., з надання інших видів послуг – 7024,11 грн.
У той же час серед працівників, яким було нараховано заробітну плату значно меншу за середньообласний рівень, перебував персонал, який займався тимчасовим розміщенням й організацією харчування – 2868,30 грн., здійснював операції з нерухомим майном – 2997,16 грн. та діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 3123,66 грн.
Станом на 01.06.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 126,0 млн. грн., що на 6,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 49,3% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (28 підприємств), 48,1% – суб’єктами господарювання-банкрутами (14 підприємств), 2,6% – економічно неактивними підприємствами (6 підприємств).

Заборгованість із виплати заробітної плати економічно активних підприємств за видами економічної діяльності станом на 01.06.2016 зменшилась на 32,4% в порівнянні з початком року та на 13,5% - в порівнянні з попереднім місяцем, склавши суму 62,1 млн. грн. Найбільша частка заборгованості із виплати заробітної плати зосереджена на підприємствах промисловості – 58,6% (36,4 млн. грн.).
Найбільші суми заборгованості із виплати заробітної плати в Дніпропетровській області зосереджені на економічно активних підприємствах міста Дніпропетровська (76,5% в структурі боргу по області), міста Дніпродзержинська (Кам’янське) (8,2%) та міста Жовті Води (5,9%). 
Згідно статистичних даних, у травні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до квітня 2016 року зафіксовано на рівні 100,2%, до травня 2015 року – 95,7%. Підсумком роботи промисловості за січень-травень 2016 року проти січня-травня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 101%. 

У травні 2016 року порівняно з квітнем 2016 року зростання рівня виробництва продукції забезпечено підприємствами добувної промисловості й розроблення кар’єрів та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 101% та 112% відповідно). Товаровиробникам переробної галузі досягти рівня випуску продукції квітня поточного року не вдалось (індекс – 97,7%).

У добувній галузі зростання темпів випуску продукції було пов’язано зі збільшенням обсягів виробництва у видобутку металевих руд. 

Підсумки діяльності індустрії регіону за січень-травень 2016 року формувалися під впливом зростання обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у переробній галузі (101,7%) та сфері постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (118,4%), при одночасному їх зменшенні на підприємствах добувної промисловості й розроблення кар’єрів (індекс – 99,1%).

У профільних видах переробної галузі зростання темпів випуску продукції спостерігається у виробництві хімічних речовин і хімічної продукції (індекс – 106%), металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устатковання (105,1%), випуску харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (105%), машинобудуванні (104,3%), виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (104%). При цьому скорочення темпів виробництва зафіксовано у виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності; меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин і устатковання; текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; виробництві коксу та продуктів нафтоперероблення (індекси в межах 76,3–97,6%). Загальним підсумком роботи переробних підприємств у січні-травні 2016 року стало зростання темпів виробництва на 1,7%.

В роботі промислових підприємств суттєвим фактором скорочення темпів промислового виробництва стали труднощі з формуванням «портфеля замовлень», що склалось через погіршення кон’юнктури ринків та інвестиційного клімату, порушення транспортної логістики на сході країни. Також негативний вплив мали значне зростання тарифів на газ, електроенергію, стрімка девальвація гривні, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, запасних частин тощо. 

Упродовж першого півріччя 2016 року фахівці Відділення відстежували та аналізували стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі добувна промисловість і розроблення кар’єрів. 
У травні 2016 року порівняно з квітнем 2016 року не було перевищено рівень випуску промислової продукції на підприємствах добувної промисловості та розроблення кар’єрів (індекс – 101,0%). У січні-травні 2016 року порівняно з січнем-травнем 2015 року індекс промислової продукції зменшився на 0,9%. 
Разом з цим, незадовільно на фінансовий стан добувних підприємств вплинуло значне знецінення національної валюти, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення рентної плати на видобуток руди.
Заробітна плата, нарахована в середньому на одного штатного працівника, у травні 2016 року по добувній промисловості склала 7684,36 грн., що становить 154,0% до середнього рівня по області та у 5,3 рази більше мінімальної заробітної плати (1450 грн.). В порівнянні з квітнем 2016 року заробітна плата зросла на 7,0%. 

Станом на 01.06.2016 на економічно активних підприємствах даної галузі заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. 
У звітному періоді Відділення сприяло вирішенню двох колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих на підприємствах добувної промисловості, а саме: ПАТ «Євраз Суха Балка» (м. Кривий Ріг) та ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води).
У травні 2016 року колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» було знято з реєстрації як вирішений.

Відділення сприяє вирішенню останньої вимоги найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) на ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води), яка стосується погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Основними причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» стала відсутність замовлень, втрата ринків збуту готової продукції, внаслідок чого було запроваджено зупинку шахти. На даний час на підприємстві працюють (у режимі 4-денного робочого тижня) лише ті, хто підтримує життєдіяльність шахти, більшість працівників звільнилась.
Директор ТОВ «Восток-Руда» ухиляється від проведення примирних процедур у вигляді трудового арбітражу, про що йому Відділенням було направлені відповідні попередження. Також про ситуацію на підприємстві було проінформовано Дніпропетровську обласну державну адміністрацію та Прокуратуру Дніпропетровської області.
23.06.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда»), яка повідомила, що поточної заборгованості із заробітної плати за 2016 рік на підприємстві немає, але за 2015 рік заборгованість із виплати заробітної плати не погашається. 

Наймані працівники ТОВ «Восток-Руда» ймовірно погодилися б зняти колективний трудовий спір (конфлікт) з реєстрації, якщо б їм почали погашати заборгованість із виплати заробітної плати. Більше 100 працівників підприємства подали позовні заяви до суду про погашення заборгованості із  виплати заробітної плати, які суд задовольнив. На даний час по рішенням суду відкрито виконавчі провадження Жовтоводським міським управлінням юстиції, але виплат досі немає.

Також голова ППО ТОВ «Восток-Руда» сповістила, що на даний час Господарським судом Дніпропетровської області порушено провадження у справі про банкрутство ТОВ «Восток-Руда»,  вже проведено інвентаризацію всього майна підприємства й виставлено його на продаж. Наймані працівники сподіваються, що після продажу майна підприємства будуть здійснюватися виплати в рахунок погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік. 

За результатами зустрічі була досягнута домовленість, що Відділення направить листи до сторін колективного трудового спору (конфлікту) з пропозицією провести нараду за участю спеціалістів Відділення та представників місцевих органів виконавчої влади для обговорення подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

У березні 2016 року Відділенням було взято на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин у філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (м. Вільногірськ) (далі – Вільногірський ГМК).   

У 2014 році відбулась реорганізація підприємства та його повернення під контроль держави (до того воно перебувало в оренді у ПрАТ «Кримський титан». Через виведення значної кількості техніки та економічну кризу фінансово-господарська діяльність Вільногірського ГМК зазнала збитків, проте філія продовжує функціонувати й відновлює свій виробничий потенціал.

Разом з тим, стан соціально-трудових відносин у Вільногірському ГМК є незадовільним, у трудовому колективі виникають протестні настрої. Наймані працівники вимагають від адміністрації підвищення заробітної плати, виплати скасованих премій та виконання положень колективного договору. 

У травні 2016 року стало відомо, що на Вільногірському ГМК передбачається оптимізація виробництва та чергове скорочення, що може посилити дестабілізацію стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

У червні 2016 року до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, було внесено ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» (м. Павлоград). Це було пов’язано з тим, що критична ситуація у вугільній галузі, падіння видобутку вугілля, проблеми з його збутом негативним чином позначаються на рівні заробітної плати працівників підприємства, що може привести до підвищення соціальної напруженості у трудовому колективі.
Найчастіше чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникають на підприємствах добувної промисловості, є несвоєчасна виплата заробітної плати або її незадовільний розмір, невиконання вимог законодавства про працю, невиконання колективного договору, угоди або окремих їх положень тощо. 

Значна кількість підприємств, на яких Відділення сприяє вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) та які перебувають на обліку Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), належать до галузей переробної промисловості.
У переробній промисловості Дніпропетровської області у травні 2016 року темпи випуску продукції в порівнянні з попереднім місяцем зменшилися (індекс склав 97,7%), проте темпи виробництва у січні-травні 2016 року по відношенню до відповідного періоду 2015 року збільшились на 1,7%.
Заробітна плата, нарахована в середньому на одного штатного працівника по переробній промисловості, у травні 2016 року склала 5445,01 грн., що становить 109,1% до середнього рівня по області та у 3,8 рази більше по відношенню до мінімальної заробітної плати (1450,00 грн.). В порівнянні з попереднім місяцем заробітна плата збільшилась на 11,0%. 

За даними органів статистики, заборгованість із виплати заробітної плати по економічно активним підприємствам переробної промисловості станом на 01.06.2016 складає 32252,7 тис. грн., що на 14,3% менше в порівнянні з попереднім місяцем та на 42,8% менше в порівнянні з початком року (52,0% в структурі боргу по області). 

Упродовж першого півріччя 2016 року спостерігалося ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємствах галузі металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин та устаткування. 

У травні порівняно з квітнем 2016 року індекс промислової продукції у металургії області склав 97,7%. Однак, у січні-травні 2016 року по відношенню до відповідного періоду 2015 року індекс промислової продукції по металургійним підприємствам зріс на 5,1%.
У звітному періоді на підприємствах металургії залишається проблема неповного завантаження виробничих потужностей, що пов’язано здебільшого з недоотриманням сировини від постачальників. Такі негативні, наявні сьогодні чинники, як зменшення кількості замовників, нестабільність національної валюти, зростання цін на енергоносії та паливно-мастильні матеріали, жорстка конкуренція на ринках, достатньо високий рівень зносу основних засобів призводять до падіння обсягів виробництва та змушують роботодавців оптимізувати чисельність працюючих, вводити неповну зайнятість, використовувати практику аутсорсингу, обмежувати соціальні програми та ін.

На металургійних підприємствах найчастіше виникають чинники дестабілізаційного характеру з питань виконання колективного договору (щодо своєчасної виплати заробітної плати, охорони праці), порушення чинного законодавства про працю, перешкоджання діяльності профспілкових організацій та ін. 
11.02.2016 відбувся мітинг найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат») з вимогами щодо своєчасної виплати заробітної плати та підвищення її розміру. Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). Проте в травні 2016 року, в результаті аналізу була встановлена відсутність причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві, тому його було знято з обліку Відділення.
29 червня 2016 року до Відділення звернулись представники первинної профспілкової організації «Металургів» ПАТ «Дніпровський меткомбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (далі – ППО «Металургів» ПАТ «Дніпровський меткомбінат») з приводу виникнення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин. За інформацією ППО «Металургів» ПАТ «Дніпровський меткомбінат», стан соціально-трудових відносин на підприємстві погіршився через незадовільний розмір заробітної плати, а також нерегулярну оплату праці найманих працівників, яку адміністрація пояснює неритмічністю постачання сировини з окупованих територій Донбасу.

Під час узгоджувальної зустрічі сторони обговорили шляхи стабілізації стану соціально-трудових відносин у трудовому колективі підприємства. Фахівцями Відділення були надані відповідні роз’яснення та рекомендації щодо можливостей вирішення проблемних питань шляхом вступу в колективний трудовий спір (конфлікт).

Представники ППО «Металургів» ПАТ «Дніпровський меткомбінат» повідомили, що основною вимогою, яку висувають наймані працівники, є підвищення заробітної плати на 30% до кінця 2016 року. В зв’язку з цим виникла необхідність у налагодженні конструктивного соціального діалогу з адміністрацією підприємства, якому сприятимуть фахівці Відділення. 

Таким чином, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» вдруге було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
Одним з підприємств, на якому наявна значна сума заборгованості із виплати заробітної плати, у 2016 році залишається ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ), яке перебуває на обліку Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» стала нестабільна виробничо-фінансова ситуація, яка склалась в результаті кризи всієї галузі в цілому, скорочення ринків збуту трубної продукції та, як наслідок, відсутності оборотних засобів на купівлю матеріалів та ремонт обладнання, без чого неможливо забезпечити відновлення виробництва та платоспроможності в повному обсязі. Також на підприємстві ведеться претензійно-позовна робота з причин невиконання зобов’язань контрагентами. Крім того, ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» перебуває у стані банкрутства та знаходиться в режимі простою. 
За інформацією керівництва ПАТ «Дніпропетровський трубний завод», на підприємстві складено графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, поточна заробітна плата виплачується, стан соціально-трудових відносин без ускладнень.

Дія розпорядження про реєстрацію колективного трудового спору з номером 052-13/04-В на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (м. Кривий Ріг)  призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 №137-р на період судового розгляду. Незважаючи на рекомендації Відділення, сторони колективного трудового спору (конфлікту) поки що не знайшли компромісу для його закриття. Разом з цим, наймані працівники та профспілкові лідери ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» готові звертатися до колективного відстоювання своїх трудових прав у разі виникнення чергових негараздів. 
Посприяти нормалізації соціально-трудових відносин у трудових колективах металургійної галузі може виконання власником положень колективних договорів у частині термінів виплати заробітної плати, поліпшення фінансового стану підприємств шляхом скорочення собівартості продукції, проведення реконструкції та модернізації виробничих потужностей відповідно до вимог ринкової економіки. Стримуючим фактором для виникнення соціального напруження виступає також відносно високий розмір заробітної плати та, як наслідок, побоювання працівників втратити робочі місця. 

Упродовж першого півріччя 2016 року Відділення здійснювало заходи з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на наступних підприємствах галузі машинобудування: ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (м. Дніпропетровськ), ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг), ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ), ТОВ «Саркар» (м. Кривий Ріг).
На підприємствах машинобудування у травні порівняно з квітнем 2016 року індекс промислової продукції склав 89,5%. У січні-травні 2016 року в порівнянні з відповідним періодом 2015 року відбулось зростання обсягів виробництва на 4,3%. 
Разом з цим, підприємства галузі машинобудування знаходяться в стані занепаду. Основними причинами цього стали позбавлення ринків збуту та тривалий цикл виготовлення окремих видів продукції, що призвело до зниження темпів виробництва. Крім того, скрутне становище викликано значним подорожчанням сировини, матеріалів, енергоносіїв та податковим навантаженням на підприємства, недостатньою кількістю оборотних коштів, труднощами в модернізації виробництва та реалізації продукції. 

ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» м. Дніпропетровськ (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова»). яке перебуває на обліку Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), залишається найбільшим боржником із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області. Основною причиною виникнення заборгованості стала відсутність фінансування державних програм та нестача замовлень. 
Через заборгованість 11.02.2016 наймані працівники ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу. Також працівники вимагали виплачувати заробітну плату не нижче мінімальної та змінити керівництво заводу. 
12.02.2016 найманим працівникам ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» було виплачено частину заборгованої заробітної плати. З огляду на початок погашення заборгованості, працівники вирішили тимчасово призупинити свої протестні заходи, проте стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишшився напруженим.
На засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулось 26.02.2016 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації, керівник ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» повідомив, що нові контракти на виготовлення продукції дозволять погасити заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства. Поки що процес погашення заборгованості найманим працівникам ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» триває.
Залишається невирішеним питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг). 
ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» перебуває у важкому економічному стані, обсяги виробництва різко скоротилися. Основні причини виникнення заборгованості із заробітної плати на підприємстві – несвоєчасні розрахунки партнерів за виготовлену продукцію та надані послуги, зниження обсягу замовлень, підвищення цін на енергоресурси, матеріали, запчастини тощо. Внаслідок такої ситуації робітники працюють неповний робочий тиждень. 
З 10.02.2015 відкрито процедуру відновлення платоспроможності ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар», в рамках якої у жовтні 2015 року господарським судом було затверджено план санації підприємства. Проте виконання заходів, передбачених даним планом, можливе лише при стабільній роботі підприємства.
Причиною виникнення заборгованості на ТОВ «Саркар» (м. Кривий Ріг) стала несвоєчасна оплата замовниками за відвантажену продукцію. З метою погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємством проводиться робота щодо укладення нових договорів з замовниками.
З 2014 року на обліку Відділення перебуває випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (м. Дніпропетровськ), на якому існують чинники дестабілізації з питань невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці, нормування і оплату праці, гарантії діяльності профспілкової організації.
26.05.2016 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою профспілкового комітету первинної організації Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків»), який надав відповідь на запит Відділення від 05.05.2016 № 104-02/02-10/18 та проінформував щодо стану виконання роботодавцем пунктів Колективного договору.

Колективний договір ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» пролонгований на 2016 рік без змін, змінюються лише додатки щодо оплати праці, які адміністрацією не погоджуються. Складений протокол розбіжностей.

Між сторонами була досягнута домовленість щодо подальшої співпраці. Фахівці Відділення запевнили в подальшому правовому супроводі заходів, які передбачені законодавством України про колективні трудові спори (конфлікти).
Під час узгоджувальної зустрічі було встановлено, що повністю виконується пункт 9.10. Колективного договору.

Таким чином, за результатами узгоджувальної зустрічі, чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» з питання: «невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо надання інформації про економічне та фінансове становище на підприємстві (пункт 9.10. Колективного договору)», було знято з обліку у зв’язку з його усуненням.

Неефективна діяльність значної частини підприємств галузі машинобудування, їх складний фінансово-економічний стан, дефіцит обігових коштів, недостатні обсяги інвестицій на перепрофілювання та реконструкцію продовжують негативно впливати на стан соціально-трудових відносин. Питання своєчасної виплати заробітної плати, незадовільного її розміру, колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин досі є важливими для багатьох підприємств, тому можливим залишається виникнення ускладнень з цієї сторони.

Упродовж першого півріччя 2016 року нестабільним залишався стан соціально-трудових відносин на підприємствах галузі транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності. 

Згідно статистичних даних, у січні-травні 2016 року усіма видами транспорту області перевезено 14593,2 тис.т вантажів, що на 2,1% більше, ніж у січні-травні попереднього року. Послугами пасажирського транспорту скористались 140,3 млн. пасажирів, що на 22,4% менше аналогічного показника січня-травня 2015 року. 

У травні 2016 року заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника, на підприємствах транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності склала 4719,93 грн., що становить 94,6% до середнього рівня по області та у 3,3 рази перевищує мінімальну заробітну плату (1450 грн.). По відношенню до квітня 2016 року заробітна плата збільшилась на 11,2%.
Заборгованість із виплати заробітної плати по економічно активним підприємствам галузі станом на 01.06.2016 складає 762,6 тис. грн. (1,2% в структурі боргу по області), що на 22,0% більше в порівнянні з попереднім місяцем, але на 37,8% менше в порівнянні з початком року.
Через заборгованість із виплати заробітної плати у першому півріччі 2016 року загострився стан соціально-трудових відносин на підприємствах дорожнього господарства Дніпропетровської області.

В результаті співпраці з Дніпропетровською обласною організацією профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України Відділенням у лютому 2016 року було отримано інформацію щодо погіршення стану соціально-трудових відносин на дочірньому підприємстві «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор») міста Дніпропетровська та у його 19 філіях, розташованих на території Дніпропетровської області, причиною якого стало накопичення заборгованості із виплати заробітної плати. Через складну фінансову ситуацію люди були доведені до відчаю та налаштовані на проведення акцій соціального протесту.

Було з’ясовано, що станом на 15.02.2016 держава заборгувала Службі автомобільних доріг у Дніпропетровській області майже 67 млн. грн. за виконані упродовж 2013-2015 років обсяги робіт різними підрядними організаціями, в тому числі, ДП «Дніпропетровський облавтодор» не було повернуто понад 23 млн. грн. Внаслідок цього на підприємстві з грудня 2015 року не виплачувалась заробітна плата. Також, Міністерством фінансів України не було підписано паспорт бюджетної програми по фінансуванню ДП «Дніпропетровський облавтодор». 

Випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), проте вони переросли у 20 колективних трудових спорів (конфліктів). 
22 та 23 березня 2016 року в Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулись дві наради за участю керівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» та Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області, представників Дніпропетровської облдержадміністрації, начальника Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області та начальника Відділення з метою з’ясування можливостей розблокування рахунків Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області. 

31 березня 2016 року, за підтримки Федерації профспілок України, відбулась Всеукраїнська акція протесту у формі мітингу біля Кабінету Міністрів України. Організатором мітингу виступила Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України. Участь в акції приймали представники профспілкового активу та працівники підприємств шляхового господарства України («Облавтодорів»). Основні вимоги учасників акції соціального протесту стосувались погашення заборгованості із виплати заробітної плати та вирішення питання фінансування дорожньої галузі. 
25 квітня 2016 року наймані працівники ДП «Дніпропетровський облавтодор» провели мітинг біля Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області та Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області. Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати з листопада 2015 року по квітень 2016 року.

Під час узгоджувальної зустрічі 28.04.2016 з голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представник органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», проінформував начальника Відділення щодо тимчасового розблокування рахунків Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області, з яких були перераховані кошти на виплату заробітної плати працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор». Таким чином, заборгованість із виплати заробітної плати за другу половину листопада, грудень 2015 року, січень, лютий та першу половину березня 2016 року було погашено. Крім того, філії ДП «Дніпропетровський облавтодор» отримали необхідні кошти для проведення ремонтних робіт на дорогах державного і місцевого значення, зняті арешти на спецтехніку і транспортні засоби.

16.06.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», який повідомив, що знов накопичилась заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства з другої половини березня 2016 року по цей час.

Наймані працівники підприємства виконали обсяг робіт приблизно на 6 млн. грн. без відповідної оплати праці, тому працівники деяких філій мають на меті проводити акції соціального протесту у вигляді прекриття доріг. Усі подальші свої дії вони обов'язково узгоджуватимуть з Відділенням.

У червні 2016 року на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) було взято відокремлений структурний підрозділ «Павлоградська дистанція колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» (м. Павлоград) (далі – Павлоградська дистанція колії) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин: невиконання вимог законодавства про працю в частині гарантій і компенсацій (пільг).

15.06.2016 до Відділення звернувся представник найманих працівників Павлоградської дистанції колії за правовою допомогою щодо надання роз’яснень з приводу порушення законодавства про працю адміністрацією РФ «Придніпровська залізниця» та вирішення питань, які виникли на Павлоградській дистанції колії, через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Представник найманих працівників Павлоградської дистанції колії повідомила, що посадовими особами РФ «Придніпровська залізниця» допускаються порушення, які позбавляють найманих працівників права на оформлення пенсії за вислугою років (пільговий стаж по вислузі років надавався згідно Постанови Кабінету міністрів України № 583 від 12.10.1992 відповідно до «Списку професій і посад робітників локомотивних бригад і окремих категорій, які безпосередньо здійснюють організацію перевезень і забезпечують безпеку руху на залізничному транспорті і користуються правом на пенсію за вислугу років»), в тому числі, було змінено визначення критерію інтенсивності ділянки тощо.

Під час узгоджувальних зустрічей 16 та 30 червня 2016 року фахівцями Відділення були надані рекомендації щодо можливостей вирішення проблемних питань шляхом вступу в колективний трудовий спір (конфлікт). Були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку найманих працівників Павлоградської дистанції колії про подальші кроки та зміни у стані соціально-трудових відносин.

Основними чинниками, що погіршують фінансове становище та дестабілізують стан соціально-трудових відносин на підприємствах транспорту (а особливо – електротранспорту), виступають несвоєчасне та не в повному обсязі надходження субвенцій за безкоштовне перевезення пільгових категорій пасажирів, відсутність фінансування для оновлення рухомого складу, проведення капітального ремонту машин та ін. Випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємствах галузі виникають через низький розмір заробітної плати, невиконання положень колективних договорів, неналежний стан охорони праці, порушення вимог законодавства про працю тощо, а особливо – через заборгованість із виплати заробітної плати. 
Разом з цим, у січні 2016 року було знято з реєстрації колективний трудовий спір у міському комунальному підприємстві «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 (м. Дніпропетровськ), як вирішений. 
Незадовільним залишається фінансовий стан підприємств галузі будівництва. На даний час більшість будівельних підприємств області скоротили обсяги своєї діяльності в зв’язку з кризовими явищами у країні. Також негативним чинником можна вважати наближеність Дніпропетровської області до зони проведення АТО, що збільшує фінансові ризики забудовників. Майже не здійснюється будівництво нових об’єктів. На фінансово-господарську діяльність підприємств негативно вплинуло знецінення національної валюти (внаслідок цього значно зросли ціни на матеріали, паливо, накладні витрати), значне податкове навантаження тощо. 

Згідно статистичних даних, у січні-травні 2016 року індекс будівельної  продукції до відповідного періоду попереднього року становив 95,0%.

У травні 2016 року заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника, на підприємствах будівництва склала 3776,85 грн., що на 1,6% більше в порівнянні з квітнем 2015 року та становить лише 75,7% до середнього рівня по області. 

Заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах галузі станом на 01.06.2016 складає 3793,0 тис. грн. (з початку року зросла у 2,3 рази, у порівнянні з попереднім місяцем – на 13,6%), що становить 6,1% у структурі боргу по економіці області. 

Основними причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах будівельної галузі виступають: затримки у надходженні коштів за виконані будівельні роботи (головним чином, з державного бюджету); різке зменшення попиту на виконання будівельних робіт; зростання цін на сировину та енергоресурси, що, в свою чергу, призводить до значного зростання витрат на будівництво; відмова інвесторів від вкладання коштів у будівництво та неналежне фінансування з боку держави; труднощі з отриманням позик у банках тощо.

27.05.2016 та 17.06.2016 відбулись акції соціального протесту у вигляді мітингів найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ). Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати за період з серпня 2015 року.

Підприємство було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) з відповідним чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин.
За словами голови профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», в даний час в Дніпропетровську важке становище з фінансуванням будівництва метрополітену. На сьогоднішній день залишаються не прийнятими і не оплаченими замовником виконані роботи за період з серпня 2014 року. Відсутність фінансування, і, як наслідок, наявність боргів по заробітній платі утворили соціальну напругу в трудовому колективі. Неодноразові звернення до голів Дніпропетровської міської ради та  Дніпропетровської обласної державної адміністрації залишились без належного реагування.

Другий мітинг відбувся під час проведення 10-ї чергової сесії Дніпровської міської ради. Депутати проголосували за виділення 2 млн. грн. на часткове погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам ПАТ «Дніпрометробуд». Кожен метробудівець отримає по 20 тис. грн.

Наймані працівники підприємства залишились не досить задоволеними прийнятим рішенням, оскільки залучаються кредитні кошти, а саме: Дніпропетровська міська рада погодилась на забезпечення виконання співробітниками ПАТ «Дніпрометробуд» зобов’язань по кредитах, залучених у банківській установі на суму 2 млн. грн., шляхом укладання договору поруки та депозитного договору. Також, отримані кошти не зараховуватимуться для обчислення стажу працівників для нарахування пенсій.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення неодноразово були присутні на мітингах трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» та надавали роз’яснення щодо можливостей застосування законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) для вирішення проблемних питань. 

Можна відзначити, що на підприємствах галузі будівництва Дніпропетровській області існують такі дестабілізуючи чинники як: заборгованість із виплати заробітної плати, низький рівень оплати праці, скорочення чисельності штатних працівників, досить невелике охоплення найманих працівників колективними договорами та ін. Зазначені чинники спроможні збільшити соціальну напруженість у колективах підприємств будівельної галузі.

На обліку Відділення з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) упродовж першого півріччя 2016 року також знаходились чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємствах професійної, наукової та технічної діяльності, накопичення заборгованості із виплати заробітної плати на яких стало тенденцією останніх років.
Заборгованість із виплати заробітної плати по економічно активним підприємствам галузі станом на 01.06.2016 складає 18678,7 тис. грн. (30,1% в структурі боргу по області), що на 7,5% більше в порівнянні з попереднім місяцем та на 32,6% - в порівнянні з початком року.
З початку 2016 року Відділення здійснювало заходи з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на 7 підприємствах галузі, а саме: ТОВ «НДІАЧормет» (м. Дніпропетровськ), ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» (м. Дніпропетровськ), ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води), ДП «Науково-технічний центр дезактивації та комплексного поводження з радіоактивними відходами, речовинами та джерелами іонізуючого випромінювання» (м. Жовті Води), казенному підприємстві «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ), ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг), ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» (смт Ювілейне Дніпропетровського району). Чинники дестабілізації на вказаних підприємствах виникли з питань заборгованості із виплати заробітної плати.
Слід зазначити, що 5 з вказаних підприємств належать до державної форми власності, а на 3 заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.06.2016 перевищує 1,5 млн. грн. (казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ), ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води), ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг)). Викладені факти вказують на кризовий стан галузі та фінансову неспроможність держави.
В зв’язку з тим, що в Україні проводиться (або планується) скорочення та оптимізація чисельності працівників в установах, організаціях та на підприємствах державної форми власності, стан соціально-трудових відносин в них також має тенденцію до ускладнення. 
Реформи в сфері фінансового забезпечення бюджетних установ створюють передумови для погіршення стану соціально-трудових відносин у їх трудових колективах. Наприклад, причиною появи соціального напруження в професійно-технічних навчальних закладах може стати неспроможність відповідних місцевих бюджетів профінансувати видатки на підготовку робітничих кадрів (згідно статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік») тощо.
Для покращення стану соціально-трудових відносин на підприємствах більшості галузей необхідними є здійснення заходів з метою оздоровлення національної економіки та недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, забезпечення індексації заробітних плат у відповідності з реальним рівнем інфляції, стабілізація курсу національної валюти, також повинна бути прийнята програма підтримки промисловості, в тому числі, за рахунок завантаження вітчизняних підприємств державними замовленнями.
2. Запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж першого півріччя 2016 року Відділення сприяло вирішенню 55 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 44 підприємствах області (у 45 випадках дестабілізації стану СТВ). 
За період з початку року Відділенням взято на облік 29 випадків дестабілізації стану СТВ (64,4% від їх загальної кількості). 7 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення (15,6%), 21 випадок переріс у колективні трудові спори (конфлікти) (46,7%). 
Двічі випадки дестабілізації виникали у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (м. Дніпродзержинськ).
В порівнянні з відповідним періодом 2015 року загальна кількість випадків дестабілізації стану СТВ, врегулюванню яких сприяло Відділення, зменшилась на 15,6%.
Аналізуючи звітний період, можна зробити висновок, що випадки дестабілізації стану СТВ упродовж першого півріччя 2016 року здебільшого виникали на підприємствах, які відносяться галузі «Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність» (20 випадків дестабілізації – 69,0% від загальної кількості взятих на облік випадків дестабілізації). На підприємствах промисловості виникло 3 випадки дестабілізації (10,3%) тощо.
Об’єктивною причиною виникнення випадків дестабілізації стану СТВ для підприємств, які взяті Відділенням на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж першого півріччя 2016 року, виступає їх незадовільний фінансовий стан, який спричинено:

- заборгованістю замовників за вироблену продукцію, виконані роботи, надані послуги (ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філії, ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ), дочірнє підприємство «Санаторій «Дніпровський» ПАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» та ін.);
- відсутністю замовлень, неконкурентоспроможністю продукції (послуг) та сезонністю виробництва (ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» (смт Ювілейне Дніпропетровського району) та ін.);

- відсутністю фінансових ресурсів для задоволення вимог найманих працівників (ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філії, ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ));

- підвищенням цін на газ, сировину, паливно-мастильні матеріали, збільшенням тарифів на залізничні перевезення, знеціненням національної грошової одиниці та іншими чинниками, пов’язаними з ускладненням економічної ситуації в країні (більшість підприємств) тощо.

Суб’єктивні причини виникнення випадків дестабілізації між сторонами СТВ:

· свідомі порушення власником або уповноваженим ним органом (представником) законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати (ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (м. Дніпродзержинськ), гарантій і компенсацій (пільг) (відокремлений структурний підрозділ «Павлоградська дистанція колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» (м. Павлоград) та з інших питань (КП «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради (м. Дніпропетровськ));

· невиконання власником положень колективного договору, угоди (філія «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (м. Вільногірськ) та ін.);

· нереагування або несвоєчасне реагування роботодавця на вимоги найманих працівників (філія «Дніпропетровський кінний завод № 65» ДП «Конярство України» (с. Вишневе Покровського району), ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (м. Дніпродзержинськ), філія «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (м. Вільногірськ) та ін.) тощо.
Здійснюючи заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), спеціалісти Відділення проводили узгоджувальні зустрічі зі сторонами СТВ, співпрацювали з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, галузевими організаціями профспілок та об’єднаннями роботодавців, завідуючими інформаційно-консультаційних центрів НСПП в Дніпропетровській області з приводу усунення причин виникнення ускладнень стану СТВ на підприємствах області та здійснення заходів щодо мінімізації наслідків дії негативних факторів на стан цих відносин.

Аналізуючи чинники дестабілізації можна зробити висновок, що переважна більшість дестабілізаційних чинників між сторонами СТВ, які знаходилися упродовж звітного періоду на обліку Відділення, зареєстрована в зв’язку з невиконанням вимог законодавства про працю (42 чинника дестабілізації стану СТВ, або 76,4% від загальної кількості). З питань виконання колективного договору, угоди на обліку Відділення перебувало 9 чинників дестабілізації стану СТВ (16,4%), з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту – 4 чинника (7,3%). 

Чинники дестабілізації стану СТВ між сторонами СТВ упродовж першого півріччя 2016 року виникали з питань невиконання вимог законодавства про працю (27 чинників, або 84,4%), з питань встановлення або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту (4 чинника, або 12,5%) та з питань виконання колективного договору, угоди (1 чинник, або 3,1%).
Упродовж звітного періоду були врегульовані та зняті з обліку Відділення 4 випадки дестабілізації, які виникли з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати у:

· ТОВ «НДІАЧормет» (м. Дніпропетровськ);
· ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

· ДП «Науково-технічний центр дезактивації та комплексного поводження з радіоактивними відходами, речовинами, джерелами іонізуючого випромінювання» (м. Жовті Води);
· ТОВ «Зернопром» (м. Дніпропетровськ).
У зв’язку зі встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), з обліку Відділення були зняті 3 випадки дестабілізації, які виникли у:
· комунальному виробничому підприємстві Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);

· ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (м. Дніпродзержинськ);

· ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води).
У зв’язку з виникненням розбіжностей та вступом сторін соціально-трудових відносин у колективні трудові спори (конфлікти) з обліку Відділення було знято 21 випадок дестабілізації у:

· ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його 19 філіях, 
· КП «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради (м. Дніпропетровськ).
3. Стан і результати задоволення висунутих найманими працівниками або профспілками вимог та вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж першого півріччя 2016 року Відділення сприяло вирішенню 27 колективних трудових спорів (конфліктів), що у 4,5 рази більше, ніж було у відповідному періоді 2015 року.

З 27 колективних трудових спорів (конфліктів), що перебували у звітному періоді на обліку Відділення, 3 спори зняті з реєстрації НСПП (11,1% від загальної кількості спорів) і 24 спори перебувають у стадії вирішення (88,9%).
За видом економічної діяльності згідно з КВЕД колективні трудові спори (конфлікти), що перебували на обліку Відділення упродовж першого півріччя 2016 року, класифікуються наступним чином:

· транспорт  – 20 (74,1%);

· добувна промисловість і розроблення кар’єрів – 2 (7,4% від загальної кількості спорів);

· виробництво хімічних речовин і хімічної продукції – 1 (3,7 %);

· металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів – 1 (3,7%);

· інформація та телекомунікації – 1 (3,7%);
· тимчасове розміщування й організація харчування – 1 (3,7%);
· Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 1 (3,7%). 
Найбільша кількість колективних трудових спорів (конфліктів) в розрізі адміністративно-територіальних одиниць Дніпропетровської області:

- місто Дніпропетровськ – 6 (22,2% від загальної кількості спорів);

- місто Кривий Ріг – 3 (11,1%);
- місто Новомосковськ – 2 (7,4%) тощо.
Основною об’єктивною причиною, через яку упродовж звітного періоду виникали колективні трудові спори (конфлікти), виступає невиконання зобов’язань щодо соціальних гарантій, компенсацій, пільг через незадовільний фінансово-економічний стан підприємства, спричинений:

- відсутністю фінансових ресурсів для задоволення вимог найманих працівників (ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філії);

Основними суб’єктивними причинами, через які упродовж звітного періоду виникали колективні трудові спори (конфлікти), виступили: 
· свідомі порушення власником або уповноваженим ним органом (представником) законодавства про працю (КП «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради (м. Дніпропетровськ));

- нереагування або несвоєчасне реагування власника або уповноваженого ним органу (представника) на вимоги найманих працівників (ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філії);

- прагнення найманих працівників використати спір як засіб привернення уваги державних органів до ситуації навколо підприємства (ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філії) тощо.

Всього упродовж першого півріччя 2016 року на обліку Відділення перебували 44 вимоги найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах). Вимоги, які знаходилися упродовж звітного періоду на обліку Відділення, зареєстровані з питань:

- невиконання вимог законодавства про працю (33 вимоги, або 75,0% від загальної кількості); 
- виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень (11 вимог, або 25,0%). 
Усі 22 вимоги найманих працівників, з приводу яких виникали колективні трудові спори (конфлікти) упродовж звітного періоду (в кількості 21 одиниця), були пов’язані з невиконанням вимог законодавства про працю.
Упродовж першого півріччя 2016 року з реєстрації НСПП були зняті колективні трудові спори (конфлікти) у:

1) міському комунальному підприємстві «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 (м. Дніпропетровськ) – як вирішений;
2) державному науково-виробничому підприємстві «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ) – як вирішений;
3) залізничному цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» (м. Кривий Ріг) – як вирішений.

Також, як вирішені, були зняті з реєстрації друга та третя вимоги у колективному трудовому спорі (конфлікті) у ТОВ телерадіокомпанія «Телемережа» (м. Дніпропетровськ).
Таким чином, загалом було знято з реєстрації 9 вимог найманих працівників (20,5% від їх загальної кількості) з питань:

- невиконання вимог законодавства про працю (5 вимог, або 55,6% від загальної кількості знятих вимог); 
- виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень (4 вимоги, або 44,4%).
Примирні процедури

У звітному періоді проводилися наступні примирні процедури по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів):
· примирна комісія – 6;

· трудовий арбітраж – 0;

· узгоджувальні зустрічі – 96.

Упродовж першого півріччя 2016 року фахівці Відділення сприяли  вирішенню наступних колективних трудових спорів (конфліктів):

1. між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В).

Розпорядженням НСПП від 28 травня 2013 року «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 30.04.2013 № 119-р» вирішення колективного трудового спору призупинено на період судового розгляду. 

За період, що аналізується, з метою сприяння вирішенню зареєстрованих вимог найманих працівників, фахівцями Відділення було підготовлено 2 звернення генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, де була запитана інформація щодо судових проваджень та надані рекомендації щодо можливих шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту).
Сторони колективного трудового спору (конфлікту) поки що не знайшли компромісного рішення для його закриття. 
17.03.2016 Відділенням було отримано лист (від 10.03.2016 № 05-600) від адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Адміністрація повідомила, що направила звернення (від 10.03.2016 № 05-599) голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», з пропозицією щодо зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) в зв’язку з тим, що вимоги найманих працівників врегульовані сторонами шляхом підписання Угоди про врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) від 06.10.2014 (стосується колективного трудового спору (конфлікту) № 032-14/04-В).

Також проінформували про залишення без розгляду позову Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» ухвалою Дзержинського районного суду міста Кривого Рогу від 23.02.2016 у справі № 210/2834/13-ц. 

Таким чином, на теперішній час усунуто підстави, які зумовили зупинення провадження у справі № 826/7509/13–а за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до НСПП про визнання протиправними та скасування рішень щодо реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), що знаходиться на розгляді в Окружному адміністративному суді міста Києва.

При цьому керівництво ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» висловило готовність відкликати зазначений позов після зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації.

Відділення й надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).
Упродовж першого півріччя 2016 року фахівцями Відділення було проведено 2 узгоджувальних зустрічі зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту). 
Розпорядженням НСПП від 22.01.2016 № 009-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська було знято з реєстрації як вирішений.

3. між найманими працівниками державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та адміністрацією державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 026-14/04-В).
Упродовж першого півріччя 2016 року фахівці Відділення провели 2 узгоджувальних зустрічі зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту), а також надавали правову допомогу в організації 1 засідання примирної комісії.
Розпорядженням НСПП від 01.03.2016 № 043-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області було знято з реєстрації як вирішений.

4. між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Упродовж першого півріччя 2016 року фахівцями Відділення було проведено 5 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та надавалась правова допомога в організації проведення 1 засідання примирної комісії.
Розпорядженням НСПП від 10.05.2016 № 137-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області було знято з реєстрації як вирішений.

5. між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 092-15/04-В).

Вимога найманих працівників ТОВ «Восток-Руда» стосується погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 
Упродовж першого півріччя 2016 року фахівцями Відділення було проведено 6 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту). На цих зустрічах розглядались питання проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
23.06.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда»), яка повідомила, що поточної заборгованості із заробітної плати за 2016 рік на підприємстві немає, але за 2015 рік заборгованість із виплати заробітної плати не погашається. 

Наймані працівники ТОВ «Восток-Руда» ймовірно погодилися б зняти колективний трудовий спір (конфлікт) з реєстрації, якщо б їм почали погашати заборгованість із виплати заробітної плати. Більше 100 працівників підприємства подали позовні заяви до суду про погашення заборгованості із  виплати заробітної плати, які суд задовольнив. На даний час по рішенням суду відкрито виконавчі провадження Жовтоводським міським управлінням юстиції, але виплат досі немає.

Також голова ППО ТОВ «Восток-Руда» сповістила, що на даний час Господарським судом Дніпропетровської області порушено провадження у справі про банкрутство ТОВ «Восток-Руда»,  вже проведено інвентаризацію всього майна підприємства й виставлено його на продаж. Наймані працівники сподіваються, що після продажу майна підприємства будуть здійснюватися виплати в рахунок погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік. 

За результатами зустрічі була досягнута домовленість, що Відділення направить листи до сторін колективного трудового спору (конфлікту) з пропозицією провести нараду за участю спеціалістів Відділення та представників місцевих органів виконавчої влади для обговорення подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення НСПП сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

6. між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 094-15/04-В).

Розпорядженням НСПП від 25.05.2016 № 160-р друга та третя вимоги у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  були зняті з реєстрації, як вирішені.

Упродовж першого півріччя 2016 року фахівцями Відділення було проведено 6 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту). Також надавалась правова допомога в організації проведення 4 засідань примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

15.06.2016  Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором ТОВ ТРК «Телемережа» щодо обговорення подальших дій стосовно вирішення вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті). Сторони колективного трудового спору (конфлікту) дійшли згоди щодо необхідності проведення трудового арбітражу та обговорили кандидатури арбітрів НСПП. Про дату та час проведення процедури в обов'язковому порядку проінформують Відділення. 

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 
7. найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 028-16/04-В);

8. найманими працівниками філії «Криворізький райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 029-16/04-В);

9. найманими працівниками філії «Криничанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Кринички Криничанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 030-16/04-В);
10. найманими працівниками філії дитячого оздоровчого табору «Дорожник ім. М.І.Грищенка» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Китайгород Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 031-16/04-В);

11. найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 032-16/04-В);

12. найманими працівниками філії «Дніпропетровський автодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 033-16/04-В);

13. найманими працівниками філії «Новомосковська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 034-16/04-В);

14. найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Нікополя Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 035-16/04-В);

15. найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 036-16/04-В);

16. найманими працівниками філії «Петриківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петриківки Петриківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 037-16/04-В);
17. найманими працівниками філії «Петропавлівський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петропавлівки Петропавлівського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 038-16/04-В);

18. найманими працівниками філії «Покровський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» села Олександрівки Покровського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 039-16/04-В);

19. найманими працівниками філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 040-16/04-В);
20. найманими працівниками філії «Синельниківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Синельникове Синельниківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 041-16/04-В);

21. найманими працівниками філії «Томаківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Томаківка Томаківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 042-16/04-В);

22. найманими працівниками філії «Царичанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 043-16/04-В);
23. найманими працівниками філії «Широківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Широке Широківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 044-16/04-В);

24. найманими працівниками філії «Дніпропетровська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 045-16/04-В);

25. найманими працівниками філії «Криворізька дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 046-16/04-В);
26. найманими працівниками філії «Новоселівська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 047-16/04-В).
З метою сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях, упродовж першого півріччя 2016 року фахівці Відділення провели 88 узгоджувальних зустрічей зі сторонами. Начальник Відділення також прийняв участь у 2 нарадах в Дніпропетровській обласній державній адміністрації та 1 прес-конференції, присвячених складній ситуації на підприємстві.
03 березня 2016 року спеціалістами Відділення були направлені подання до НСПП про реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів). 

Розпорядженнями НСПП від 09.03.2016 реєстрація колективних трудових спорів (конфліктів) була призупинена для проведення ґрунтовного вивчення висунутої найманими працівниками вимоги та здійснення перевірки належності її до компетенції сторони роботодавця у колективних трудових спорах (конфліктах). 

10 березня 2016 року начальник Відділення прийняв участь в прес-конференції в медіа-центрі «Дніпро пост» щодо ситуації на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях.

Спеціалістами Відділення 11 березня 2016 року було проведено перевірку повноважень представників сторін у колективних трудових спорах (конфліктах), після чого винесено Рішення від 11.03.2016 № 04-16/001 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у 20 колективних трудових спорах (конфліктах) між найманими працівниками 19 філій дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». Результати вказаної перевірки стали підставою для реєстрації колективних трудових спорів (конфліктів).

14-15 березня 2016 року спеціалістами Відділення було підготовлено та направлено до НСПП нові подання на реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів).

У всіх колективних трудових спорах (конфліктах) була зареєстрована наступна вимога найманих працівників:

«1. Виплатити заборгованість по заробітній платі за період з листопада 2015 р. по березень 2016 р.».

22 та 23 березня 2016 року в Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулись дві наради за участю керівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» та Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області, заступника голови Дніпропетровської облдержадміністрації, начальника юридичного управління Дніпропетровської облдержадміністрації, виконуючого обов’язки начальника управління інфраструктури Дніпропетровської облдержадміністрації, начальника Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області та начальника Відділення. Учасниками нарад обговорювались шляхи погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор».
25.04.2016 близько 150 найманих працівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» провели мітинг біля будівлі Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області. Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати з листопада 2015 року по квітень 2016 року.

На мітингу були присутні фахівці Відділення, представники Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області, адміністрації ДП «Дніпропетровський облавтодор» та профспілкового активу, голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, а також представники ЗМІ (5-6 телеканалів).

Під час узгоджувальної зустрічі 28.04.2016 голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представник органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», проінформував начальника Відділення щодо тимчасового розблокування рахунків Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області, з яких були перераховані кошти на виплату заробітної плати працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор». Таким чином, заборгованість із виплати заробітної плати за другу половину листопада, грудень 2015 року, січень, лютий та першу половину березня 2016 року було погашено. Крім того, філії ДП «Дніпропетровський облавтодор» отримали необхідні кошти для проведення ремонтних робіт на дорогах державного і місцевого значення, зняті арешти на спецтехніку і транспортні засоби.

16.06.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», який повідомив, що знов накопичилась заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства з другої половини березня 2016 року по цей час.

Наймані працівники підприємства виконали обсяг робіт приблизно на 6 млн. грн. без відповідної оплати праці, тому працівники деяких філій мають на меті проводити акції соціального протесту у вигляді прекриття доріг. Усі подальші свої дії вони обов'язково узгоджуватимуть з Відділенням.

Відділення і надалі продовжуватиме сприяти вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філіях у межах своїх повноважень.

27. між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська (реєстраційний номер спору 080-16/04-В). 

Зареєстровані наступні вимоги найманих працівників:

«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»

Упродовж першого півріччя 2016 року фахівцями Відділення було проведено 7 узгоджувальних зустрічей зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту). На цих зустрічах розглядались та узгоджувались сторонами питання проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.

З метою виконання повноважень, визначених Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів шляхом проведення узгоджувальних зустрічей, надання правової допомоги у проведенні засідань примирної комісії, здійснення виїздів на підприємства, організації проведення нарад на обласному рівні з метою здійснення представниками органів виконавчої влади та місцевого самоврядування заходів, спрямованих на вирішення конфліктних питань, надання необхідних усних консультацій та письмових роз’яснень з питань, що відносяться до компетенції НСПП, висвітлення процедури вирішення колективних трудових спорів у засобах масової інформації, зокрема на сайті Відділення, та проведення інших заходів, передбачених чинними нормативними актами НСПП.
Страйки, колективні припинення роботи, акції соціального протесту, пов’язані із ускладненням стану соціально-трудових відносин

Упродовж першого півріччя 2016 року в Дніпропетровській області акцій соціального протесту у вигляді страйку зафіксовано не було. 

Інші акції соціального протесту:
Упродовж звітного періоду відбулось 6 акцій соціального протесту у вигляді мітингів, а саме:
1) 11 лютого 2016 року близько 150 найманих працівників державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова») провели мітинг з вимогами щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 5 місяців, виплати заробітної плати у розмірі не нижче мінімальної та зміни керівництва заводу. 

Основним організатором вказаної акції була первинна профспілкова організація Всеукраїнської незалежної профспілки «Захист праці» ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова».

Проходив мітинг спочатку на майдані між Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласною радою, потім біля Дніпропетровської міської ради. Представникам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської міської ради була передана резолюція мітингу для подальшого розгляду вимог найманих працівників керівниками вказаних органів. Також було підготовлене звернення до Президента України.

12.02.2016 найманим працівникам ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» була виплачена заробітна плата за січень 2016 року (залишились борги за вересень, жовтень, частину листопада та грудень 2015 року). 

З огляду на початок погашення заборгованості, працівники вирішили тимчасово призупинити свої протестні заходи, проте стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишився напруженим.
ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» залишається найбільшим боржником із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області. Через відсутність замовлень на підприємстві було запроваджено одноденний режим роботи, відповідно до чого було скорочено й заробітну плату.
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення надали необхідні консультації та роз’яснення представнику органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», про повноваження НСПП у сприянні вирішенню конфліктних питань на підприємстві. 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 150 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: 
· погасити заборгованість із виплати заробітної плати за 5 місяців;

· виплачувати заробітну плату у розмірі не нижче мінімальної;

· змінити керівництво заводу. 
Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.

2) 11 лютого 2016 року близько 500 найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат») провели мітинг з вимогами щодо своєчасної виплати заробітної плати та підвищення її розміру (учасники мітингу вимагали від адміністрації підприємства підвищити тарифні ставки та посадові оклади керівників, спеціалістів і службовців: з 01.03.2016 на 30%, з 01.04.2016 – на 10% з наступним доведенням її долі в фонді оплати праці до 70%). 

Мітинг проходив біля прохідної ПАТ «Дніпровський меткомбінат». Основним організатором вказаної акції виступила первинна профспілкова організація «Металістів» за підтримки голови Конфедерації вільних профспілок України Волинця М.Я. та народних депутатів України (представників Радикальної партії).

Учасники акції передали резолюцію мітингу керівництву підприємства.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення надали необхідні консультації та роз’яснення представнику органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат», про повноваження НСПП у сприянні вирішенню конфліктних питань на підприємстві.
 ПАТ «Дніпровський меткомбінат» було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 500 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: 
· підвищити розмір оплати праці;

· виплачувати працівникам заробітну плату своєчасно.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
3) 31 березня 2016 року близько 30 найманих працівників дочірнього підприємства «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області  (далі – ДП «Санаторій «Дніпровський») провели біля будівлі закладу акцію соціального протесту у вигляді мітингу. 

Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати, яка утворилась з жовтня 2015 року. У листопаді 2015 року було звільнено 95% співробітників санаторію без виплати їм заробітної плати та розрахунку. Сума всіх боргів ДП «Санаторій «Дніпровський» становила понад 1,5 млн. грн.

На мітингу були також присутні представники адміністрації ДП «Санаторій «Дніпровський», голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України, представники ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця».

За підсумками мітингу, співробітники ДП «Санаторій «Дніпровський» склали звернення до Федерації профспілок України та ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця», в якому виклали свої вимоги та пропозиції, а саме: погасити заборгованість із виплати заробітної плати, дати ДП «Санаторій «Дніпровський» кредит для відновлення його роботи, повернути 680 тис. грн., які «застрягли» на рахунку в «Південкомбанку», тощо.
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення надали необхідні консультації та роз’яснення представникам найманих працівників ДП «Санаторій «Дніпровський», про повноваження НСПП у сприянні вирішенню конфліктних питань у закладі. 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 30 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту - погасити заборгованість із виплати заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
4) 25 квітня 2016 року близько 150 найманих працівників дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор») провели мітинг біля будівлі Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області. Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати з листопада 2015 року по квітень 2016 року.

На мітингу були присутні фахівці Відділення, представники Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області, адміністрації ДП «Дніпропетровський облавтодор» та профспілкового активу, голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, а також представники ЗМІ (5-6 телеканалів).

Під час заходу до активістів вийшли начальник Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області та тимчасово виконуючий обов’язки директора ДП «Дніпропетровський облавтодор» й повідомили, що Служба Автомобільних доріг України у Дніпропетровській області подала позивні заяви до суду з вимогою розблокування рахунків для виплати заборгованості ДП «Дніпропетровський облавтодор». Суд виніс ухвалу про розблокування рахунків. 

У зв’язку з цим, мітингуючими було вирішено продовжити акцію соціального протесту з переходом до будівлі Головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області з вимогою розблокування рахунків.

До учасників акції соціального вийшов начальник головного управління Державної казначейської служби України у Дніпропетровській області, який прийняв ухвалу суду та пообіцяв розглянути це питання в стислий термін.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення надали необхідні консультації та роз’яснення представникам найманих працівників ДП «Дніпропетровський облавтодор», про повноваження НСПП у сприянні вирішенню конфліктних питань на підприємстві.
В результаті здійсненого комплексу заходів, рахунки Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області були тимчасово розблоковані, що дозволило 28.04.2016 погасити працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор» заборгованість із виплати заробітної плати за другу половину листопада, грудень 2015 року, січень, лютий 2016 року.
Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 150 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту - погасити заборгованість із виплати заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
5) 27 травня 2016 року близько 100 найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу за адресою м. Дніпропетровськ, пр. Яворницького, 57 (на території стовбуру № 14).

Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати за період з серпня 2015 року по березень 2016 року.

На мітингу були присутні голова Дніпропетровського обкому профспілки гірників і металургів України, представники Відділення, представники ПАТ «Дніпрометробуд», а також представники ЗМІ (5-6 телеканалів).

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» пояснив, що в Дніпропетровську склалось важке становище з фінансуванням будівництва метрополітену. Залишились не прийняті і не оплачені замовником виконані роботи за період з серпня 2014 року по березень 2016 року. Відсутність фінансування, і, як наслідок, наявність боргів по заробітній платі з серпня 2015 року створило соціальну напругу в трудовому колективі. Неодноразові звернення до мера Дніпропетровська, губернатора Дніпропетровської області залишились без належного реагування.

За підсумками мітингу, представники ПАТ «Дніпрометробуд» та голова Дніпропетровського обкому профспілки гірників і металургів України зазначили: якщо владою міста в найкоротший час не буде погашена заборгованість із заробітної плати працівникам, будуть здійснюватися більш радикальні заходи (пікетування Дніпропетровської міської ради, Дніпропетровської обласної державної адміністрації тощо).

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення були присутні на мітингу. Начальник Відділення виступив перед трудовим колективом ПАТ «Дніпрометробуд» та надав роз’яснення щодо можливостей застосування законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) для вирішення проблемних питань. 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту - погасити заборгованість із виплати заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
6) 17 червня 2016 року близько 30 найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля будівлі Дніпропетровської міської ради.

Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати за період з серпня 2015 року по травень 2016 року.

Мітинг відбувся під час проведення 10-ї чергової сесії Дніпровської міської ради. Депутати проголосували за виділення 2 млн. грн. на часткове погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам ПАТ «Дніпрометробуд». Кожен метробудівець отримає по 20 тис. грн.

Наймані працівники підприємства залишились не досить задоволеними прийнятим рішенням, оскільки залучаються кредитні кошти, а саме: Дніпропетровська міська рада погодилась на забезпечення виконання співробітниками ПАТ «Дніпрометробуд» зобов’язань по кредитах, залучених у банківській установі на суму 2 млн. грн., шляхом укладання договору поруки та депозитного договору. Також, отримані кошти не зараховуватимуться для обчислення стажу працівників для нарахування пенсій.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення неодноразово були присутні на мітингах трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» та надавали роз’яснення щодо можливостей застосування законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) для вирішення проблемних питань. 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 30 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту - погасити заборгованість із виплати заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
Попереджено акції соціального протесту за сприяння Відділення:

· 12 березня 2016 року фахівцями Відділення було відвідане дочірнє підприємство «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор») з метою попередження акцій соціального протесту найманих працівників. 

Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його 19 філій, повідомив Відділенню про загострення стану соціально-трудових відносин у трудових колективах та намір найманих працівників провести акції соціального протесту у вигляді перекриття доріг та безстрокового пікетування Дніпропетровської обласної державної адміністрації з вимогою щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Наймані працівники налаштовані на рішучі дії через безвихідь – люди не мають коштів для нормального існування, а в деяких районах Дніпропетровської області співробітникам, які не отримують заробітну плату, почали відключати газ за несплату.

За підсумками спілкування з представниками трудового колективу ДП «Дніпропетровський облавтодор», фахівцями Відділення було з’ясовано, що наймані працівники також не задоволені затримкою з реєстрацією колективних трудових спорів (конфліктів), на вирішення яких вони покладають великі надії.
Начальник Відділення надав роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, в черговий раз проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемної ситуації на підприємстві у межах своїх повноважень.
Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства погодився всі дії органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій, погоджувати з Відділенням, щоб не допустити порушення вимог чинного законодавства України. Наймані працівники ДП «Дніпропетровський облавтодор» вирішили відкласти свій намір щодо проведення протестних акцій та очікують на реєстрацію колективних трудових спорів (конфліктів) на рівні всіх філій.

· 16 травня 2016 року фахівцями Відділення  було відвідане комунальне підприємство «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі - КП «Адміністративно-технічне управління») з метою попередження страйку найманих працівників. 

Приводом для цього став лист від 27.04.2016, підписаний членами страйкового комітету КП «Адміністративно-технічне управління», в якому йшлося, що головою Дніпропетровської міської ради було прийнято розпорядження від 21.04.2016 № 3-21/4-рк (№ 8-21/4-рк) про виконання обов’язків начальника підприємства Діденком М.Г.  Призначення даної особи на посаду керівника, на думку представників найманих працівників, було здійснено з суттєвими порушеннями законодавства про працю, безпосередньо зачіпає й порушує економічні та соціальні права трудового колективу.

Відповідне звернення від колективу КП «Адміністративно-технічне управління» від 27.04.2016 № 354/2-04 було направлено до Дніпропетровської міської ради.

27.04.2016 були проведені збори трудового колективу та профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічного управління», на яких було прийняте рішення про проведення страйку на КП «Адміністративно-технічне управління», якщо вимогу найманих працівників щодо скасування розпорядження Дніпропетровського міського голови від 21.04.2016 № 3-21/4-рк (№ 8-21/4-рк) про виконання обов’язків начальника КП «Адміністративно-технічне управління» Діденком М.Г. не буде розглянуто.
Начальник Відділення надав представникам КП «Адміністративно-технічне управління» роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемної ситуації на підприємстві у межах своїх повноважень.
Голова профкому КП «Адміністративно-технічне управління» погодився всі дії органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, погоджувати з Відділенням, щоб не допустити порушення вимог чинного законодавства України. 
Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на КП «Адміністративно-технічне управління» з питань невиконання вимог законодавства про працю, було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

