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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за квітень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж квітня 2015 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення, на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-квітня 2015 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 24 вимог найманих працівників, з яких 13 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-квітня 2015 року було зареєстровано 1 колективний трудовий спір (2 вимоги найманих працівників) та вирішено 1 колективний трудовий спір (знято з реєстрації 3 вимоги найманих працівників).

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючої Колективної угоди ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.».
«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

02.04.2015 Відділенням повторно направлено листа від 02.04.2015 № 06-02/02-09/06 тимчасово виконуючому обов’язки генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» про порушення чинного законодавства та з пропозиціями щодо створення примирної комісії, укладення угоди про її створення й визначення з датою початку роботи комісії.

17.04.2015 спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі – ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), уповноваженим представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», який повідомив, що 17.04.2015 відбулась його зустріч з т.в.о. генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» з метою обговорення питання щодо створення примирної комісії по розгляду колективного трудового спору (конфлікту). 
Керівнику підприємства також було ще раз вручено офіційного листа від 17.04.2015 № 57 з пропозицією укласти угоду про створення примирної комісії. У листі були надані кандидатури для делегування представників до примирної комісії від сторони найманих працівників та проект протоколу першого засідання примирної комісії. 
Після обговорення всіх питань т.в.о. генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» взяв час для підготовки відповіді.

Оскільки у Дніпропетровському адміністративному окружному суді відкрите провадження по справі № 804/3828/15 за адміністративним позовом ПАТ «Євраз Суха Балка» до Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) про скасування розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р, Відділенням було підготовлено та направлено заперечення до Дніпропетровського окружного адміністративного суду проти адміністративного позову про скасування розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р.
17.04.2015 спеціалісти Відділення були присутні на першому засіданні Дніпропетровського окружного адміністративного суду по справі № 804/3828/15, де начальник Відділення представляв інтереси Національної служби посередництва і примирення на підставі довіреності від 07.04.2015, виданої головою Національної служби посередництва і примирення.

Дніпропетровський адміністративний окружний суд переніс судове засідання на 24.04.2015 у зв'язку з тим, що Позивачу необхідний час для ознайомлення із справою, а саме – із запереченням проти адміністративного позову про скасування розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р. 
Голова ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка», уповноважений представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та його представник внесли клопотання до суду щодо залучення їх до участі у процесі як третю особу, яка не заявляє самостійних вимог на предмет спору, а саме – профспілки ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» та їх клопотання було задоволено. 

24.04.2015 під час засідання Дніпропетровського окружного адміністративного суду представник НСПП доводив правомочність своїх дій при реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Євраз Суха Балка», звертав увагу Позивача на необхідність проведення примирних процедур. Також виявився факт неправильного перекладу найманими працівниками слів при формулюванні вимог (треба було зазначати «колективний договір», а не «колективна угода»).
Відділенням було отримано звернення голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка, голови ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» від 24.04.2015 № 35 про допущення технічної помилки під час перекладу по першій вимозі, на підставі чого було підготовлене подання від 27.04.2015 № 01-02/02-09/57 про внесення змін до розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р.
Розпорядженням НСПП від 27.04.2015 № 106-р були внесені зміни у розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р, а саме – першу вимогу найманих працівників викладено у наступній редакції: «1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.».

Дніпропетровський адміністративний окружний суд переніс судове засідання на 29.04.2015. Таким чином, Відповідачу був наданий необхідний час для ознайомлення з письмовими додатками Позивача та на усунення недоліків під час реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення і надалі буде брати участь в засіданнях Дніпропетровського адміністративного окружного суду, доводячи, що розпорядження НСПП видано з дотриманням усіх норм Законів України, а також сприятиме у створенні примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка».

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за серпень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за квітень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. - до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

Спеціалістами Відділення повторно було скеровано листа від 02.04.2015 № 06-02/02-09/05 керуючому санацією ДНВП «Цирконій» про надання інформації щодо стану виконання Рішення примирної комісії з розгляду колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ДНВП «Цирконій» та ДНВП «Цирконій», яке було підписано 20 жовтня 2014 року.

16.04.2015 фахівцями Відділення проведено узгоджувальну зустріч з керівником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДНВП «Цирконій», який повідомив, що підприємство отримає протягом двох наступних тижнів кошти, які підуть на погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства. 

Також профспілковий лідер повідомив, що керівник ДНВП «Цирконій» 16.04.2015 перебував у Києві на засіданні в Міністерстві енергетики та вугільної промисловості України з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві. 

На підставі вищезазначеного, Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ДНВП «Цирконій» та продовжуватиме відслідковувати стан виконання сторонами Рішення примирної комісії з розгляду колективного трудового спору між найманими працівниками ДНВП «Цирконій» та ДНВП «Цирконій», яке було підписано 20 жовтня 2014 року.

У квітні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишилися невирішеними наступні вимоги найманих працівників:

«1. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю в Україні.

4. Своєчасно виплачувати відпускні відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю в Україні.

7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».

Відділенням було повторно направлено листи від 16.04.2015 № 06-02/02-09/07 сторонам колективного трудового спору (конфлікту) з пропозицією поновити роботу примирної комісії після довготривалої перерви для обговорення та вирішення вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).

20.04.2015 спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві та стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Голова профспілки повідомила, що на даний час обрано людину на посаду виконуючого обов’язки директора МКП «Дніпропетровський електротранспорт» з випробувальним терміном у два місяці. У зв'язку з обранням нового керівника на час відсутності директора після святкових травневих свят буде поновлено процедуру проведення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення продовжуватиме плідно співпрацювати із сторонами колективного трудового спору (конфлікту), який виник між найманими працівниками МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 та МКП «Дніпропетровський електротранспорт».

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Спеціалістами Відділення був повторно підготовлений та скерований лист від 23.04.2015 № 06-02/02-09/08 голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», про вирішення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». У листі була запрошена інформація щодо судових проваджень та надані рекомендації щодо можливих шляхів вирішення колективного трудового спору.

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору між найманими працівниками Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська та генеральним директором Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська (далі – ДДП «Дніпропетровськголовпостач») (реєстраційний номер спору 011-11/04-В) із наступними вимогами: 

«1. погасити заборгованість із виплати заробітної плати;

2. виплатити компенсації за невикористані відпустки 2010 року».

16.04.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з виконуючим обов'язки директора ДДП «Дніпропетровськголовпостач», яка повідомила, що 16.03.2015 відбулося засідання Господарського суду Дніпропетровської області щодо визначення кандидатури нового керуючого санацією, оскільки попередній виконуючий обов'язки керуючого санацією у справі про банкрутство ДДП «Дніпропетровськголовпостач» є мешканцем міста Кривого Рогу і йому було незручно виконувати свої обов'язки. В зв’язку з цим, 30.04.2015 відбудеться наступне засідання Господарського суду Дніпропетровської області, на якому затвердять нового керуючого санацією.

Також керівник зазначила, що звільнилися охоронці підприємства, залишилися лише вона та її помічник, яка працює на пів-ставки. Підприємство не охороняється вже декілька місяців.

Таким чином, спеціалісти Відділення домовились з виконуючим обов`язки директора ДДП «Дніпропетровськголовпостач», що вона надасть довідку про чисельність працівників, які залишилися працювати на ДДП «Дніпропетровськголовпостач», та копію рішення Господарського суду Дніпропетровської області про порушення провадження по справі про банкрутство. Зі свого боку, фахівці Відділення продовжуватимуть спостерігати стан справ на ДДП «Дніпропетровськголовпостач».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-квітня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 59 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 49 підприємствах області (у 49 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 12 випадків дестабілізації стану СТВ на 12 підприємствах, установах, організаціях області. 27 випадків дестабілізації стану СТВ знято з обліку Відділення у зв’язку з врегулюванням, 1 випадок переріс у колективний трудовий спір (конфлікт). 
За результатами здійснених заходів, у квітні поточного року з обліку Відділення був знятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровське лісове господарство» міста Дніпропетровська та державним підприємством «Дніпропетровське лісове господарство» міста Дніпропетровська (далі – ДП «Дніпропетровське лісове господарство») (наказ Відділення від 27.03.2015 № 50). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Відділенням був отриманий лист директора ДП «Дніпропетровське лісове господарство» від 08.04.2015 № 01-05/78, в якому зазначалося, що станом на 08.04.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня. На підприємстві укладений колективний договір на 2013-2016 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом.
Фахівці Відділення також здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ДП «Дніпропетровське лісове господарство» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.04.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Дніпропетровське лісове господарство», знято з обліку (наказ Відділення від 24.04.2015 № 55) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. 

У квітні 2015 року Відділення здійснювало заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» приватного акціонерного товариства «Кримський ТИТАН» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та філією «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» приватного акціонерного товариства «Кримський ТИТАН» міста Вільногірськ Дніпропетровської області (далі – філія «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН») (наказ Відділення від 30.05.2013 № 41). 
На підприємстві існують чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо невиконання вимог законодавства про працю в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; внесення змін до колективного договору, угоди.
15 квітня 2015 року спеціалістами Відділення проведена узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України філії «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН» (далі – голова ППО НПГУ філії «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН»). Він повідомив, що на державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (яке отримало над філією оперативний контроль без права продажу чи здавання в оренду) укладений колективний договір між адміністрацією та профспілкою гірників, але без участі первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України філії «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН».
Керівництвом ПрАТ «Кримський ТИТАН» був виданий наказ по підприємству про переведення деяких працівників на ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія». В свою чергу, керівництво ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» переведених працівників не приймає на роботу, у зв’язку з чим на підприємствах виникли судові провадження та ускладнився стан соціально-трудових відносин.
Під час узгоджувальної зустрічі фахівці Відділення надали голові ППО НПГУ філії «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН» рекомендації щодо усунення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин та домовились про подальшу співпрацю.
У квітні поточного року Відділення здійснювало заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська та державним підприємством «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (далі – ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену») (наказ відділення НСПП від 27.03.2015 № 53). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

28 квітня 2015 року відбулась узгоджувальна зустріч спеціалістів Відділення з головою ради трудового колективу – начальником технічного відділу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» з метою з’ясування стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Профспілка на підприємстві відсутня, проте продовжує діяти колективний договір, укладений на 2012-2014 роки між уповноваженою особою власника, начальником ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» і трудовим колективом підприємства в особі голови ради трудового колективу.

Голова ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» повідомив, що підприємство було створено для виконання функцій замовника будівництва першої черги метрополітену в місті Дніпропетровську, тобто отримує фінансування пропорційно актам приймання виконаних робіт по будівництву метрополітену.

У 2013 році фінансування будівництва метрополітену за рахунок коштів державного бюджету було припинено, а в 2014 році, з місцевого бюджету, було недостатнім та несвоєчасним. На сьогодні на ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» існує заборгованість із виплати заробітної плати з грудня 2014 року, що негативно впливає на стан соціально-трудових відносин на підприємстві.

За несвоєчасне повернення кредитних коштів, взятих для оплати виконаних у 2012 році будівельних робіт ПАТ «Дніпрометробуд», відповідно до рішення суду, було накладено арешт на розрахункові банківські рахунки та на майно ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену».

Незважаючи на це, голова ради трудового колективу запевнив, що на підприємстві намагаються додержуватися вимог законодавства про працю, зокрема, з питань оплати праці. Так, заробітна плата працівникам виплачується в першу чергу, при надходженні коштів на рахунок. 

Проте, слід зазначити, що, за умови припинення фінансування будівництва Дніпропетровського метрополітену з бюджетних джерел, подальше існування ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» може стати недоцільним.

Упродовж узгоджувальної зустрічі спеціалістами Відділення голові ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» були надані рекомендації стосовно шляхів врегулювання чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорі (конфліктів)», в тому числі через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт). Також, за результатами зустрічі, були досягнуті домовленості про подальшу взаємодію.
Упродовж квітня 2015 року фахівці Відділення відстежували стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли:

1) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (наказ Відділення від 19.12.2013 № 71). 

На підприємстві існує чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин з питань невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Фінансове становище ПАТ «Дніпрометробуд» є незадовільним. Основною причиною такого становища є нестабільність бюджетного фінансування будівництва Дніпропетровського метрополітену в 2013-2015 роках. Рахунки підприємства арештовані, за рахунок внесків по Єдиному соціальному страхуванню здійснюється першочергове погашення пені та штрафних санкцій Державною податковою інспекцією у Кіровському районі міста Дніпропетровська. В перспективі, керівництво та місцеві органи виконавчої влада обіцяють підписання контрактів, які виведуть ПАТ «Дніпрометробуд» з замкненого кола збитковості.
Разом з цим, через збільшення заборгованості із виплати заробітної плати стан соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд» залишається напруженим. 
2) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «КТЗ «Констар») (наказ Відділення від 03.03.2014 № 17).

На підприємстві існує чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин з питань невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Сьогодні ПАТ «КТЗ «Констар» перебуває у важкому економічному стані: обсяги виробництва різко скоротилися, заборгованість із виплати заробітної плати працівникам збільшується. Унаслідок такої ситуації робітники працюють неповний робочий тиждень. Але і за цю роботу заробітної плати не отримують. Не здійснюються і відрахування до соціальних фондів. Все це позбавляє працівників прав, гарантованих державою, не виконуються соціальні програми, звільняються висококваліфіковані фахівці. 

Основні причини виникнення заборгованості із заробітної плати на ПАТ «КТЗ «Констар» – несвоєчасні розрахунки партнерів за виготовлену продукцію та надані послуги, зниження обсягу замовлень вітчизняних замовників та відсутність замовлень від закордонних контрагентів. 

Від імені трудового колективу первинна профспілкова організація зверталася до керівництва підприємства, Прем’єр-міністра України, Кабінету Міністрів України, Генерального прокурора України, губернатора Дніпропетровської області, міського голови міста Кривого Рогу, з проханням не дати знищи​ти ПАТ «КТЗ «Констар» та посприяти від​новленню його діяльності. Але конкретної відповіді так і не отримала. Прокуратурою міста Кривого Рогу проти директора підприємства було порушено кримінальну справу через невиплату заробітної плати. Проте питання знову так і не зрушило з місця. 

Профспілковий комітет попереджає: якщо проблему не буде вирішено, трудовий колектив підприємства залишає за собою право на подальші протестні дії. 

Відділення і надалі буде здійснювати всі необхідні заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «КТЗ «Констар» та проводити моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За березень 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області до лютого 2015 року зафіксовано на рівні 107,2%, до березня 2014 року – 85,2%. Підсумком роботи промисловості за січень-березень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 89,1%. 
У березні 2015 року порівняно з лютим поточного року зріс випуск продукції на підприємствах усіх основних сфер промислової діяльності – добувної та переробної галузей, а також енергетичної сфери, де індекси зафіксовані на рівнях 108%, 105,9%, 107,2% відповідно. 

Визначальним чинником формування показника динаміки росту індустрії області стала робота підприємств добувної галузі (темпи росту в окремих видах становили від 110,6% до 235,8%). Тут зріс обсяг випуску продукції в усіх видах добування металевих руд (ПАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Південний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Марганецький гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Орджонікідзевський гірничо-збагачувальний комбінат») та неенергетичних корисних копалин й розроблення кар’єрів. Основними факторами такого росту було збільшення календарного фонду робочого часу підприємств галузі з безперервним виробництвом та позитивний вплив на обсяг сформованого “портфелю замовлень” потреб ринків, зокрема закордонних. 
Свій позитивний вклад у формування загальнообласного показника приросту виробництва проти лютого поточного року внесла і більшість підприємств-переробників. Винятком стала лише діяльність з металургії, металообробки та виготовлення виробів з деревини, паперу та поліграфічна діяльність. 

Підсумки діяльності індустрії регіону за січень-березень 2015 року до січня-березня 2014 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах всіх видів промислової діяльності – як зайнятих у добуванні корисних копалин і розробленні кар’єрів (індекс – 93,4%) та переробних (86,6%), так і у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (68,4%).
У профільних видах переробної галузі спад виробництва зафіксовано у машинобудуванні, виробництві гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції, меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин та устаткування, металургії та металообробці, виготовленні хімічних речовин і хімічної продукції, виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності (69% – 87,2%). При цьому зростання обсягів випуску спостерігається у харчовій та легкій (100,3% та 104% відповідно) промисловості, товаровиробників коксу й продуктів нафтоперероблення (114,4%). Загальним показником роботи переробних підприємств став спад на 13,4%.

Станом на 01.04.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 106,6 млн. грн., що на 19,2% менше у порівнянні з попереднім місяцем та на 2,4% більше в порівнянні з початком року. У тому числі 75,7% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (34 підприємства), 22,1% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 2,2% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).

Станом на 01.04.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін Державна воєнізована гірничорятувальна служба у вугільній промисловості (м. Павлоград);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Інжинірінгово-виробниче підприємство «Енергія» (м. Кривий Ріг);
- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
- комунальне виробниче підприємство Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ;

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
02 квітня 2015 року близько 30 представників трудових колективів та незалежних профспілок великих промислових підприємств Дніпропетровської області (ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова»), ВАТ «Завод «Дніпропрес», ДП «Дніпропетровський експериментальний виноробний завод» міста Дніпропетровська та ДНВП «Цирконій» міста Дніпродзержинська) провели біля прокуратури Дніпропетровської області мітинг з вимогами щодо порушення кримінальних справ на керівників підприємств за кожним фактом утворення заборгованості із виплати заробітної плати. Представники підприємств виступали проти безкарної невиплати заробітної плати в Україні та проти бездіяльності органів прокуратури.

До мітингуючих вийшов представник прокуратури Дніпропетровської області та пояснив, що ситуація на ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» відноситься до юрисдикції військової прокуратури, а ВАТ «Завод «Дніпропрес» є підприємством-банкрутом, тому всі виплати необхідно вимагати у ліквідатора. Також, в зв’язку з ліквідацією в прокуратурі загального нагляду, всі заяви щодо невиплати заробітної плати передаються у контролюючі органи, які безпосередньо займаються проблемами.

Лідери профспілок та працівники підприємств 04 квітня 2015 року також провели у Дніпропетровську другий Марш за соціальну справедливість, однією з вимог якого було погашення заборгованості із виплати заробітної плати перед найманими працівниками ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова».
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організація, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж квітня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення веб-сайту, а також наступні заходи:

03.04.2015 на сайті Відділення опубліковане інформування щодо проведеної 02.04.2015 акції соціального протесту представників великих підприємств-боржників із виплати заробітної плати.
16.04.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулась узгоджувальна зустріч щодо стану справ у філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ПрАТ «Кримський ТИТАН».

17.04.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбулась узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ПрАТ «Кримський ТИТАН» міста Вільногірськ Дніпропетровської області».
24.04.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Здійснено моніторинг стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар».
28.04.2015 представник Відділення прийняв участь у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулося у Дніпропетровській обласній державній адміністрації.
29.04.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулась узгоджувальна зустріч з головою ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену».






