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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за квітень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
28 квітня 2017 року близько 300 найманих працівників товариства з обмеженою відповідальністю «Проско ресурси» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Проско ресурси») провели біля прохідної підприємства акцію соціального протесту у вигляді пікетування. 

Основна вимога учасників акції соціального протесту стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати, яка утворилась з січня 2017 року. 

28 квітня 2017 року відбулась узгоджувальна зустріч начальника відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України з приводу утворення напруженого стану соціально-трудових відносин на ТОВ «Проско ресурси». 

Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України повідомив, що через складну фінансову ситуацію працівники ТОВ «Проско Ресурси» доведені до відчаю та налаштовані на подальше проведення акцій соціального протесту. Вони мають намір кожен день припиняти роботу, доки адміністрація підприємства не погасить заборгованість із виплати заробітної плати.
У свою чергу, начальник Відділення надав рекомендації щодо можливостей вирішення проблемних питань шляхом вступу в колективний трудовий спір (конфлікт) та запевнив у сприянні з боку Відділення стабілізації стану соціально-трудових відносин у межах своїх повноважень. 

За результатами зустрічі були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України про подальші кроки найманих працівників та зміни у стані соціально-трудових відносин на ТОВ «Проско ресурси»
Крім того, фахівцями Відділення було прийняте рішення щодо внесення ТОВ «Проско ресурси» до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-квітня 2017 року Відділення сприяло вирішенню 12 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 9 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 53 вимог найманих працівників, з яких: 20 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 14 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-квітня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Розпорядженням НСПП від 27.04.2017 № 111-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками структурного підрозділу академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».
2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.
3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.
4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

Розпорядженням НСПП від 27.04.2017 № 112-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».
2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності»».
Розпорядженням НСПП від 28.04.2017 № 124-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;
3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 
«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».
На підставі подання Відділення від 12.04.2017 № 01-02/02-09/60 та пояснення від 12.04.2017 органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, розпорядженням НСПП від 12.04.2017 № 086-р було внесено зміни до розпорядження НСПП від 28.03.2017 № 079-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області» в частині формулювання вимог найманих працівників.
Сторонам колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» було надано рекомендації Відділення щодо проведення примирних процедур (від 04.04.2017 № 06-02/02-09/11 та № 06-02/02-09/12). 
04 квітня 2017 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою профкому ПАТ «Дніпрометробуд», під час якої було детально обговорено процедуру проведення трудового арбітражу для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та подальші дії особи, уповноваженої представляти інтереси найманих працівників.
Голові правління ПАТ «Дніпрометробуд» було направлено список кандидатів трудових арбітрів для проведення трудового арбітражу (від 06.04.2017 № 06-02/02-09/13).
Упродовж 07-08 квітня 2017 року відбувся ряд узгоджувальних зустрічей, під час яких розглядались питання стосовно проведення на ПАТ «Дніпрометробуд» примирних процедур.
Під час даних заходів фахівці Відділення зустрілись з представниками адміністрації ПАТ «Дніпрометробуд» (головою правління та юристом), головою профкому підприємства та заступником голови Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та погодили план дій, згідно якого представники сторін колективного трудового спору (конфлікту) вирішили терміново створити примирну комісію та провести її перше засідання 10 квітня 2017 року в приміщенні адміністрації ПАТ «Дніпрометробуд».

Фахівці Відділення надали сторонам необхідні роз’яснення та примірні зразки документів.
10 квітня 2017 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч на ПАТ «Дніпрометробуд» з представниками сторін колективного трудового спору (конфлікту). Після довгих обговорень сторони підписали Угоду про створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» у складі 8 осіб (по чотири від кожної зі сторін), яка розпочне свою роботу 13 квітня 2017 року.

Адміністрація підприємства зазначила, що 12 квітня 2017 року відбудеться сесія Дніпровської міської ради, на якій одним із питань буде розглянуто можливість передачі ПАТ «Дніпрометробуд» у комунальну власність міста. 

Сторони пообіцяли налагодити соціальний діалог та розпочати переговори щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту) одразу після вказаної сесії.
13 квітня 2017 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників на ПАТ «Дніпрометробуд», який повідомив про розмову з головою правління підприємства щодо того, що 12.04.2017 було зірвано засідання сесії Дніпровської міської ради, яке перенесли на 14.04.2017, в зв’язку з чим було перенесено й початок роботи примирної комісії.
14 квітня 2017 року відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення з головою профкому ПАТ «Дніпрометробуд», під час якої було з’ясовано, що в цей день відбулась сесія Дніпровської міської ради, на якій одним із питань було розглянуто можливість передачі ПАТ «Дніпрометробуд» у комунальну власність міста. Депутати підтримали вказану пропозицію. Незабаром буде підготовлено відповідний пакет документів.

Зміна форми власності має сприятливо позначитись на фінансовому забезпеченні підприємства та стані соціально-трудових відносин у його трудовому колективі.

Також позитивним моментом стало те, що найманим працівникам ПАТ «Дніпрометробуд» було погашено заборгованість із виплати заробітної плати за січень-березень 2017 року.

Проте примирна комісія на підприємстві не розпочала свою роботу через незгоду голови правління ПАТ «Дніпрометробуд».

Голова профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд» запевнив, що як тільки буде узгоджено дату першого засідання примирної комісії, він в обов’язковому порядку повідомить Відділення.
20 квітня 2017 року представниками Відділення було проведено чергову узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників на ПАТ «Дніпрометробуд», та представником роботодавця – юристом, в ході якої стало відомо, що чергова сесія Дніпровської міської ради не узгодила питання виділення коштів ПАТ «Дніпрометробуд» на погашення заборгованості із виплати заробітної плати за період з серпня по грудень 2016 року, тому це питання залишилося відкритим.

Разом з цим, сторони колективного трудового спору (конфлікту) вже не можуть чекати обіцянок влади й вирішили провести перше засідання примирної комісії 21.04.2017.
21 квітня 2017 року представники Відділення, сторін колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд», Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України зібрались для проведення засідання примирної комісії щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд».

Однак запланований початок роботи примирної комісії знову не відбувся, так як голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» ігнорує норми чинного законодавства щодо вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
Присутні намагалися пояснити керівнику ПАТ «Дніпрометробуд» норми Законів України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в України», а також функції та обов’язки Національної служби посередництва і примирення, визначені Положенням про Національну службу посередництва і примирення, затвердженим Указом Президента України від 17 листопада 1998 року № 1258/98, із змінами та доповненнями.

Голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» сподівається на наступну сесію Дніпровської міської ради та на запевнення керівництва міста щодо фінансової допомоги ПАТ «Дніпрометробуд», тому обіцяє погасити існуючу заборгованість із виплати заробітної плати в найближчий термін. Ніякі доводи сторін соціального діалогу керівник підприємства не сприймає. 

Після довготривалих дебатів члени примирної комісії вирішили знову спробувати провести засідання примирної комісії 25 квітня 2017 року.

24 квітня 2017 року відбулась узгоджувальна зустріч представників Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників на ПАТ «Дніпрометробуд», який зазначив, що примирна комісія, яка повинна була відбутися 25.04.2017, переноситься у зв’язку з хворобою двох членів примирної комісії від сторони адміністрації.

Також представник, уповноважений представляти інтереси найманих працівників на ПАТ «Дніпрометробуд», зазначив, що на наступному засіданні примирної комісії він запропонує закрити примирну комісію та створити трудовий арбітраж для подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту). Про дату та час засідання примирної комісії в обов’язковому порядку повідомить Відділення.
Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» у межах своїх повноважень та надаватиме правову допомогу в організації проведення засідань примирної комісії.

Відділення здійснює заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 020-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 
«1. Встановити тарифні ставки працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту у зв’язку з змінами в законодавстві України про встановлення розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та ст. 95 КЗпП України, вимог пунктів 3.2.1. та 3.2.4. Галузевої угоди і пункту 2.4. Генеральної угоди і спільно з профспілковими організаціями підприємства затвердити їх та ввести в дію на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. Виконати обов’язки п. 3.5 Галузевої Угоди і негайно довести частку основної заробітної плати в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту до розміру не менше 60%.

3. Вирішити питання поліпшення технічного стану локомотивів і рухомого складу, а також колійного господарства в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно Правил технічної експлуатації залізничного транспорту промислових підприємств.

4. Додержуватись на робочих місцях в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Усунути порушення пункту 2.3. колдоговору в частині дотримання мінімальних міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників і керівників, фахівців, службовців на підприємстві, згідно вимог п. 3.24. і Додатку 3 діючої Галузевої угоди на 2011-2012 роки.

6. Згідно п. 1.9 колективного договору публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» забезпечити розгляд 13-ти пропозицій членів трудового колективу про внесення змін до колективного договору (копії звернень до узгоджувальної комісії підприємства додається).

7. Дотримуватись виконання умов графіків змінності для працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту згідно ст. 58 КЗпП України. Припинити залучення працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту для виконання трудових обов’язків не за графіком змінності за виключенням випадків передбачених в ст. 62 КЗпП України «Обмеження надурочних робіт.

8. Проводити виплату додаткової заробітної плати (премії та інше) разом з основною заробітною платою (тарифною ставкою, окладом) одночасно за один місяць».
06.04.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), Гапоном С.Г., якого було проінформовано про повідомлення адміністрації підприємства від 23.03.2017 № 05-1128 щодо звернення до Окружного адміністративного суду міста Києва з адміністративним позовом до НСПП про визнання протиправним та скасуванням розпорядження НСПП про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту).

Також адміністрація наголосила на тому, що на даний час ведуться переговори із спільним представницьким органом від первинних профспілкових організації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо укладення нового колективного договору, тому окремі вимоги найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) можуть бути вирішенні в процесі ведення переговорів та підготовки проекту нового колективного договору.

Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що дійсно ведуться переговори на підприємстві стосовно нового колективного договору, але переговори йдуть дуже повільно, оскільки, на його думку, адміністрація підприємства вносить багато спірних пропозицій, які тільки погіршуються становище найманих працівників.
Адміністрація також повідомила представнику найманих працівників, що у зв’язку зі зверненням до Окружного адміністративного суду міста Києва з адміністративним позовом до НСПП про визнання протиправним та скасуванням розпорядження НСПП про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту), ніяких переговорів стосовно проведення примирних процедур не буде. На доводи представників найманих працівників, що переговори повинні вестися, поки немає ухвали суду, адміністрація не зважає.

На ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відбулись збори найманих працівників по цехам щодо проведення страйку, але наймані працівники усвідомлюють наслідки страйку, можливість визнання його незаконним та наступного звільнення, тому на даний час не готові до таких дій, а бажають здійснювати захист своїх прав законними методами, тому сподіваються на вирішення колективного трудового спору (конфлікту) спочатку в суді, а потім через примирні процедури.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) правовим шляхом з дотриманням вимог законодавства. 
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

03 квітня 2017 року фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представниками найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат», під час якої стало відомо, що ситуація на комбінаті не змінилась, а так і залишилась напруженою. 

Представники найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» повідомили, що ними було направлено звернення Президенту України, Кабінету Міністрів України та іншим урядовим структурам щодо сприяння стабілізації ситуації на підприємстві, для чого вкрай необхідним є відшкодування державою податку на додану вартість (ПДВ). 

За результатом даної зустрічі спеціалістами Відділення було підготовлено та направлено лист до голови НСПП від 03.04.2017 №01-02/02-09/51 про стан справ на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» з проханням повідомити компетентні органи про складну ситуацію, яка склалася на підприємстві, та прийняти кардинальні міри для стабілізації його роботи.

18 квітня 2017 року представниками Відділення НСПП було проведено чергову узгоджувальну зустріч з представниками найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» щодо проведення наступного засідання примирної комісії, запланованого на 19 квітня 2017 року.

Представники найманих працівників повідомили, що на даний момент ситуація на комбінаті погіршилась. Так, 13 квітня 2017 року відбулася зустріч представників роботодавця з трудовим колективом підприємства з приводу виходу наказу від 12.04.2017 №344 «Про порядок організації робіт у період простою основного підприємства». 
Представники адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» розповіли про ускладнення ситуації на підприємстві. Наприкінці березня 2017 року генеральним директором було озвучено, що за умови виплати заробітної плати за лютий без коштів відшкодованого ПДВ здійснити закупівлю сировини буде неможливо, й це поставить комбінат перед необхідністю тимчасової зупинки. Так все й відбулось: 31 березня 2017 року заробітну плату за лютий робітникам виплатили повністю, а на початку квітня 2017 року у підприємства не виявилося коштів для придбання навіть мінімальної партії коксу.

Для вирішення такої ситуації необхідним є відшкодування державою ПДВ, яке ПАТ «Дніпровський меткомбінат» сподівався отримати в перших числах квітня 2017 року. На даний момент зарахування понад 1,2 млрд. грн. відшкодування ПДВ на рахунки підприємства очікується до 28 квітня 2017 року.
Разом з цим, керівництво підприємства активно займається пошуком рішення проблеми нестачі оборотних коштів. І рішення це буде знайдено не пізніше кінця квітня 2017 року, коли й заплановано запуск комбінату.
Директор по персоналу ПАТ «Дніпровський меткомбінат» повідомив про наказ від 12.04.2017 №344 «Про організацію робіт у період простою основного підприємства», згідно якого усі не задіяні у виконанні невідкладних робіт переводяться на простій по денному графіку з відсутністю на робочих місцях до особливого розпорядження з оплатою 2/3 тарифної ставки (окладу). 

Також директор по персоналу пояснив, що причиною переведення частини персоналу на графік згідно статті 73 КЗпП України стали, в першу чергу, питання гігієни та охорони праці у зв’язку з обмеженням надання енергоносіїв усіх видів.

Як повідомив присутнім Генеральний директор ПАТ «Дніпровський меткомбінат», початок виплати авансу за березень 2017 року заплановано у другій половині квітня 2017 року (при надходженні на рахунки підприємства оплати за продукцію).

Також сторонами узгоджувальної зустрічі були обговорені питання щодо доцільності проведення наступного засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» 19 квітня 2017 року. Сторони дійшли до висновку, що треба відкласти засідання примирної комісії до кінця квітня 2017 року, сподіваючись, що ситуація на підприємстві стане більш прийнятною. 

Під час зустрічі також було обговорено шляхи врегулювання ситуації на ПАТ «Дніпровський меткомбінат». 

20 квітня 2017 року представниками Відділення було проведено нараду-семінар за участю представників найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат», профспілкового комітету первинної профспілкової організації «Металургів» та адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат», під час якої було надано правову допомогу з питань розробки, укладення та підписання колективного договору на підприємстві.

Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», здійснюватиме правовий супровід примирних процедур та надаватиме сторонам соціально-трудових відносин рекомендації у межах своїх повноважень.
Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів):
- між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 11.11.2016 № 303-р на період судового розгляду.

- між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.

06.04.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), який проінформував, що на даний час в Цеху експлуатації залізничного транспорту та в Управлінні технічного та вхідного Департаменту з якості залишилося працювати лише 2 та 4 наймані працівники відповідно, а всі інші працівники переведенні до інших підрозділів підприємства.

Фахівці Відділення надали пояснення, що буде підготовлено та направлено лист до адміністрації підприємства з метою з’ясування кількісного складу найманих працівників у вищезазначених структурних підрозділах для подальшого зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) на підставі пункту 5 частини 6.1. Положення про порядок реєстрації Національної служби посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів). Якщо дані профспілки підтвердить роботодавець, то Відділення підготує подання для зняття вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) з реєстрації у зв’язку зі звільненням з роботи більше як двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги.
Таким чином, Відділенням було підготовлено та скеровано лист від 18.04.2017 № 06-02/02-09/14 генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про надання довідок щодо чисельності найманих працівників вищезазначених структурних підрозділів.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

13 квітня 2017 року Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з новим головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда», який повідомив, що 14.04.2017 відбудеться засідання суду у місті Дніпро з приводу розблокування рахунків підприємства. 

Нарешті держава виділила кошти на розвиток підприємства, тому наймані працівники очікують, що ТОВ «Восток-Руда» відновить свою роботу та буде погашено всю заборгованість із виплати заробітної плати.

Також голова первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» зазначив, що на підприємстві на даний час працює 118 найманих працівників.

Під час узгоджувальної зустрічі сторони домовились, що потрібно зачекати два тижні, після чого вже буде відомо про зміни в фінансовому стані підприємства й, виходячи з цього, планувати наступні дії. 
Відділенням було повторно скеровано лист від 18.04.2017 № 06-02/02-09/15 генеральному директору «Восток-Руда» про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту).
На запит Відділенням від 14.03.2017 №07-02/02-09/07 було отримано відповідь голови ППО ТОВ «Восток-Руда», в якій вказується, що на підприємстві працює 109 найманих працівників. Крім того, голова профспілки зазначив, що на підприємстві обрано нового голову ППО ТОВ «Восток-Руда», оскільки попередній знаходиться в іншій країні та зв’язок з ним відсутній.
Відділення й надалі надаватиме правову допомогу зацікавленим сторонам та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда».
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Відділенням було повторно направлено лист від 24.04.2017 № 06-02/02-09/16 голові Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-квітня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 34 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 26 підприємствах області (в 26 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 17 випадків дестабілізації стану СТВ на 17 підприємствах області. 4 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

Упродовж квітня 2017 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.

Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар») (наказ Відділення від 03.03.2014 № 17). 

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

В квітні 2017 року відбулась узгоджувальна зустріч з представником ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар», який повідомив, що ситуація на заводі складна: обсягів виробництва не вистачає, щоб забезпечити роботою працівників на повний тиждень, тому люди працюють за триденним графіком. Заборгованість із виплати заробітної плати утворилась з 2013 року. Заробітну плату працівники отримують періодично невеликими частинами в рахунок погашення заборгованості минулих років, а борги поточного року накопичуються.
З лютого 2015 року ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» вступило в процедуру санації, проте це не посприяло відродженню підприємства. На початку 2017 року виплати найманими працівникам заводу не здійснювались в зв’язку з тим, що Господарський суд наклав арешт на рахунки підприємства.
Представник ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» зазначив, що на сьогодні проблема невиплати заробітної плати на підприємстві є настільки «запущеною», що домогтися її вирішення на місцевому рівні неможливо.
За результатами аналізу отриманої інформації (довідка Відділення від 18.04.2017) та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар», було знято з обліку (наказ Відділення від 18.04.2017 № 34) у зв’язку зі встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
У квітні 2017 року фахівці Відділення здійснювали моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах дорожнього господарства Дніпропетровської області. За результатами аналізу на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) між найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 35).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

2) найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Нікополя Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 36).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

3) між найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 37).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

4) між найманими працівниками філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста П’ятихатки Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 20.04.2017 № 38).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Відділенням було направлено запити директорам філій ДП «Дніпропетровський облавтодор» від 20.04.2017 № 07-02/02-10/35 та представникам, уповноваженим представляти інтереси найманих працівників, від 24.04.201 № 04-02/02-10/36 щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також головам районних державних адміністрацій від 20.04.2017 № 02-02/02-10/20 та міським головам та головам міст районного підпорядкування від 20.04.2017 № 03-02/02-10/08 про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Упродовж квітня 2017 року Відділенням були здійснені заходи по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). 
На підприємстві існує чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення отримано відповідь від 18.04.2017 № 47/12 за підписом виконуючого обов’язки генерального директора ПАТ «ДТЗ», в якій було надано графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства.

Так, згідно наданого графіку погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам ПАТ «ДТЗ» відбудеться з квітня по червень 2017 року по 2000 тис. грн. кожного місяця.

У зв’язку із вищезазначеним, Відділення і надалі здійснюватиме заходи щодо запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.
У квітні 2017 року Відділенням здійснювався комплекс заходів по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли у театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме між: 
1) найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради (далі – Дніпровський академічний театр драми і комедії) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 25).

- найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» (далі – Дніпропетровський академічний театр опери та балету) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 26).
- найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка» (далі – Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 27).
- найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» (далі – Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 28).

- найманими працівниками комунального підприємства культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством культури «Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич» Дніпропетровської обласної ради (далі - Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич») (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 29).
- найманими працівниками комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» та комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» (далі – Дніпропетровська філармонія) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 30).
- найманими працівниками комунального підприємства «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради та комунальним підприємством «Дніпропетровський будинок органної та камерної музики» Дніпропетровської обласної ради (далі – Дніпропетровський будинок органної та камерної музики) (наказ Відділення НСПП від 28.03.2017 № 31).
Чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин у всіх закладах: «недопущення зменшення розміру заробітної плати».
04 квітня 2017 року в Будинку профспілок фахівцями Відділення було проведено «круглий стіл» з представниками Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України, керівниками та головами профкомів театрально-концертних закладів міста Дніпра, під час якого було обговорено можливості врегулювання дестабілізаційних чинників правовим шляхом.

Представники закладів культури погодились, що вступ у колективні трудові спори (конфлікти) – це нагода вирішити свої проблеми цивілізованими методами, спробувати домовитися з представниками обласної влади, донести труднощі найманих працівників та привернути до себе увагу громадськості.

Учасники «круглого столу» домовились про подальшу співпрацю.

14 квітня 2017 року фахівцями Відділення було проведено узгоджувально-консультаційну зустріч з представниками адміністрації Дніпропетровської філармонії, які проінформували, що музиканти Академічного симфонічного оркестру Дніпропетровської філармонії розпочали процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт), а саме: провели 07 квітня 2017 року збори, де були затверджені вимоги до роботодавця та обрано орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників. 

Адміністрація Дніпропетровської філармонії виступає на боці найманих працівників, проте не є компетентною у задоволенні їх вимог, оскільки фінансування видатків на виплату заробітної плати відбувається з обласного бюджету. Тому вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) колектив Академічного симфонічного оркестру Дніпропетровської філармонії розглядає як засіб налагодження конструктивного соціального діалогу з представниками Дніпропетровської обласної ради, яких планується залучити до участі в примирній комісії.

Фахівці Відділення, в свою чергу, роз’яснили представникам адміністрації Дніпропетровської філармонії права та обов’язки роботодавця, строки розгляду матеріалів, які надійдуть від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Під час узгоджувально-консультаційної зустрічі сторони обговорили подальші спільні дії для вирішення проблемних питань трудового колективу та домовились про співпрацю в межах повноважень.

Упродовж 13-14 квітня 2017 року також було проведено низку узгоджувальних зустрічей щодо стану справ в інших театрально-концертних закладах міста Дніпра, за результатами яких стало відомо, що 13 квітня 2014 року відбулись збори трудових колективів у Дніпровському академічному театрі драми і комедії, Дніпропетровському академічному українському музично-драматичному театрі ім. Т.Г. Шевченка та Дніпропетровському академічному обласному українському молодіжному театрі щодо висунення вимог до роботодавців та визначення органів, які представлятимуть інтереси найманих працівників.

В Дніпропетровському академічному театрі опери та балету затвердження вимог найманих працівників та уповноваженого органу відбувається шляхом збору підписів.

Планується, що роботодавці всіх вказаних вище театрально-концертних закладів отримають листи відповідних представницьких органів найманих працівників щодо висунення вимог 18 квітня 2017 року.

Наймані працівники ще двох закладів (Дніпропетровського будинку органної та камерної музики та Академічного фольклорно-хореографічного ансамблю «Славутич») на даний момент не розпочали процедуру вступу у колективні трудові спори (конфлікти), проте залишаються на обліку Відділення.

У ході зустрічей фахівці Відділення надали представникам найманих працівників та роботодавців всіх закладів необхідні консультації та роз'яснення стосовно процедури вступу в колективний трудовий спір (конфлікт) для вирішення розбіжностей шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнили у сприянні врегулюванню ситуації у межах повноважень.

21 квітня 2017 року фахівцями Відділення було проведено узгоджувально-консультаційну зустріч з представниками 7 театрально-концертних закладів міста Дніпра, які проінформували, що наймані працівники підприємств розпочали процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт), а саме: провели збори трудових колективів, де були затверджені вимоги до роботодавця та обрано орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників, збори було оформлено протоколами та підготовлено листи до роботодавця. 

Фахівці Відділення, в свою чергу, роз’яснили представникам театрально-концертних закладів міста Дніпра права та обов’язки їх та роботодавця, строки розгляду матеріалів, які надійдуть від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», перевірили документи, надані представниками, та вказали на недоліки.

Під час узгоджувально-консультаційної зустрічі сторони обговорили подальші спільні дії для вирішення проблемних питань трудових колективів та домовились про співпрацю в межах повноважень.

27.04.2016 та 28.04.2017 фахівцями Відділення було отримано документи від представників театрально-концертних закладів міста Дніпра для реєстрації колективних трудових спорів (конфліктів):

- між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра; 

- між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра;  

- між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра.

Відділення буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладів міста Дніпра в межах повноважень, наданих Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.04.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 152,6 млн. грн., що на 1,2% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 47,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (19 підприємств), 52,4% – суб’єктами господарювання-банкрутами (16 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.03.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);
- ДП «Дніпропетровський науково-виробничий комплекс «Електровозобудування» (м. Дніпро);
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж квітня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Роботу примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» відновлено» (04.04.2017);

- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» (05.04.2017);

- «Сприяємо врегулюванню конфліктних ситуацій у театрально-концертних організаціях міста Дніпра» (07.04.2017);

- «Відбулось третє засідання Міжгалузевої ради Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок з питань правозахисної роботи» (13.04.2017);

- «Зроблено наступні кроки з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» (13.04.2017);

- «Проведено узгоджувальні зустрічі з представниками театрально-концертних закладів міста Дніпра» (18.04.2017).
- «Надано правову допомогу з питань укладення колективного договору» (25.04.2017);

- «Криворізька міська організація профспілки працівників охорони здоров’я України підтвердила свою репрезентативність» (27.04.2017).
2) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
- «Роботу примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» відновлено» (03.04.2017);

- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» (05.04.2017);

- «Сприяємо врегулюванню конфліктних ситуацій у театрально-концертних організаціях міста Дніпра» (05.04.2017);
- «Відбулось третє засідання Міжгалузевої ради Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок з питань правозахисної роботи» (07.04.2017);
- «Зроблено наступні кроки з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» (11.04.2017);
- «Проведено узгоджувальні зустрічі з представниками театрально-концертних закладів міста Дніпра» (14.04.2017);
- «Позитивні зрушення у справі вирішення колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Дніпрометробуд» (14.04.2017);
- «ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» знято з обліку» (19.04.2017);
- «Надано правову допомогу з питань укладення колективного договору» (21.04.2017);
- «Взяття на облік підприємств дорожнього господарства Дніпропетровської області» (25.04.2017);

- «Криворізька міська організація профспілки працівників охорони здоров’я України підтвердила свою репрезентативність» (26.04.2017).
- «Про акцію соціального протесту у ТОВ «Проско ресурси» смт Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (28.04.2017).

3) 04.04.2017 в Будинку профспілок фахівцями Відділення було проведено «круглий стіл» з представниками Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури України, керівниками та головами профкомів театрально-концертних закладів міста Дніпра, під час якого було обговорено можливості врегулювання дестабілізаційних чинників правовим шляхом.
4) 06.04.2017 начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь в третьому засіданні Міжгалузевої ради Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок, присвяченому забезпеченню гарантованих державною трудових прав членів профспілок через проведення правозахисної роботи, яке відбулось в Будинку Профспілок. 
5) З 03.04.2017 по 07.04.2017 представником Відділення на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» було прочитано 5 лекцій щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

6) 20.04.2017 представниками Відділення було проведено нараду-семінар за участю представників найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат», профспілкового комітету первинної профспілкової організації «Металургів» та адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат», під час якої було надано правову допомогу з питань розробки, укладення та підписання колективного договору на підприємстві.

7) 25.04.2017 та 27.04.2017 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
