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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за липень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж липня 2015 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-липня 2015 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 24 вимог найманих працівників, з яких 13 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-липня 2015 року було зареєстровано 1 колективний трудовий спір (2 вимоги найманих працівників) та вирішено 2 колективних трудових спори (знято з реєстрації 5 вимог найманих працівників).
Розпорядженням НСПП від 14.07.2015 № 179-р знято з реєстрації колективний трудовий спір між найманими працівниками Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська та генеральним директором Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська, зареєстрований розпорядженням НСПП від 14.02.2011 №037-р (реєстраційний номер 011-11/04-В), як припинений, у зв’язку із звільненням з роботи більш як двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

01.07.2015 та 02.07.2015 начальником Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі – ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), під час яких була повідомлена дата проведення другого засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (07 липня 2015 року) та надані рекомендації щодо здійснення заміни одного з членів примирної комісії зі сторони найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» й з питань вирішення вимог найманих працівників.

07.07.2015 відбулося друге засідання примирної комісії по вирішенню зазначеного колективного трудового спору (конфлікту) за участю начальника Відділення та головного спеціаліста відділу правового забезпечення.

Засідання примирної комісії розпочалося з обговорення першої вимоги, яка стосується виконання окремих підпунктів Додатку до Колективного договору щодо організації обсягів робіт і робочих місць (п.п. 4.2.), гарантій безпечних умов праці та завдань працівникам на робочу зміну (п.п. 4.3).

Заслухавши аргументи адміністрації підприємства стосовно перевірки робочих місць та усунення недоліків сторони погодились з тим, що підпункт 4.2. Додатку № 10 «Правил внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» Колективного договору – виконано.

В ході розгляду підпункту 4.3. Додатку № 10 «Правил внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» Колективного договору відбулося жваве обговорення, після якого примирна комісія вирішила:

- здійснити разом з адміністрацією в складі постійно діючої комісії підприємства перевірку залізничного цеху на предмет дотримання техніки безпеки та санітарних умов праці;

- рекомендувала представникам від найманих працівників розробити план перевірки, а адміністрації підприємства – видати наказ про включення до складу комісії підприємства представників примирної комісії та затвердити заходи стосовно перевірки залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка».

Сторони попередньо домовились, що перевірка розпочнеться приблизно 14-15 липня 2015 року, а термін її проведення визначать головуючі сторін.  

22.07.2015 Відділення отримало від голови ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» надійшов лист (від 22.07.2015 № 119) про невиконання рішення другого засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), а саме: щодо недопущення на територію підприємства членів примирної комісії від сторони профспілки, які повинні були здійснити перевірку залізничного цеху.
22, 23 та 24 липня 2015 року начальник Відділення провів узгоджувальні зустрічі з представниками адміністрації та ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» з приводу проведення перевірки залізничного цеху, за результатами яких членам примирної комісії були видані перепустки для допущення на територію підприємства та залізничного цеху.
Таким чином, конфліктна ситуація, яка склалася між сторонами колективного трудового спору (конфлікту), була вирішена, тобто на даний час проводиться запланована перевірка залізничного цеху. Після здійснення перевірки має відбутися третє засідання примирної комісії, дату та час якого буде доведено до відома Відділення. 

Відділення буде й надалі в рамках своєї компетенції сприяти врегулюванню вимог найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та здійснювати правовий супровід проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за серпень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

20.07.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з керівником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДНВП «Цирконій», який повідомив, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства поступово погашається. Проте цей процес дещо уповільнився в зв’язку з перебуванням керівника підприємства у відпустці.
Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору на ДНВП «Цирконій» та продовжуватиме відслідковувати стан виконання сторонами Рішення примирної комісії, підписаного 20 жовтня 2014 року.

У липні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишилися невирішеними наступні вимоги найманих працівників:

«1. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю в Україні.

4. Своєчасно виплачувати відпускні відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю в Україні.

7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».

17.07.2015 спеціалістом Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт», яка повідомила, що можна вважати частково виконаною сьому вимогу найманих працівників Депо № 3 МКП «Дніпропетровський електротранспорт». На даний час працівникам підприємства (а саме – водіям) заробітна плата приведена до норм Галузевої угоди, що затверджено наказом. У зв’язку з цим загальний розмір заробітної плати має збільшитися на 10-15%.  

Також голова профспілки повідомила, що в серпні 2015 року відбудеться планове засідання з директором МКП «Дніпропетровський електротранспорт», на яке винесуть питання про наступну дату засідання примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та можливого зняття з реєстрації вимог, що виконуються. 

Відділення продовжуватиме плідно співпрацювати зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 та МКП «Дніпропетровський електротранспорт» та сприяти врегулюванню висунутих вимог у межах своєї компетенції.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-липня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 63 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 53 підприємствах області (у 53 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 16 випадків дестабілізації стану СТВ на 16 підприємствах, установах, організаціях області. 34 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення, 1 випадок переріс у колективний трудовий спір (конфлікт). 
За результатами здійснених заходів у липні поточного року з обліку Відділення були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 
1) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю науково-виробничого підприємства «Укрремколіямаш» міста Дніпропетровська та товариства з обмеженою відповідальністю науково-виробничого підприємства «Укрремколіямаш» міста Дніпропетровська (далі – ТОВ НВП «Укрремколіямаш») (наказ Відділення від 05.08.2014 № 71). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.
Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ НВП «Укрремколіямаш» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.07.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 
Про відсутність заборгованості із виплати заробітної плати також свідчить лист директора підприємства від 12.06.2015 № 186/1.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ НВП «Укрремколіямаш», знято з обліку (наказ Відділення від 07.07.2015 № 65) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпроважмаш» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпроважмаш» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпроважмаш») (наказ Відділення від 13.03.2014 № 18). 

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.
За інформацією, отриманою 15.07.2015 під час засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, було з’ясовано факт відсутності заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпроважмаш». На підприємстві є в наявності лише заборгованість до Пенсійного фонду України по внескам на пільгові пенсії.
Також станом на 01.07.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпроважмаш», знято з обліку (наказ Відділення від 23.07.2015 № 67) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

3) найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» приватного акціонерного товариства «Кримський ТИТАН» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та філією «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» приватного акціонерного товариства «Кримський ТИТАН» міста Вільногірськ Дніпропетровської області (далі – філія «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН») (наказ Відділення від 30.05.2013 № 41). 

На підприємстві існували чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо невиконання вимог законодавства про працю в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; внесення змін до колективного договору, угоди.
В ході здійснених Відділенням заходів, проведених узгоджувальних зустрічей з профспілковими органами та аналізу стану соціально-трудових відносин було встановлено, що на теперішній час вищезазначені питання на підприємстві вирішується у судовому порядку.

Тому, відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у філії «Вільногірський ГМК» ПрАТ «Кримський ТИТАН», знято з обліку (наказ Відділення від 28.07.2015 № 72) у зв’язку з розглядом питань, що викликали дестабілізацію стану соціально-трудових відносин, у судовому порядку.
4) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Українсько-польське підприємство з іноземними інвестиціями «УПС» міста Дніпропетровська та товариством з обмеженою відповідальністю «Українсько-польське підприємство з іноземними інвестиціями «УПС» міста Дніпропетровська (далі – ТОВ «УПП з ІІ «УПС») (наказ Відділення від 27.01.2015 № 13). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.
Відділенням розроблявся та здійснювався комплекс заходів з метою сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві. 

Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «УПП з ІІ «УПС» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.07.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «УПП з ІІ «УПС», знято з обліку (наказ Відділення від 28.07.2015 № 70) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

5) найманими працівниками державного підприємства «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – УкрДІАП) (наказ Відділення від 27.03.2015 № 51). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.
Відділенням розроблявся та здійснювався комплекс заходів з метою сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві. 

Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на УкрДІАП згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.07.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на УкрДІАП, знято з обліку (наказ Відділення від 28.07.2015 № 71) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
За результатами участі представника Відділення у засіданні міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась в Дніпропетровській міській раді 15.07.2015, було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк») (наказ Відділення від 28.07.2015 № 69). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Станом на 01.07.2015, згідно даних Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві зросла на 89,4% в порівнянні з попереднім місяцем. Термін заборгованості – квітень-травень 2015 року.
Відділенням направлений запит (від 29.07.2015 № 07-02/02-10/93) керівнику ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.
Упродовж липня 2015 року фахівці Відділення відстежували стан справ по випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). 
Так, був здійснений ряд заходів по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю Телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська та товариством з обмеженою відповідальністю Телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») (наказ Відділення від 16.09.2013 № 55).
На ТОВ ТРК «Телемережа» наявні чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці в частині нормування і оплати праці та в частині соціальних гарантій, компенсацій, пільг.
23.07.2015 спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа».
Представник найманих працівників звернувся до Відділення за консультацією з приводу поліпшення соціально-економічних умов праці в межах трудового законодавства України та порядку вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у разі відмови адміністрації від задоволення вимог найманих працівників.

Спеціалістами Відділення була надана юридична консультація в межах повноважень та запропоновано найманим працівникам письмово звернутись усім трудовим колективом до роботодавця – директора ТОВ ТРК «Телемережа» з метою врегулювання питання щодо поліпшення соціально-економічних умов праці. Фахівці Відділення також надали всі необхідні роз’яснення щодо шляхів урегулювання дестабілізаційних чинників, зокрема, шляхом вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

За результатами узгоджувальної зустрічі були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю та постійне інформування з боку найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа» щодо змін соціально-трудових відносин на підприємстві та стану вирішення конфліктних питань.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у червні 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області до травня 2015 року зафіксовано на рівні 96,5%, до червня 2014 року – 87,8%, підсумком роботи промисловості за січень-червень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 89,1%. 

Порівняно з травнем 2015 року, у червні 2015 року скоротили випуск продукції підприємства всіх основних напрямків промислової діяльності області: добувної та переробної галузі, сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 95%, 98,8% та 97,7% відповідно).

У добувній промисловості та розробленні кар’єрів факторами скорочення темпів її роботи були календарне зменшення фонду робочого часу (на 1 добу) у безперервному виробництві підприємств галузі, вимушені простої в роботі через ремонти гірничо-шахтного обладнання на окремих структурних підрозділах ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» та скорочення, згідно сформованого «портфеля замовлень», потреб ринків на агломерований залізорудний концентрат (ПАТ «Південний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат»). 

Найзначніше відчувалися проблеми з формуванням «портфеля замовлень» для таких виробників-переробників, як ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», ПАТ «Євраз – Дніпропетровський металургійний завод ім. Петровського», ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Дзержинського», ПАТ «Нікопольський завод феросплавів», ПАТ «Інтерпайп «Новомосковський трубний завод», ТОВ «Дніпровський трубний завод», ТОВ «Інтерпайп завод Ніко-Тьюб» – проти травня 2015 року скорочено темп випуску як чавуну, сталі та феросплавів, так і трубної продукції (індекси 94% та 98,2% відповідно).

На рівень зменшення показника динаміки у переробній галузі вплинула також робота підприємств з виробництва харчових продуктів (індекс – 99,4%), де на окремі види продукції галузі скоротився попит споживачів та зменшились, через сезонність, обсяги виробництва (ТОВ «Дніпромлин», ТОВ «Рідний продукт», ТОВ «Хлібзавод №10», ТОВ «Катеринославхліб», ТОВ «Шоколадна компанія «Мир», ПАТ «Криворіжхліб», ТОВ «Дніпровський хлібзавод №9», ПрАТ «Дніпровський комбінат харчових концентратів» та ін.). Не змогли забезпечити приріст випуску своєї продукції проти попереднього місяця поточного року також і виробники легкої промисловості, коксу та продуктів нафтоперероблення, гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції, меблів та іншої продукції. 

При цьому у червні 2015 року забезпечили приріст виробленої продукції порівняно з травнем поточного року підприємства машинобудівного комплексу, хімічних речовин і хімічної продукції та виробів з деревини, виробництва паперу й поліграфічної діяльності, що, безперечно, поліпшило загальний результат праці індустрії області, але їх здобутки не були вирішальними у формуванні підсумків роботи промисловості області. 

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-червні 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах всіх видів промислової діяльності – як зайнятих у добуванні корисних копалин і розробленні кар’єрів (індекс – 94,4%) та переробних (86,4%), так і у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (62,3%).

Станом на 01.07.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 97,5 млн. грн., що на 17,8% більше у порівнянні з попереднім місяцем та на 6,3% менше в порівнянні з початком року. У тому числі 75,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (32 підприємства), 22,1% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 2,4% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).

Станом на 01.07.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Інтермікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ПАТ «Інжинірінгово-виробниче підприємство «Енергія» (м. Кривий Ріг);

- Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін Державна воєнізована гірничорятувальна служба у вугільній промисловості (м. Павлоград);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
- КП ДМР «Дніпродзержинськтепломережа»;

- КВП ДМР «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організація, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж липня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення веб-сайту, а також наступні заходи:

09.07.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «На ПАТ «Євраз Суха Балка» продовжила роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».
09.07.15 на сайті НСПП опубліковано інформування «Продовжила роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ПАТ «Євраз Суха Балка».

16.07.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «В Дніпропетровській міській раді відбулось засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати».
17.07.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «В Дніпропетровській міській раді відбулось засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати».






