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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за липень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
15 липня 2016 року відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

Основна вимога учасників акції соціального протесту: «Реорганізацію та вивільнення працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» проводити згідно вимог Рекомендацій Міжнародної організації праці». 
Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
15 липня 2016 року близько 150 найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провели мітинг біля будівлі ДК «Металург» з переходом до будівлі ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Основна вимога учасників мітингу стосувалась реорганізації та вивільнення працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яку треба проводити згідно вимог Рекомендацій Міжнародної організації праці. 

На мітингу були присутні представники Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», голова первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», представники профспілкового активу, представники засобів масової інформації, а також надав пояснення директор приватного дочірнього підприємства «Стіл Сервіс».

Під час заходу директор приватного дочірнього підприємства «Стіл Сервіс» повідомила, що перехід працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на нове приватне дочірнє підприємство «Стіл Сервіс» ніяк не вплине на умови праці працівників. Директор приватного дочірнього підприємства «Стіл Сервіс» зазначила, що зменшується тільки кількість напрямків оздоровлення, усі інші виплати зберігаються згідно законодавства України, крім того, зберігається проведення атестації робочих місць, видача талонів на молоко, оздоровлення дітей та інше. 

Працівники Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» мають побоювання щодо звільнення всіх працівників з підприємства. Вони незадоволені тим, що з кожним працівником підписують контракт лише на один рік, й тому, якщо ситуація не зміниться, вони налаштовані на проведення нових акцій соціального протесту.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, представники Відділення надають необхідну правову допомогу та будуть й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-липня 2016 року Відділення сприяло вирішенню 28 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 27 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 47 вимог найманих працівників, з яких: 35 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту. Упродовж січня-липня 2016 року було вирішено 23 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 29 вимог найманих працівників.
12.07.2016 до Відділення звернулись уповноважені представники найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») з повідомленням про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт).
Відділенням було підготовлено подання до НСПП від 12.07.2016 № 01-02/02-09/144 «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».

Розпорядженням НСПП від 13.07.2016 № 201-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 093-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Реорганізацію та вивільнення працівників в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провести згідно вимог Рекомендацій МОП «Щодо зв’язків між адміністрацією і трудівниками на підприємстві» № 129, «Щодо припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця» № 166, ст. ст. 22, 38 (п.2), 40 (п.2), 45 (ч.1), 49-4 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 2.15 діючої Галузевої угоди.

2. Визнати професію контролера виробництва чорних металів Управління технічного та вхідного контролю Пат «АрселорМіттал Кривий Ріг» - профільною (згідно Класифікатора професій України).

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості (відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 по вимозі № 5 та ст. 85КзпП України).»
14.07.2016 до Відділення звернулися представники роботодавця й, під час узгоджувальної зустрічі, зробили усну заяву про допущені порушення стороною найманих працівників норм діючого законодавства України, а саме:

- визначення повноважень представників сторін колективного трудового спору (конфлікту);

- відсутність необхідних повноважень у представницького органу найманих працівників;

- вимоги найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» були сформовані й затверджені з порушенням встановленого чинним законодавством порядку.

- у органа, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», були відсутні повноваження на прийняття рішення щодо вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

15.07.2016 до Відділення надійшов лист від роботодавця про порушення при формуванні і затвердженні вимог найманих працівників та відсутність повноважень у представницького органу від Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 15.07.2016 № 297.

Представники адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у своєму листі звертаються до Відділення з проханням звернутися з поданням до НСПП про призначення перевірки порядку формування вимог найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

У зв’язку з вищезазначеним, з метою перевірки та підтвердження повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), перевірки дотримання найманими працівниками норм діючого законодавства України під час формування і затвердження вимог, відповідно до частини 6 статті 15 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», із змінами, підпункту 4.4. розділу 4 Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 25.03.2014 № 21, Відділення подало на призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (лист від 15.07.2016 № 01-02/02-09/146).
Розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 18.07.2016 № 204-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» призупинена дія розпорядження про реєстрацію спору (конфлікту).

Наказом Відділення НСПП від 18.07.2016 № 87 було наказано провести у семиденний термін перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

18.07.2016 Відділенням було направлено листи генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 18.07.2016 № 06-02/02-09/17), представникам органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, (за списком) (від 18.07.2016 № 06-02/02-09/18) з повідомленням про проведення перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) з переліком питань.
Фахівцями Відділення у період з 19.07.2016 по 25.07.2016 було проведено перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті)

Відділенням було підготовлено Довідку про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» від 25.07.2016.
Аналіз документів, які надійшли до Відділення, показав, що інформація, яка надійшла від роботодавця та представників найманих працівників, потребує додаткового вивчення та отримання від сторін додаткових пояснювальних матеріалів, тому Відділенням було підготовлено подання від 26.07.2016 № 01-02/02-09/174 «Про продовження дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 18.07.2016 № 204-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Розпорядженням НСПП від 26.07.2006 № 228-р дію розпорядження НСПП від 18.07.2016 № 204-р було продовжено на триденний термін, для продовження перевірки повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).
Наказом Відділення НСПП від 26.07.2016 № 89 було наказано продовжити проведення перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» строком на три дні.

26.07.2016 Відділенням було направлено листи генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 26.07.2016 № 06-02/02-09/21),  представникам органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, (за списком) (від 26.07.2016 № 06-02/02-09/22) з повідомленням про продовження перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) з переліком питань.
Фахівцями Відділення у період з 26.07.2016 по 28.07.2016 було продовжено перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті)

Відділенням було підготовлено узагальнюючу Довідку про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» від 28.07.2016.

В ході перевірки, було встановлено, що висунуті найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» вимоги, відповідають нормам статті 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», однак є необхідність актуалізувати першу вимогу. 

Процедури формування і затвердження вимог та визначення органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, передбачені статтею 4 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», дотримані. Повноваження представників сторін колективного трудового спору (конфлікту) відповідають вимогам статей 3, 4 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Відділенням було підготовлено Рішення від 28.07.2016 № 04-16/002 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Вказане рішення було надано сторонам колективних трудових спорів (конфліктів) згідно їх запитів.

Відділенням було підготовлено подання НСПП від 28.07.2016 № 01-02/02-09/177 «Про поновлення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Розпорядженням НСПП від 28.07.2016 № 230-р «Про відновлення дії та внесення змін до розпорядження НСПП від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» було відновлено дію розпорядження НСПП від 13.07.2016 № 201-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», а також внесено зміни до першої вимоги найманих працівників, яку викладено в наступній редакції:
«1. Реорганізацію та вивільнення працівників в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провести згідно вимог Рекомендацій МОП «Щодо зв’язків між адміністрацією і трудівниками на підприємстві» № 129, «Щодо припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця» № 166, ст. ст. 22, 38 (п.2), 40 (п.2), 45 (ч.1), … Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 2.15 діючої Галузевої угоди», оскільки стаття 49-4 в Законі України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» відсутня.»
Відділення й надалі надаватиме правову допомогу та сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»
14.07.2016 Відділенням було отримано лист від виконуючого обов’язки начальника управління правового забезпечення Дніпропетровської міської ради від 04.07.2016 № 2/3-3 щодо неможливості прийняття участі у примирній комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у КП «Адміністративно-технічне управління» у зв’язку з тим, що Дніпропетровська міська рада не є стороною спору й у статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування» питання вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) не належить до повноважень міських рад.

Відділенням було направлено лист міському голові міста Дніпропетровська (від 19.07.2016 № 03-02/02-09/30) з роз’ясненнями законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) та рекомендаціями щодо проведення примирних процедур.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.
Упродовж липня 2016 року фахівці Відділення сприяли вирішенню 20 колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих між найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор»), його 19 філій та ДП «Дніпропетровський облавтодор» (реєстраційні номери спорів з 028-16/04-В по 047-16/04-В).

У всіх колективних трудових спорах (конфліктах) була зареєстрована наступна вимога найманих працівників:

«1. Виплатити заборгованість по заробітній платі за період з листопада 2015 р. по березень 2016 р.».

12.07.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», який повідомив, що, завдяки повторному розблокуванню рахунків Служби автомобільних доріг у Дніпропетровській області з 06 по 08 липня 2016 року найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор» було виплачено 50% заробітної плати за березень 2016 року, 100% - за квітень 2016 року і 50% - за травень 2016 року.
В свою чергу, фахівці Відділення зазначили профспілковому лідеру, що на даний момент роботодавець виконав вимоги найманих працівників в повному обсязі й, згідно нормативно-правових актів НСПП, зазначені вище колективні трудові спори (конфлікти) необхідно зняти з реєстрації НСПП.

Представнику найманих працівників були надані рекомендації щодо оформлення необхідних документів для зняття з реєстрації 20 колективних трудових спорів (конфліктів).

25.07.2016 Відділенням було отримано звернення від 18.07.2016 № 88 голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», який повідомив, що станом на 18.07.2016 найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор» повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати, тому вимоги найманих працівників усіх філій підприємства задоволено повністю й колективні трудові спори (конфлікти) можна вважати вичерпаними.

Відповідне рішення було зафіксовано Постановою президії Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автотранспорту та дорожнього господарства України від 14.07.2016 № П-4 «Про трудовий спір». 
Працівники Відділення підготували подання про зняття всіх 20 колективних трудових спорів (конфліктів) та направили до НСПП.
26.07.2016 розпорядженнями НСПП колективні трудові спори (конфлікти) на рівні ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій були зняті з реєстрації, як вирішені, а саме колективні трудові спори (конфлікти) між:

1) найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 226-р, реєстраційний номер спору 028-16/04-В);

2) найманими працівниками філії «Криворізький райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 227-р, реєстраційний номер спору 029-16/04-В);

3) найманими працівниками філії «Криничанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Кринички Криничанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 208-р, реєстраційний номер спору 030-16/04-В);

4) найманими працівниками філії дитячого оздоровчого табору «Дорожник ім. М.І.Грищенка» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Китайгород Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 225-р, реєстраційний номер спору 031-16/04-В);

5) найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 224-р, реєстраційний номер спору 032-16/04-В);

6) найманими працівниками філії «Дніпропетровський автодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 223-р, реєстраційний номер спору 033-16/04-В);

7) найманими працівниками філії «Новомосковська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 222-р, реєстраційний номер спору 034-16/04-В);

8) найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Нікополя Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 209-р, реєстраційний номер спору 035-16/04-В);

9) найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 210-р, реєстраційний номер спору 036-16/04-В);

10) найманими працівниками філії «Петриківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петриківки Петриківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 211-р, реєстраційний номер спору 037-16/04-В);

11) найманими працівниками філії «Петропавлівський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Петропавлівки Петропавлівського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 212-р, реєстраційний номер спору 038-16/04-В);

12) найманими працівниками філії «Покровський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» села Олександрівки Покровського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 213-р, реєстраційний номер спору 039-16/04-В);

13) найманими працівниками філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 214-р, реєстраційний номер спору 040-16/04-В);

14) найманими працівниками філії «Синельниківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Синельникове Синельниківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 215-р, реєстраційний номер спору 041-16/04-В);

15) найманими працівниками філії «Томаківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Томаківка Томаківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 216-р, реєстраційний номер спору 042-16/04-В);

16) найманими працівниками філії «Царичанський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 217-р, реєстраційний номер спору 043-16/04-В);

17) найманими працівниками філії «Широківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Широке Широківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 218-р, реєстраційний номер спору 044-16/04-В);

18) найманими працівниками філії «Дніпропетровська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 219-р, реєстраційний номер спору 045-16/04-В);

19) найманими працівниками філії «Криворізька дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 220-р, реєстраційний номер спору 046-16/04-В);

20) найманими працівниками філії «Новоселівська дорожньо-експлуатаційна дільниця» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Новомосковська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (розпорядження НСПП від 26.07.2016 № 221-р, реєстраційний номер спору 047-16/04-В).

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату на 30 %.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

21.07.2016 Відділенням було проведено узгоджувальні зустрічі з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором ТОВ ТРК «Телемережа» стосовно утворення трудового арбітражу, складання кошторису та початку його роботи

Сторони колективного трудового спору (конфлікту) проінформували представників Відділення, що у зв’язку з періодом відпусток трудовий арбітраж по вирішенню вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) доцільно перенести на вересень 2016 року.

За результатом узгоджувальної зустрічі, сторони домовились про подальшу співпрацю в межах компетенції НСПП.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур.
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Відділенням було отримано відповідь генерального директора ТОВ «Восток-Руда» від 21.06.2016 № 356 на лист Відділення від 23.05.2016 № 07-02/02-09/40, по якій було зроблено аналіз (довідка від 04.07.2016 № 77/17-02).

В листі Відділення від 23.05.2016 № 07-02/02-09/40 мова йшла про участь сторін колективного трудового спору (конфлікту) в запланованій нараді з залученням представників Дніпропетровської обласної державної адміністрації по обговоренню шляхів вирішення конфлікту (далі – лист Відділення).

ТОВ «Восток-Руда» отримано лист Відділення 14.06.2016, а нарада по обговоренню шляхів вирішення конфлікту була запланована на 01.06.2016, у зв’язку з чим керівництво ТОВ «Восток-Руда» не мало можливості направити уповноважених представників для участі у даній нараді.

Генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» пропонує Відділенню провести нараду в інший день та заздалегідь попередити про час та місце її проведення.

Таким чином, Відділення знов організує проведення наради по обговоренню шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з залученням представників Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 
20.07.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда») щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Відділення проінформувало, що 24.06.2016 було отримано відповідь генерального директора ТОВ «Восток-Руда» (від 21.06.2016 № 356) на лист Відділення від 23.05.2016 № 07-02/02-09/40, в якому він висловлює готовність до співпраці з найманими працівниками підприємства та Відділенням.

Голова ППО ТОВ «Восток-Руда» повідомила, що дійсно у неї з роботодавцем утворився соціальний діалог й вони співпрацюють. На даний час генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» знаходиться в такій саме скрутній ситуації, як і всі наймані працівники підприємства. Завдяки зусиллям керівника заробітна плата у 2016 році виплачується, також відбувається процес пошуку шляхів для погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік. 

На ТОВ «Восток-Руда» вже проведено інвентаризацію всього майна та виставлено на продаж. Після продажу майна підприємства наймані працівники сподіваються на початок погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік.

Всі заходи на підприємстві проводяться відкрито й за участю профспілки, тому на даний час у представників найманих працівників немає необхідності створювати й проводити трудовий арбітраж. Це питання відкладено до жовтня 2016 року.

Таким чином, Відділення й надалі надаватиме правову допомогу підприємству та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда».

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

08.07.2016 Відділенням було отримано лист від 30.06.2016 № 05-1596 від директора департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який повідомив, що на звернення до голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, голови профспілкового комітету ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з пропозицією щодо підготовки клопотання до Відділення про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) від 10.03.2016 № 05-599, відповіді не було отримано. При цьому роботодавець в черговий раз висловив готовність відкликати адміністративний позов, який знаходиться на розгляді Окружного адміністративного суду міста Києва, після зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-липня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 55 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 44 підприємствах області (у 45 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 29 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області. 8 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 21 випадок переріс у колективні трудові спори (конфлікти). 
За результатами здійснених заходів у липні поточного року з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області та адміністрацією державного підприємства «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області (далі - ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою») (наказ Відділення від 09.03.2016 №39).
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
У відповідь на запит Відділення було отримано лист за підписом директора ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», в якому зазначалось, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві погашена. Залишився тільки борг колишньому працівнику підприємства, з яким неможливо встановити контакт. 
Починаючи з березня 2016 року, заробітна плата у ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» виплачується 2 рази на місяць. Порушення законодавства про працю на підприємстві відсутні, стан соціально-трудових відносин стабільний.
Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.07.2016 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», знято з обліку (наказ Відділення від 04.07.2016 № 84) у зв’язку з його усуненням.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», головам Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської районної державної адміністрації та Дніпропетровської районної ради.
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у липні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення надійшла відповідь директора ДП «Бар’єр» (від 26.07.2016 № 07/370) в якому зазначається, що станом на 26.07.2016 на ДП «Бар’єр» питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати колишнім працівникам підприємства за судовими рішеннями та працюючим за 2014-2015 роки залишається не вирішеним.

Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стало неприйняття Урядом України Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів ДП «Бар’єр» на новий термін.
13.07.2016 Урядом України було прийнято постанову № 434 «Про затвердження порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на приведення в безпечний стан уранових об’єктів». Затримка з прийняттям цього документа була пов’язана з кадровими змінами у складі Уряду України.
Директор ДП «Бар’єр» зазначив, що черговим етапом розв’язання проблеми відновлення фінансування ДП «Бар’єр», у тому числі і на виплату заробітної плати, є затвердження Міністерство енергетики  та вугільної промисловості України паспорту бюджетної програми, що передбачено бюджетним кодексом України. Станом на 27.07.2016 паспорт програми не затверджений і не наданий до органів Державного казначейства України. 

Від оперативного вирішення Міністерством енергетики та вугільної промисловості України цього питання залежить виплата заробітної плати працівникам ДП «Бар’єр».
2) найманими працівниками дочірнього підприємства «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Санаторій «Дніпровський» приватного акціонерного товариства лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Санаторій «Дніпровський») (наказ Відділення від 01.04.2016 № 64) Чинник дестабілізації-невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
На запит Відділення було отримано відповідь за підписом виконуючого обов’язки директора ДП «Санаторій «Дніпровський» (від 25.07.2016 № 10/462) в якому зазначалося, що станом на 25.07.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «Санаторій «Дніпровський» існує за період з жовтня 2015 року по червень 2016 року.
Крім того, виконуючий обов’язки директора ДП «Санаторій «Дніпровський» повідомив, що кошти підприємства, які знаходяться на рахунках ПАТ КБ «Південкомбанк», ще не повернуті. ДП «Санаторій «Дніпровський» визнано кредитором та включено в реєстр акцептованих кредиторських вимог в 7 чергу.

Відділенням і надалі здійснюватимуться заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) до моменту усунення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр» та ДП «Санаторій «Дніпровський». Стан соціально-трудових відносин на підприємствах без загострень.
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж липня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:
· голові профкому первинної профспілкової організації «Металургів» ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська (від 06.07.2016 № 04-02/02-10/24);

· керівнику ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська (від 06.07.2016 № 07-02/02-10/52);
· голові первинної організації профспілки філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська (від 13.07.2016 № 04-02/02-10/25);
· голові профспілки філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» с. Вишневе Покровського району (від 13.07.2016 № 04-02/02-10/27);
· начальнику Головного управління державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області – щодо надання інформації по ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» та казенному підприємству «Південукргеологія» міста Дніпропетровська (від 13.07.2016 № 07-02/02-10/53);
· представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ТОВ «Саркар» міста Кривого Рогу (від 15.07.2016 № 04-02/02-10/28);

· виконуючому обов’язки начальника та голові ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (від 21.07.2016 № 07-02/02-10/55);
· голові правління та голові профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська (від 27.07.2016 № 07-02/02-10/56);

· голові міста Кривого Рогу – щодо стану соціально-трудових відносин у ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу (від 27.07.2016 № 03-02/02-10/32).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у червні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до травня 2016 року зафіксовано на рівні 97,2%, до травня 2015 року – 95,4%. Підсумком роботи промисловості за січень-червень 2016 року проти січня-червня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 100,1%. 

У червні 2016 року порівняно з травнем 2016 року не досягнуто рівня виробництва продукції в усіх базових галузях промислової діяльності – добувній промисловості і розробленні кар’єрів, переробній галузі та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 96,5%, 99,3% та 90,9% відповідно). 

У добувній галузі скорочення темпів випуску продукції було пов’язано зі зменшенням обсягів видобутку залізних руд, а також інших корисних копалин й розроблення кар’єрів. 
У переробній промисловості не досягнуто рівня випуску продукції попереднього місяця поточного року у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування; коксу та продуктів нафтоперероблення; виготовленні хімічних речовин і хімічної продукції (індекси в межах від 93,9% до 98,3%). При цьому рівень випуску продукції зріс у виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, гумових і пластмасових виробів, харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, виробництві меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин та устаткування та у текстильному виробництві, випуску одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси в межах від 101,6% до 165,6%). У машинобудуванні темп виробництва змін не зазнав (індекс – 100%).

Підсумки діяльності індустрії регіону у І півріччі 2016 року порівняно з І півріччям 2015 року формувалися під впливом зростання обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у переробній галузі (100,7%) та сфері постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (119,7%), при одночасному їх зменшенні на підприємствах добувної промисловості й розроблення кар’єрів (індекс – 98,1%). 

Станом на 01.07.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 140,0 млн. грн., що на 11,5% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 55,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (29 підприємств), 42,9% – суб’єктами господарювання-банкрутами (12 підприємств), 1,6% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).

Станом на 01.07.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт. Ювілейне Дніпропетровського району);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);
- ДНВП «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ);
Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);

- КП Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» (смт Аули Криничанського району).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж липня 2016 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

01.07.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «В Дніпропетровській міській раді проведено чергове засідання міської робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення».
05.07.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «В Дніпропетровській міській раді проведено чергове засідання міської робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення».
05-06 липня 2016 року в приміщенні Дніпропетровської обласної ради, в рамках реалізації проекту «Підвищення ефективності ведення соціального діалогу», пройшла зустріч (в форматі «круглий стіл») з представниками Асоціації роботодавців NORDMETALL (Німеччина), в якій прийняв участь начальник Відділення Чуб І.А.

08.07.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Ефективність ведення соціального діалогу обговорено під час зустрічі з представниками Асоціації роботодавців Німеччини».

12.07.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Ефективність ведення соціального діалогу обговорено під час зустрічі з представниками Асоціації роботодавців Німеччини».

27.07.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Вирішено 20 колективних трудових спорів (конфліктів) на рівні ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій».

28.07.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Вирішено 20 колективних трудових спорів (конфліктів) на рівні ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій».

27.07.2016 та 29.07.2016 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекцією щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

