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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за липень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
26 липня 2017 року близько 100 найманих працівників шахти «Артем-1», яка входить до складу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), та представники профспілок провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу. Мітинг проходив біля прохідної шахти «Артем-1».
Основна вимога учасників акції протесту – підвищення заробітної плати працівникам ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до рівня 1000 євро. Разом з цим, вони також вимагали від керівництва підприємства підвищити розмір страхових внесків медичного страхування, переглянути умови праці та діючі санітарні норми, виплачувати матеріальну допомогу на оздоровлення під час відпустки тощо.
Працівники шахти «Артем-1» запропонували колегам з інших підприємств приєднатися до акції соціального протесту. Також вони попередили керівництво про підготовку до страйку, який мав розпочатися 02.08.2017.
Адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» визнала рішення працівників шахти «Артем-1» провести мітинг замість страйку й закликала протестувальників більше не брати участь у незаконно організованих акціях, не виходити за рамки правового поля і не піддаватися маніпуляціям з боку зацікавлених у дестабілізації роботи підприємства осіб. Про це йдеться в заяві ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 26.07.2017 з приводу мітингу гірників.

Також керівництво компанії підкреслило, що в даний момент шахта «Артем-1» має низький рівень рентабельності, тому вимоги працівників щодо підвищення заробітної плати до 1000 євро на місяць є необґрунтованими і не аргументовані економічним розрахунком. 
Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) постійно тримає зв’язок з представниками профспілкових комітетів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», відслідковує стан соціально-трудових відносин та намагається направити ситуацію в правове русло.

Відділенням було направлено листи від 28.07.2017 голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (№ 02-02/02-09/36) та міському голові міста Кривого Рогу (№ 03-02/02-09/13) з повідомленням про загострення стану соціально-трудових відносин у ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та запланований страйк найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-липня 2017 року Відділення сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-липня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».
Колективний трудовий спір (конфлікт) було призупинено на період проведення перевірки повноважень представників сторін. 

Відділенням було скеровано лист від 03.07.2017 № 06-02/02-09/28 генеральному директору про продовження перевірки повноважень сторін. Також Відділенням було скеровано відповідний лист від 03.07.2017 № 06-02/02-09/29 органу, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників.

На виконання наказу Відділення від 03.07.2017 № 09-в представниками Відділення 04.07.2017 було здійснено службове відрядження до міста Кривого Рогу Дніпропетровської області на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з метою перевірки повноважень сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління) та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»».

Представники Відділення зустрілись з представником представницького органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Шахтоуправління, та представниками адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Під час цих зустрічей фахівці Відділення ознайомились з необхідними для проведення перевірки документами, проте представники адміністрації відмовились надати Відділенню списки працюючих найманих працівників Шахтоуправління. 

Під час перевірки була обговорена можливість зустрічі представників Відділення з найманими працівниками Шахтоуправління, але адміністрація відмовила в допомозі в організації цієї зустрічі, обґрунтовуючи відмову особливими правилами техніки безпеки та специфікою виробництва, позмінною роботою найманих працівників.

Окремо були розглянуті вимоги найманих працівників та способи їх вирішення. Також обговорено процес переговорів з первинними профспілковими організаціями, які існують на підприємстві, щодо укладання нового колективного договору. Окремі вимоги найманих працівників включені до нового колективного договору та зараз обговорюються сторонами. Адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», незважаючи на реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту), продовжує проводити переговори по укладанню колективного договору та спілкуватися з представницьким органом від профспілкових організацій.

Відділенням було скеровано лист від 06.07.2017 № 06-02/02-09/30 генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про термінове надання списків працюючих у Шахтоуправлінні.
До НСПП надійшли листи від ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 05.07.2017 № 05-2002 та № 05-2003, в яких ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернулось до Національної служби посередництва і примирення щодо продовження перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) у зв’язку з кібератакою на комп’ютерну мережу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка завдала суттєвої шкоди виробничій діяльності підприємства, у зв’язку з чим ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» не мало технічної можливості опрацювати необхідні для перевірки документи.

Відділенням було направлено подання від 07.07.2017 № 01-02/02-09/134 про продовження дії розпорядження НСПП від 21.06.2017 № 155-р.

Розпорядженням НСПП від 11.07.2017 № 183-р була знову продовжена дія розпорядження НСПП від 21.06.2017 № 155-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби  посередництва і примирення від 14.06.2017 № 153-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», з метою отримання інформації щодо:

- дотримання процедури формування і затвердження вимог найманих працівників;

- визначення органу чи особи, які будуть представляти інтереси найманих працівників.

12.07.2017 Відділенням була підготовлена Довідка про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) та Рішення Відділення від 12.07.2017 № 04-17/001 про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті), в якому зроблено висновок, що результати перевірки є підставою для підготовки подання Відділення про відновлення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділенням було направлено подання від 12.07.2017 № 01-02/02-09/135 про поновлення дії розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р.

Розпорядженням НСПП від 12.07.2017 № 187-р була відновлена дія розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р.

У період з 17.07.2017 по 19.07.2017 представниками Відділення було проведено ряд узгоджувальних зустрічей з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), який є представником найманих працівників в колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Шахтоуправління та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», як представник найманих працівників Шахтоуправління, проінформував Відділення, що 14.07.2017 було направлено лист адміністрації про утворення примирної комісії та проведення примирних процедур на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Представники пропонували 17 липня 2017 року о 16:00 провести організаційне зібрання та прийняти регламент та порядок проведення переговорів.

Адміністрація направила уповноваженому органу лист, в якому повідомила, що вищезазначений колективний трудовий спір (конфлікт) є предметом позовної заяви ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», що розглядатиметься Окружним адміністративним судом міста Києва.

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» не погодилось з розпорядженням НСПП від 14.06.2017 № 153-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» й звернулось до Окружного адміністративного суду міста Києва з адміністративним позовом про визнання протиправним та скасування вказаного розпорядження.

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 29.06.2017 було відкрито провадження в адміністративній справі № 826/8151/17, розгляд судової справи призначено на 15.08.2017.

В зв’язку з цим адміністрація звернулась до НСПП з заявою про призупинення дії розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту). 
Представники найманих працівників Шахтоуправління звернулись до Відділення з проханням роз’яснити ситуацію, що склалась. 
17.07.2017 на Шахтоуправлінні пройшла конференція найманих працівників підрозділу з розглядом питань щодо:

- оголошення страйку на Шахтоуправлінні у зв’язку з ухиленням роботодавця від примирних процедур;

- затвердження органу, який буде очолювати страйк;

- попередження роботодавця про страйк за сім днів.

Учасники конференції одноголосно прийняли рішення щодо проведення страйку з 26 липня 2017 року, затвердили орган, який мав очолювати страйк, зобов’язали його письмово попередити роботодавця про початок страйку та визначити разом з роботодавцем місце перебування працівників під час страйку.

18.07.2017 голова органу, який мав очолювати страйк в Шахтоуправлінні, направив лист роботодавцю (вхід. роботодавця від 18.07.2017 № ШУ/23) про рішення конференції на Шахтоуправлінні та про початок страйку з 26.07.2017.

Роботодавець знову направив лист найманим працівникам та НСПП щодо звернення до НСПП про призупинення дії розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з винесенням ухвали Окружного адміністративного суду міста Києва від 29.06.2017 про відкриття провадження в адміністративній справі № 826/8151/17.

19.07.2017 адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зібрала представників усіх профспілок підприємства та намагалась пояснити представникам профспілок, що ситуація, яка склалась на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», негативно вплине на імідж підприємства та на стан соціально-трудових відносин на рівні всього міста Кривого Рогу.

Надалі адміністрація пояснила, що вимушена звернутися до суду про визнання незаконним проведення конференції на Шахтоуправлінні та надалі визнання страйку незаконним.

Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», як представник найманих працівників Шахтоуправління, пояснив, що наймані працівники все роблять відповідно до закону й ніяких порушень з їх боку немає. Він знову наголосив, що все це відбувається у зв’язку з тим, що роботодавець не сідає за стіл переговорів й не чує представників профспілок, найманих працівників, не ведуться примирні процедури. Якщо роботодавець прийме рішення сісти за стіл переговорів й розпочати примирні процедури, то ніякого страйку на підприємстві не буде. 
Також стало відомо, що було прийняте рішення провести 26.07.2017 мітинг, на якому наймані працівники визначаться з питанням: розпочинати страйк чи ні.

Адміністрація підприємства вказала на допущену помилку з боку найманих працівників в частині повідомлення роботодавця про страйк за 7 днів. В зв’язку з тим, що на Шахтоуправлінні безперервне виробництво, повідомляти роботодавця потрібно було за 15 днів. Представники ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» були не згодні з визначенням роботи в Шахтоуправлінні безперервним виробництвом й наполягали на своєму баченні.

24.07.2017 представниками Відділення було проведено ряд узгоджувальних зустрічей з головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», як представник найманих працівників Шахтоуправління, проінформував Відділення, що 21.07.2017 відбулась зустріч адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з органом, який мав очолювати страйк. Під час розмови представники адміністрації спробували довести свої аргументи щодо незаконності проведення страйку на Шахтоуправлінні й передали лист від 21.07.2017 № 05-2241 з запереченнями.

Представники найманих працівників Шахтоуправління й орган, який мав очолювати страйк, провели нараду щодо розгляду листа адміністрації та прийшли до висновку, що треба врахувати її доводи й повідомити адміністрацію про оголошення страйку за 15 днів, тим самим датою початку страйку буде 02.08.2017.

Лист від 24.07.2017 від голови органу, який мав очолювати страйк на Шахтоуправлінні, було передано адміністрації підприємства. В листі він повідомив про перенесення страйку з 26.07.2017 на 02.08.2017 та знову запропонував представникам адміністрації спільно погодити місце перебування під час страйку найманих працівників.

Копії вищезазначених листів були надані Відділенню для ознайомлення. 
Таким чином, Відділення буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та намагатися налагодити конструктивний соціальний діалог між сторонами соціально-трудових відносин.

Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

Відділенням скеровано лист від 06.07.2017 №03-02/02-09/12 голові Дніпропетровської обласної ради щодо надання інших кандидатур для участі у примирній комісії.
Листом від 19.06.2017 № ВИХ-1865/0/2-17 Дніпропетровська обласна рада запропонувала дві кандидатури, з яких один знаходився в відпустці, а інший відмовився співпрацювати. Тому розпочати роботу примирних комісій по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра не було можливості.
Без участі представників Дніпропетровської обласної ради неможливо вирішити вимоги найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, так як Дніпропетровська обласна рада є органом, якому вони підпорядковуються.
У зв’язку з вищевикладеним, Відділення повторно звернулось до голови обласної ради з проханням надати кандидатури до складу примирної комісії для вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та участі у роботі примирної комісії.
Зі свого боку, Відділення сприятиме вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

03.07.2017 у Будинку профспілок відбувся «круглий стіл», присвячений питанням вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд». У заході приймали участь представники Відділення, радник міського голови міста Дніпра, голова Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та особа, уповноважена представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» у колективному трудовому спорі (конфлікті).

Учасники «круглого столу» відзначили, що стан соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд» залишається напруженим: через складну фінансову ситуацію люди доведені до відчаю та налаштовані на проведення стихійних акцій соціального протесту.

Радник міського голови міста Дніпра повідомив, що на даний час розглядається можливість передачі ПАТ «Дніпрометробуд» у комунальну власність міста. Незабаром буде підготовлено відповідний пакет документів.

Начальник Відділення наголосив, що голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» негативно налаштований на вирішення колективного трудового спору (конфлікту). Так, упродовж тривалого періоду він ухиляється від проведення примирних процедур. 

З метою налагодження конструктивного соціального діалогу та початку роботи примирної комісії було запропоновано включити представників міської ради міста Дніпра до складу її членів.

У свою чергу, представник міської влади запевнив, що з метою врегулювання проблемного питання ситуацію, яка склалась на ПАТ «Дніпрометробуд», буде доведено до міського голови міста Дніпра та його заступників.

Таким чином, за результатами проведеного заходу, було прийняте рішення, що фахівці Відділення підготують письмове звернення до міського голови міста Дніпра з проханням включити до складу примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» представників від Дніпровської міської ради.

У період з 17 по 19 липня 2017 року Відділення провело ряд узгоджувальних зустрічей з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» та радником міського голови міста Дніпра.

Сторони обговорили стан соціально-трудових відносин на підприємстві. Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» зазначив, що, зі свого боку, робить все можливе для збереження спокою у колективі, постійно звітує працівникам про виконану роботу й стан переговорів зацікавлених сторін.

Відділення підготувало лист до міського голови міста Дніпра щодо ситуації на ПАТ «Дніпрометробуд», в якому довело до відома голови міста, що голова правління ПАТ «Дніпрометробуд» ухиляється від вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та ведення соціального діалогу. Відділення неодноразово звертало увагу голови правління ПАТ «Дніпрометробуд» на невиконання частини першої статті 13 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», а саме на те, що «жодна із сторін колективного трудового спору (конфлікту) не може ухилятися від участі в примирній процедурі. Сторони колективного трудового спору (конфлікту), примирна комісія, трудовий арбітраж зобов’язані використати для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) всі можливості, не заборонені законодавством», та попереджало його про порушення законодавства.

У зв’язку з рішенням Дніпровської міської ради про прийняття (в майбутньому) ПАТ «Дніпрометробуд» у комунальну власність міста, Відділення звернулось до мера міста Дніпра, як до майбутнього власника, за сприянням у знятті соціальної напруги в колективі та забезпеченні безпеки міста. 

Відповідно до пункту 9 статті 34 «Про місцеве самоврядування в Україні» до повноважень місцевої ради належить «…вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території…».

Тому, відповідно до частини 4 статті 16 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Відділення запропонувало утворити примирну комісію на підприємстві за участю представників Дніпровської міської ради. 

Примирна комісія в такому складі може буди дуже дієва й початок її роботи надасть змогу стабілізувати стан соціально-трудових відносин у колективі.

Відділення також звернулось до міського голови з проханням надати кандидатури до складу примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» та участі у роботі примирної комісії.
В свою чергу, радник міського голови міста Дніпра пообіцяв якомога швидше довести до відома лист до міського голови й розглянути питання надання кандидатур для участі в примирній комісії та вирішення колективного трудового спору (конфлікту) у стислі терміни.

За результатами узгоджувальних зустрічей сторони домовились про подальшу співпрацю, допомогу сторонам колективного трудового спору (конфлікту) та надання Відділенням, в межах повноважень, правової допомоги сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

20.07.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат».

Представницький орган повідомив, що 29.06.2017 генеральним директором було видано наказ № 472 по підприємству про соціальну доплату працівникам, які знаходяться на простої у червні 2017 року. З метою соціального захисту працівників комбінату з низьким рівнем заробітної плати в умовах вимушеного простою в червні 2017 року проведена наступна соціальна доплата:

- працівникам комбінату з оплатою за годинною тарифною ставкою присвоєного розряду - до рівня 19,34 грн. в годину;

- працівникам комбінату з оплатою за встановленим окладом – до рівня 3200 грн. в місяць.

Соціальна доплата проводиться працівникам, які перебувають на обліковому складі комбінату станом на 30.06.2017 та перебували в червні 2017 року в простою з оплатою 2/3 тарифної ставки (окладу) з відсутністю на робочому місці або з оплатою 100% тарифної ставки (окладу) з перебуванням на робочому місці.

Основне виробництво ПАТ «Дніпровський меткомбінат» простоювало більше трьох місяців. За цей час на підприємстві пройшли кадрові перестановки, а співробітники комбінату неодноразово виходили на мітинги з вимогою відновити його роботу.
Ситуація вирішилась 07.07.2017 під час оперативної наради нового генерального директора з керівниками структурних підрозділів комбінату. Разом з новим керівником на підприємство прийшли три нових топ-менеджера. Першочергове завдання нового керівництва – запустити доменну піч і виплатити заробітну плату працівникам підприємства.

Керівництво ПАТ «Дніпровський меткомбінат» прийняло рішення почати поетапне відновлення роботи металургійного підприємства з 10.07.2017. В цей день на комбінаті планували повністю відновити постачання електроенергії та природного газу. Але по факту розпочалось тільки часткове відновлення електропостачання. 

Упродовж наступних двох тижнів робітники ПАТ «Дніпровський меткомбінат» були зайняті підготовкою відповідного обладнання. 
За розрахунками керівництва металургійного комбінату, випуск першої товарної продукції стане можливим вже через місяць після старту.
22.07.2017 на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» було запущено першу доменну піч, наступного дня – другу. Незабаром має відновитися весь виробничий цикл.
Крім того, один з власників холдингу ІСД, до якого входить ПАТ «Дніпровський меткомбінат», заявив, що виступить гарантом платоспроможності підприємства перед кредиторами й буде вести переговори з акціонерами про умови негайного його запуску.

Після цього була досягнута домовленість з постачальниками сировини та енергоресурсів. Крім того, акціонери дали згоду на запуск підприємства та гарантії поточних виплат за сировину та енергоресурси. Борги комбінату почнуть виплачуватися кредиторам після стабілізації роботи ПАТ «Дніпровський меткомбінат».

Таким чином, є всі сподівання, що ПАТ «Дніпровський меткомбінат» вийшов з кризи й починає працювати.

Відділення й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпровський меткомбінат» та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-липня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 43 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 30 підприємствах області (в 35 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 26 випадків дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області. 12 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів у липні поточного року з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівникам комунального підприємства «Павлограджитлосервіс» Павлоградської міської ради міста Павлограда Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Павлограджитлосервіс» Павлоградської міської ради міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – КП «Павлограджитлосервіс» ПМР) (наказ Відділення від 14.03.2017 № 19).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
У липні 2017 року фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати у КП «Павлограджитлосервіс» ПМР згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.07.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

Також на запит Відділення 14.07.2017 було отримано відповідь за підписами директора та головного бухгалтера КП «Павлограджитлосервіс» ПМР від 10.07.2017 № 345/17, де зазначається, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня, розмір середньої заробітної плати складає 4364,80 грн., роботодавець дотримується законодавчих вимог щодо рівня мінімальної заробітної плати, неповний робочий час не застосовується та відпустки без збереження заробітної плати не надаються. В КП «Павлограджитлосервіс» ПМР діє колективний договір, укладений на 2017-2018 роки.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у КП «Павлограджитлосервіс» ПМР, було знято з обліку (наказ Відділення від 24.07.2017 № 67) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.
Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 24.07.2017 № 07-02/02-10/67), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Павлограда (від 24.07.2017 № 02-02/02-10/33).

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж липня 2017 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

· голові профкому філії «Павлоградський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда (від 03.07.2017 № 04-02/02-10/52);

· генеральному директору та голові профспілки ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпра (від 03.07.2017 № 07-02/02-10/64);
· директору та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників КП «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води (від 27.07.2017 № 07-02/02-10/68);
· директору філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська (від 27.07.2017 № 07-02/02-10/69);

· керівнику та профспілковому комітету ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу (від 27.07.2017 № 07-02/02-10/70).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у червні 2017 року індекс промислового виробництва області порівняно з травнем поточного року дорівнював 95,6%, з червнем 2016 року – 96,8%. Підсумком роботи промисловості області за січень-червень 2017 року проти січня-червня 2016 року став індекс, розрахований на рівні 96,4%. 

У червні 2017 року порівняно з травнем 2017 року скорочено рівень промислового виробництва на підприємствах добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 95,8%), у переробній галузі (95,2%) та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (97,7%).

У добувній галузі зменшення темпів випуску продукції у червні поточного року було пов’язано зі скороченням видобутку як кам’яного вугілля та металевих руд, так і інших корисних копалин.

На переробних підприємствах області показник динаміки скоротився внаслідок зменшення обсягів виробництва продукції машинобудування; хімічних речовин і хімічної продукції; у металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування; коксу та продуктів нафтоперероблення (індекси 92–96,7%).

За січень-червень 2017 року підсумки діяльності індустрії регіону формувались внаслідок скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 92,7%) та сфери постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (83,9%) при одночасному зростанні обсягів виробництва у переробній галузі (103,9%).

У добувній промисловості та розробленні кар’єрів суттєвим фактором загального скорочення темпів виробництва галузі стала робота підприємств з видобутку металевих, зокрема залізних, руд. 

Серед товаровиробників-переробників зростання темпів випуску продукції зафіксовано у виробництві коксу та продуктів нафтоперероблення; харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів; гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності; у машинобудуванні, крім ремонту і монтажу машин і устаткування (індекси 105,4–139,7%). Водночас скорочено темпи випуску продукції у текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекс – 91,8%); у виробництві хімічних речовин і хімічної продукції (95%) та металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування (95,6%). 

Станом на 01.07.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 193,7 млн. грн., що на 1,3% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 56,4% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (21 підприємство), 43,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (14 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.07.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ДП «Дніпропетровський науково-виробничий комплекс «Електровозобудування» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро).
Державному підприємству «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод імені О.М. Макарова» міста Дніпра (далі – Південмаш) було виділено 50 млн. грн. для часткового погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Це дозволить погасити заборгованість за 1,5 місяця (при її загальному терміні 4 місяці).
Як пояснив голова профкому Південмашу Васильєв В.В., 13.07.2017 Верховна Рада України прийняла закон № 6600 про внесення змін до Закону України «Про державний бюджет України на 2017 рік», в якому є положення щодо виділення підприємству 50 млн. грн. для погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам. Надходження коштів очікується наприкінці серпня – на початку вересня 2017 року. Залишок суми для погашення боргу Південмаш планує заробити самостійно завдяки збільшенню обсягу замовлень та відновленню проекту «Морський старт».
Разом з цим, зараз на заводі люди продовжують працювати за одноденним робочим графіком, але у четвертому кварталі поточного року планують перейти на триденний графік.
Південмаш перебуває у Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж липня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» (06.07.2017).
2) Для опублікування на сайті НСПП було направлено інформування:

- «Дніпропетровська обласна організація роботодавців агропромислового комплексу визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності» (17.07.2017).
3) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд» (03.07.2017);
- «Відбувся «круглий стіл», присвячений питанням налагодження соціального діалогу» (21.07.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація роботодавців агропромислового комплексу визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності» (21.07.2017);
- «Про акцію соціального протесту найманих працівників шахти «Артем-1», яка входить до складу Шахтоуправління Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (27.07.2017).

4) На офіційному сайті Дніпропетровської обласної державної адміністрації на веб-порталі «Відкрита влада» у розділі «Діяльність відділення НСПП в Дніпропетровській області» розміщено Інформаційний бюлетень про діяльність відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за перше півріччя 2017 року.
5) 03.07.2017 у Будинку профспілок відбувся «круглий стіл», присвячений питанням вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпрометробуд», за участю представників Відділення, радника міського голови міста Дніпра, голови Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України та особи, уповноваженої представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» у колективному трудовому спорі (конфлікті).
6) 12.07.2017 відбувся «круглий стіл» за участю начальника Відділення та працівників професії «сценарист», присвячений питанням налагодження соціального діалогу. 
7) 23.07.2017 представник Відділення на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
