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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення 
та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) 
в Дніпропетровській області за листопад 2015 року

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-листопада 2015 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 8 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 8 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 30 вимог найманих працівників, з яких: 18 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 1 – з питань встановлення нових або існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту. Упродовж січня-листопада 2015 року було зареєстровано 3 колективних трудових спори (конфлікти) та вирішено 2 колективних трудових спори (конфлікти). Всього упродовж звітного періоду було зареєстровано 8 вимог найманих працівників та 7 вимог знято з реєстрації.
Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:
 «1. Підвищити заробітну плату на 30 %.

2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.

3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

05 листопада 2015 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», який повідомив, що зустрічався з директором підприємства з метою обговорення шляхів вирішення зареєстрованих вимог найманих працівників. Була досягнута згода щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту) шляхом проведення примирної комісії. 

12 листопада 2015 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором ТОВ ТРК «Телемережа» з метою створення примирної комісії та підписання відповідної угоди.

Оскільки на ТОВ ТРК «Телемережа» працюють лише 5 осіб, то до складу примирної комісії будуть входити по одній особі від кожної із сторін. Таким чином, членами примирної комісії від найманих працівників буде голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», а від роботодавця – директор ТОВ ТРК «Телемережа». 

Сторони домовилися, що місцем проведення засідань примирної комісії буде зал примирних процедур Відділення, а також визначились з датою проведення першого засідання примирної комісії – 19 листопада 2015 року.
19 листопада 2015 року було проведено перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), зареєстрованого у ТОВ ТРК «Телемережа».

В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, а також були присутні представники Відділення.

Під час засідання заступник начальника Відділення – начальник відділу правового забезпечення Гондза В.В. надала присутнім інформацію стосовно порядку проведення примирної процедури та прийняття рішення по суті колективного трудового спору. Далі були узгоджені організаційні питання роботи примирної комісії, зокрема: був прийнятий за основу рекомендований НСПП регламент роботи примирної комісії, обрані голови та секретарі засідань примирної комісії від сторін найманих працівників та адміністрації, які почергово забезпечуватимуть її проведення. Також члени примирної комісії визначилися з режимом проведення засідань – вирішили працювати по одному разу на тиждень.

Під час роботи примирної комісії сторони надали обґрунтування своїх позицій стосовно вирішення зареєстрованих вимог.

Директор ТОВ ТРК «Телемережа» доводив неможливість виконання вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті) у зв’язку з тяжким фінансовим станом підприємства та складною ситуацією в країні в цілому. 

В свою чергу, наймані працівники наполягали на задоволенні своїх вимог, оскільки таке їх право закріплено законодавством України.
Враховуючи час регламенту примирної комісії, сторони вирішили детально розглядати кожну вимогу під час наступних засідань примирної комісії.
26 листопада 2015 року відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ТОВ ТРК «Телемережа», на якому обговорювалась перша вимога найманих працівників.

Директор ТОВ ТРК «Телемережа» пояснив, що на даний час підвищити заробітну плату неможливо в зв’язку з тяжким фінансовим станом підприємства та зниженням рівня його прибутків через недостатню конкурентоспроможність послуг. Присутні були ознайомлені з переліком витрат по підприємству за 2015 рік. 
В свою чергу, сторона найманих працівників не погодилась з аргументами керівника та продовжила наполягати на підвищенні заробітної плати, можливо, поетапному. Для прийняття остаточного рішення по вказаній вимозі було запропоновано адміністрації надати стороні найманих працівників звіти, які стосуються фінансово-господарської діяльності ТОВ ТРК «Телемережа», для ознайомлення та детального вивчення в трудовому колективі.
Таким чином, сторони домовились, що адміністрація надасть усі необхідні документи представнику найманих працівників до наступного засідання примирної комісії.

Третє засідання примирної комісії відбудеться 03 грудня 2015 року, на порядку денному стоятиме розгляд першої та другої вимог найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа».

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 

У листопаді 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати.
  2. До 30.10.2015 забезпечити відновлення роботи підприємства».

Основною причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» стала відсутність замовлень, втрата ринків збуту готової продукції, внаслідок чого було запроваджено зупинку шахти. На даний час на підприємстві працюють (у режимі 4-денного робочого тижня) лише ті, хто підтримує життєдіяльність шахти, більшість працівників звільнилась.

02 листопада 2015 року представники Відділення провели узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда») щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Начальник Відділення повідомив голові ППО ТОВ «Восток-Руда», що 30.10.2015 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулось засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Основне питання, яке розглядалося під час вказаного засідання, було присвячене перспективам погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам ТОВ «Восток-Руда». За підсумками його розгляду, генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» було доручено організувати нараду за участю власника та засновників підприємства з метою вирішення вказаної проблеми у термін до кінця листопада 2015 року.

04 та 20 листопада 2015 року представники Відділення провели ряд узгоджувальних зустрічей з головою ППО ТОВ «Восток-Руда» та юристом, який представляє інтереси первинної профспілкової організації ППО ТОВ «Восток-Руда».

Під час даних зустрічей було з’ясовано, що сторона найманих працівників розуміє неможливість виконання другої вимоги щодо відновлення роботи підприємства. 20.11.2015 було проведено засідання ППО ТОВ «Восток-Руда», під час якої орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників підприємства, прийняв рішення про відмову від другої вимоги найманих працівників у зареєстрованому колективному трудовому спорі (конфлікті) й підготував проект протоколу про зняття її з реєстрації у зв'язку з тим, що погашення заборгованості із виплати заробітної плати є більш пріоритетним завданням, а відновлення роботи ТОВ «Восток-Руда», враховуючи теперішній стан його справ, не є актуальним.

Фахівці Відділення обговорили з головою ППО ТОВ «Восток-Руда» подальші дії щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту) й прийшли до згоди, що тепер сторони мають право проводити трудовий арбітраж без проведення примирної комісії. Голова ППО ТОВ «Восток-Руда» погодилась направити лист генеральному директору підприємства з пропозицією щодо утворення трудового арбітражу, а також узгодити питання оплати праці членам трудового арбітражу.

Відділення сприятиме вирішенню зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда» й надаватиме правову допомогу у межах своїх повноважень. 
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

23 листопада 2015 року під час узгоджувальної зустрічі фахівців Відділення з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка», головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху підприємства, було з’ясовано, що рішення примирної комісії досі не підготовлене, оскільки є розбіжності у його формулюванні між сторонами найманих працівників та адміністрації. За словами профспілкового лідера, адміністрація ПАТ «Євраз Суха Балка» не йде на контакт та не робить кроків у напрямку вирішення колективного трудового спору (конфлікту), в зв’язку з чим у найманих працівників посилилися протестні настрої. 
Також 27.11.2015 планувалось проведення зборів трудового колективу ПАТ «Євраз Суха Балка» з розглядом питання щодо проведення страйку, оскільки адміністрація підприємства ігнорує домовленості, прийняті під час третього засідання примирної комісії. Таким чином, стан соціально-трудових відносин на підприємстві перебував у стадії загострення. Так, упродовж 23-26 листопада 2015 року біля прохідної ПАТ «Євраз Суха Балка»  відбувалися заходи щодо заклику працюючих до активних дій.
Фахівці Відділення надали роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій з метою попередження проведення страйку поза межами правового поля та проконсультували щодо подальших кроків з метою врегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Відділенням було направлено звернення від 26.11.2015 № 06-02/02-09/12 генеральному директору ПАТ «Євраз Суха Балка» та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), з пропозицією щодо проведення чергового засідання примирної комісії для обговорення питання щодо подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). Також було запитано копію протоколу третього засідання примирної комісії, яке відбулось 17.09.2015.
Таким чином, 27 листопада 2015 року були проведені збори трудового колективу ПАТ «Євраз Суха Балка», де, враховуючи рекомендації Відділення, найманими працівниками підприємства було прийняте рішення щодо висунення вимог до роботодавця.  

Відділення і надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» на всіх його стадіях. 

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за вересень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

30 жовтня 2015 року начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулося у Дніпропетровській обласній державній адміністрації. Запрошений на вказаний захід керуючий санацією ДНВП «Цирконій» повідомив, що після продажу майна до кінця 2015 року заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства буде погашено.

02 листопада 2015 року начальником Відділення Чубом І.А. було проведено узгоджувальну зустріч з керівником ДНВП «Цирконій», який повідомив, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства на даний час не погашається. Раніше це відбувалось за рахунок фінансової допомоги ДП «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» (м. Жовті Води) згідно укладеної угоди. Але ці кошти вже вичерпано.
Виконуючий обов’язки генерального директора ДНВП «Цирконій» також повідомив, що погашення заборгованості із заробітної плати найманим працівникам надалі буде здійснюватися поступово, після реалізації майна підприємства. Вирішенням цього питання на даний час займається керівництво ДНВП «Цирконій». 

Відділення продовжує відслідковувати стан виконання сторонами Рішення примирної комісії з розгляду колективного трудового спору між найманими працівниками ДНВП «Цирконій» та ДНВП «Цирконій», яке було підписано 20.10.2014.

У листопаді 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишається невирішеною наступна вимога найманих працівників: «7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».
24 листопада 2015 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт», яка повідомила, що було проведено обговорення вимоги найманих працівників. Представники найманих працівників повідомили, що незважаючи на підвищення розміру мінімальної заробітної плати у вересні 2015 року та виплату індексації заробітної плати, рівень оплати праці на даний час все одно не відповідає нормам Галузевої угоди. 

Під час узгоджувальної зустрічі була досягнута домовленість, що у найближчий час сторонами буде узгоджено дату проведення засідання примирної комісії для розгляду вимоги найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, про що в обов'язковому порядку проінформують Відділення.

Фахівцями Відділення було підготовлено листи (від 30.11.2015 № 06-02/02-09/13) до керівника МКП «Дніпропетровський електротранспорт», голови первинної профспілкової організації підприємства та голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, з пропозицією щодо поновлення роботи примирної комісії. Для наступного засідання примирної комісії також було вказано перелік показників, які необхідно проаналізувати на предмет стану виконання вимоги найманих працівників.
Відділення продовжуватиме плідно співпрацювати зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та забезпечить подальше сприяння врегулюванню останньої вимоги найманих працівників у межах своїх повноважень.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-листопада 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 68 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 58 підприємствах області (у 58 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 21 випадок дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві, установі, організації області. 42 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення, 3 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів у листопаді поточного року з обліку Відділення були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками комунального підприємства «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та товариством комунальним підприємством «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КП «Трамвай») (наказ Відділення від 05.05.2015 № 60). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано відповіть за підписами директора та голови первинної профспілкової організації КП «Трамвай» (від 21.10.2015 № 583/02) щодо відсутності заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.
Фахівці Відділення також здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на КП «Трамвай» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.11.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у КП «Трамвай», знято з обліку (наказ Відділення від 02.11.2015 № 88) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

2) найманими працівниками комунального підприємства Дніпродзержинської міської ради «Комсервіс» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та комунальним підприємством Дніпродзержинської міської ради «Комсервіс» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КП ДМР «Комсервіс») (наказ Відділення від 27.03.2015 № 52). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати у КП ДМР «Комсервіс» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.11.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, даний заклад відсутній. 

Про повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати у КП ДМР «Комсервіс» також свідчить лист за підписом тимчасово виконуючого обов’язки директора підприємства від 28.10.2015 №369. Згідно цього ж листа, профспілка у КП ДМР «Комсервіс» відсутня, проте є рада трудового колективу. Між власником підприємства та радою трудового колективу укладений колективний договір з терміном дії на 2014-2018 роки.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у КП ДМР «Комсервіс», знято з обліку (наказ Відділення від 11.11.2015 № 91) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.

За результатами участі начальника Відділення у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась 30.10.2015 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації, було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати. Для аналізу також була використана інформація про підприємства, надана інформаційно-консультаційним центром НСПП в місті Жовті Води Дніпропетровської області. Таким чином, було прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникли між:

1) найманими працівниками державного підприємства «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» міста Жовті Води Дніпропетровської області та державним підприємством «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – УкрНДПРІ промтехнології) (наказ Відділення від 11.11.2015 № 92). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На УкрНДПРІ промтехнології через затримку розрахунків за виконані замовлення та відсутність нових утворилась заборгованість із виплати заробітної плати та встановлений неповний робочий день (5-годинний). 50% фінансування установи здійснюється з Державного бюджету. Триває процес звільнення працівників та залишається відкритим питання скорочення чисельності працюючих (в разі непогашення в найближчий час заборгованості). Затверджений графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати не виконується.
Відділенням направлений запит (від 11.11.2015 № 07-02/02-10/122) представникам сторін соціально-трудових відносин УкрНДПРІ промтехнології про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
2) найманими працівниками державного підприємства «Науково-технічний центр дезактивації та комплексного поводження з радіоактивними відходами, речовинами, джерелами іонізуючого випромінювання» міста Жовті Води Дніпропетровської області та державним підприємством «Науково-технічний центр дезактивації та комплексного поводження з радіоактивними відходами, речовинами, джерелами іонізуючого випромінювання» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – ДП «НТЦ КПРВ») (наказ Відділення від 11.11.2015 № 93). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 11.11.2015 № 07-02/02-10/123) представникам сторін соціально-трудових відносин ДП «НТЦ КПРВ» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
3) найманими працівниками комунального підприємства «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «ВЖРЕО» ЖМР) (наказ Відділення від 11.11.2015 № 94). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Внаслідок заборгованості із виплати заробітної плати на КП «ВЖРЕО» ЖМР спостерігається процес звільнення працівників. З червня 2015 року підприємство працює за 4-денним робочим тижнем.  
Відділенням направлений запит (від 11.11.2015 № 07-02/02-10/124)  представникам сторін соціально-трудових відносин КП «ВЖРЕО» ЖМР про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Також Відділенням направлено інформування (від 11.11.2015 № 02-02/02-10/48) голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Жовті Води про взяття випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин на УкрНДПРІ промтехнології, ДП «НТЦ КПРВ» та КП «ВЖРЕО» ЖМР на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). 

Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у листопаді 2015 року було з’ясовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська та державним підприємством «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (далі – ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену») (наказ Відділення від 27.03.2015 № 53). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано лист виконуючого обов’язки начальника ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» від 17.11.2015 № 07/374 щодо фінансового стану та стану соціально-трудових відносин на підприємстві. Було з’ясовано, що ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» було створено для виконання функцій замовника будівництва першої черги метрополітену в місті Дніпропетровську. Щорічно, під фактично виділені кошти на будівництво метрополітену, розраховується сума на утримання дирекції. Фактично підприємство отримує ці кошти на протязі року пропорційно підписаним актам приймання виконаних робіт.

У зв’язку з тим, що для утримання ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» коштів не вистачає, підприємство, починаючи з серпня 2015 року, почала здійснювати за договором з Департаментом житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської обласної державної адміністрації технічний нагляд за іншими об’єктами будівництва, крім будівництва Дніпропетровського метрополітену. Це дало змогу отримати додаткові кошти на виплату заробітної плати та оплату обов’язкових платежів і податків. 

Дніпропетровською обласною державною адміністрацією також було запропоновано ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» здійснювати технічний нагляд за ремонтом доріг та інших об’єктів області, що дало додаткові кошти на утримання підприємства.

Також на підприємстві ведеться претензійно-позовна робота (відкрито виконавче провадження по отриманню боргу з ТОВ «Весна-Медіа»).
На сьогодні заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» існує лише за жовтень 2015 року. Стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний.

Відділенням і надалі здійснюватимуться заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) до моменту усунення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену». 

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж листопада 2015 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

1) в.о. міського голови міста Дніпропетровська – про стан соціально-трудових відносин на ТОВ «Зернопром» міста Дніпропетровська (від 02.11.2015 № 03-02/02-10/43);

2) міському голові міста Кривого Рогу – про стан соціально-трудових відносин на ТОВ «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 02.11.2015 № 03-02/02-10/44);

3) генеральному директору КВП Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (від 16.11.2015 № 07-02/02-10/125);

4) генеральному директору ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 26.11.2015 № 07-02/02-10/128);
5) профспілковому комітету ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 26.11.2015 № 07-02/02-10/128);

6) генеральному директору ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська (від 26.11.2015 № 07-02/02-10/129);
7) голові профспілкової організації ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська (від 26.11.2015 № 07-02/02-10/129).
Упродовж звітного періоду працівники Відділення надавали сторонам соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях Дніпропетровської області, які перебувають у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), необхідні роз’яснення та рекомендації щодо шляхів вирішення конфліктних ситуацій з дотриманням норм чинного законодавства.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у жовтні 2015 року індекс промислової продукції області до вересня 2015 року зафіксовано на рівні 100,8%, до жовтня 2014 року – 93,3%, підсумком роботи промисловості за січень-жовтень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 90,8%. 
У жовтні поточного року порівняно з вереснем 2015 року зростання випуску промислової продукції спостерігалось на підприємствах добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 102,2%), що забезпечено, в основному, роботою підприємств з добування залізних руд (102%) та було пов’язано із сформованим, згідно з попитом ринків, “портфелем замовлень” на продукцію залізорудної галузі та календарним збільшенням на 1 добу фонду робочого часу. 

Товаровиробники-переробники у жовтні не змогли забезпечити приріст випуску своєї продукції і поліпшення загального результату праці проти вересня поточного року – підсумком роботи галузі став індекс промислової продукції на рівні 95%.

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-жовтні 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) підприємствами з видобутку корисних копалин і розроблення кар’єрів (індекс – 96,6%), переробної промисловості (87,4%) та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (63,3%).

У профільних видах переробної галузі спад виробництва зафіксовано у виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, випуску гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної  продукції, виробництві меблів та іншої продукції, ремонті і монтажі машин і устаткування, хімічних речовин і хімічної продукції, металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування, машинобудуванні, текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси в межах 78,4–91,3%). При цьому зростання темпів випуску продукції спостерігається у виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (103,8%), коксу та продуктів нафтоперероблення (106%). Загальним підсумком роботи переробних підприємств у січні-жовтні 2015 року стало скорочення темпів виробництва на 12,6%.
Станом на 01.11.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 158,5 млн. грн., що на 11,9% більше у порівнянні з попереднім місяцем та на 52,3% більше в порівнянні з початком року. У тому числі 82,8% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (34 підприємства), 15,7% – суб’єктами господарювання-банкрутами (10 підприємств), 1,5% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).
Станом на 01.11.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- казенне підприємство «Південукргеологія»;
- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод»;

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
25 листопада 2015 року відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства, який повідомив про намір найманих працівників підприємств автомобільного транспорту Дніпропетровської області щодо проведення акції соціального протесту у вигляді страйку. Акція соціального протесту має відбутися у рамках Всеукраїнського страйку працівників підприємств автомобільного транспорту, ініціатором якої є Центральний комітет профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України. З цією метою створюється страйковий комітет, який буде координувати дії учасників.

Наймані працівники підприємств автомобільного транспорту вимагають  виділяти субвенції з Державного бюджету за перевезення пасажирів пільгових категорій, підвищити рівень заробітної плати, здійснювати необхідний ремонт транспортних засобів.

Начальник Відділення надав роз’яснення щодо негативних наслідків таких протестних дій з метою попередження проведення страйку поза межами правового поля та проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства погодився всі дії страйкового комітету погоджувати з Відділенням, щоб не допустити порушення вимог чинного законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж листопада 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:
02.11.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини».

04.11.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «Обговорено заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах Дніпропетровщини».

12.11.2015 начальник Відділення Чуб І.А. та завідувач сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Відділення Омельченко О.С. прийняли участь в ІІІ Пленумі Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України.
13.11.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Відбувся Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України».
17.11.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Відділення НСПП в Дніпропетровській області підбиває підсумки своєї роботи до 17-річчя НСПП».
20.11.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбувся Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України».

20.11.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «На ТОВ ТРК «Телемережа» розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».

24.11.2015 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступила з лекцією щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
25.11.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «У ТОВ ТРК «Телемережа» розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».

27.11.2015 на інформаційному веб-сайті опубліковано інформування «Продовжила роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) у ТОВ ТРК «Телемережа».
В електронному збірнику тез за матеріалами науково-практичної конференції на тему: «Соціальний діалог між сторонами соціально-трудових відносин при запобіганні виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)», яка відбулась 07.10.2015 на базі Харківського Регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України, було опубліковано 3 статті, підготовлених начальником Відділення та представниками позаштатних інституцій.






