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Щомісячний звіт 
про стан соціально-трудових відносин, виникнення 
та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) 
в Дніпропетровській області за листопад 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж листопада 2016 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-листопада 2016 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 33 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 29 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 72 вимог найманих працівників, з яких: 39 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 8 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 3 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-листопада 2016 року було вирішено 26 колективних трудових спорів (конфліктів). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 47 вимог найманих працівників.
Розпорядженням НСПП від 11.11.2016 № 303-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«2. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту відповідно до ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014, по вимозі № 5.

 3. Розробити та ввести в дію Положення по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про укладення багатосторонніх договорів або угод між профспілковими організаціями підприємства, аутсорсинговими організаціями та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про встановлення гарантії соціально-економічного характеру.

4. Розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2016-2017 роки».

Відділенням було підготовлено рекомендації щодо проведення примирних процедур від 15.11.2016 № 06-02/02-09/48 та направлено генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).

23.11.2016 Відділенням було отримано лист від 22.11.2016 № 133 від голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, про ухилення від примирних процедур адміністрації підприємства.

Відділенням було направлено лист від 25.11.2016 № 06-02/02-09/50 до адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з попередженням про ухилення від примирних процедур.

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» (реєстраційний номер 104-16/04-В). 
Розпорядженням НСПП від 28.11.2016 № 300-р дію розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» було призупинено на період розгляду справи за позовом ПАТ «Укрзалізниця» в особі регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» до НСПП про визнання незаконним та скасування розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р Окружним адміністративним судом міста Києва.

 
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (реєстраційний номер 102-16/04-В) (ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського») з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

01.11.2016 в залі засідань ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» було проведено перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, також були присутні фахівці Відділення.

Під час засідання начальник Відділення надав присутнім інформацію стосовно порядку проведення примирної процедури та прийняття рішення по суті колективного трудового спору (конфлікту). Далі були узгоджені організаційні питання роботи примирної комісії, зокрема: був прийнятий за основу рекомендований НСПП регламент роботи примирної комісії, обрані голови та секретарі засідань примирної комісії від сторін найманих працівників та адміністрації, які почергово забезпечуватимуть її проведення. 
Засідання примирної комісії розпочалось з обговорення першої вимоги найманих працівників, яка стосувалась підвищення тарифних ставок (окладів) працівників і посадових окладів керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%. Сторони надали обґрунтування своїх позицій стосовно вирішення вказаної вимоги.

Представник адміністрації ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» оголосив підготовлені пропозиції щодо підвищення заробітної плати в розрізі структурних підрозділів підприємства. Більший відсоток підвищення заробітної плати пропонується встановити працівникам структурних підрозділів, в яких рівень оплати праці є найнижчим. Таким чином, середньомісячну заробітну плату в цілому по підприємству буде підвищено на 14%.

Генеральний директор ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» підтримав озвучену пропозицію.

Представники сторони найманих працівників погодились розглянути пропозиції сторони адміністрації до наступного засідання примирної комісії, яке вирішили провести 15.11.2016. 
Після засідання примирної комісії представники Відділення мали розмови з членами примирної комісії від обох сторін та наголосили на необхідності плідної співпраці для позитивного вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

15.11.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представниками найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського», які повідомили, що друге засідання примирної комісії переноситься на 22.11.2016 у зв’язку з відрядженнями членів примирної комісії від сторони адміністрації. 
17.11.2016 Відділенням було отримано лист від 15.11.2016 № 01/884 від адміністрації підприємства про зняття з реєстрації другої вимоги найманих працівників, оскільки на даний час вона повністю виконується.

22.11.2016 відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками та ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського», на якому також були присутні фахівці Відділення. 
Засідання примирної комісії розпочалось з обговорення другої вимоги найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» щодо своєчасної виплати заробітної плати. 

Представники сторони адміністрації підприємства повідомили, що на даний час заробітна плата виплачується вчасно, без затримок, тому вони вважають вказану вимогу виконаною. У відповідь представники сторони найманих працівників наголосили, що один місяць це не показник й запропонували зачекати деякий час, щоб остаточно впевнитися в виконанні другої вимоги. 

Далі адміністрація ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» проінформувала стосовно вирішення першої вимоги найманих працівників щодо підвищення розміру оплати праці, а саме: було видано наказ по підприємству щодо підвищення заробітної плати найманим працівникам підприємства з 01.11.2016. 

В свою чергу, представники сторони найманих працівників запропонували також зачекати до моменту виплати заробітної плати з метою підрахунку фактичного розміру її підвищення, а потім приймати остаточне рішення щодо виконання даної вимоги.

Враховуючи регламентований час роботи примирної комісії, сторони вирішили більш детально розглянути стан виконання кожної вимоги на наступних засіданнях, коли будуть наявні розрахункові документи.
На завершення заходу члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання 14 грудня 2016 року. На порядку денному стоятиме розгляд вимог найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» та обговорення можливості зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації у зв’язку з вирішенням.

Фахівці Відділення й надалі сприятимуть вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) та будуть присутні на всіх примирних процедурах.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»

18.11.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», який повідомив про звільнення з підприємства працівників, які вступали в колективний трудовий спір (конфлікт). На даний час, деякими колишніми працівниками КП «Адміністративно-технічне управління» були подані позовні заяви до суду для захисту своїх прав та виплати компенсації по заробітній платі. 

Представники органу, уповноваженого  представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», проти зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), оскільки вважають, що якщо позовні заяви, подані кількома працівниками до суду, ще не розглянуті, то колективний трудовий спір (конфлікт) є правомочним.

21.11.2016 начальник Відділення мав телефонну розмову з начальником КП «Адміністративно-технічне управління», який проінформував, що вже не працює на підприємстві, наймані працівники також звільнені. Тому з усіма питаннями, пов’язаними з підприємством, необхідно звертатися до голови комісії з припинення підприємства КП «Адміністративно-технічне управління» як юридичної особи.

Відділенням було направлено лист від 25.11.2016 № 02-02/02-09/49 до голови вказаної вище комісії з метою надання довідки про чисельність найманих працівників підприємства станом на 01.12.2016. 

Після отримання довідки, спеціалістами Відділення буде проведено правовий аналіз на предмет зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку зі звільненням з роботи більше як двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги. 

Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпро Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпро Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:

«1. Підвищити заробітну плату на 30 %;

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

Розпорядженням НСПП від 25.05.2016 № 160-р вимоги друга та третя були зняті з реєстрації як вирішені. 
07.11.2016 відбулось сьоме засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками та ТОВ ТРК «Телемережа».
В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, також були присутні фахівці відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області. Головував на засіданні представник найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа».

Після довготривалої перерви засідання примирної комісії розпочалось з обговорення вимог найманих працівників, які залишились не вирішеними, а саме: першої вимоги, яка стосується підвищення заробітної плати на 30%, та четвертої вимоги щодо виплати індексації заробітної плати за 2015 рік. 

Під час засідання примирної комісії сторони надали обґрунтування своїх позицій стосовно вирішення вказаних вимог.

Так, директор ТОВ ТРК «Телемережа», повідомив, що на даний час найманим працівникам вже підвищено заробітну плату на 10%, до кінця поточного року планується підвищити заробітну плату ще на 10%. 

У грудні 2016 року буде переглянуто розміри заробітної плати на 2017 рік у зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати в країні, хоча для підприємства це є складним завданням через недостатність фінансових ресурсів.

Індексація заробітної плати за 2015 рік на ТОВ ТРК «Телемережа» поступово виплачується, до кінця 2016 року планується виплатити її повністю.

Представник найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа» наголосив, що наймані працівники усвідомлюють складне становище на підприємстві й підтверджують підвищення заробітної плати на 10% та часткову виплату індексації за 2015 рік, тому вважають колективний трудовий спір (конфлікт) вирішеним і не проти його зняття з реєстрації.

На завершення засідання примирної комісії її члени одноголосно прийняли рішення про необхідність зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту). 
23.11.2016 Відділенням було отримано лист від сторін колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» разом з протоколом сьомого засідання примирної комісії про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з його вирішенням.

Відділенням було направлено відповідне подання від 23.11.2016 № 01-02/02-09/252 до НСПП. 
Розпорядженням НСПП від 24.11.2016 № 312-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області було знято з реєстрації як вирішений.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-листопада 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 57 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 46 підприємствах області (у 47 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 31 випадок дестабілізації стану СТВ на 30 підприємствах області. 14 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 23 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 
Упродовж листопада 2016 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.

Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпро Дніпропетровської області та державним підприємством «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова»). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Упродовж листопада 2016 року було отримано відповіді на запити Відділення від голови первинної профспілкової організації ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» від 08.11.2016 № ППО-97 та від виконуючого обов’язки генерального директора підприємства від 04.11.2016 № 125-82.

Голова первинної профспілкової організації ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» повідомив, що вже третій рік підприємство не має державних замовлень. На даний час ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» вимушене буквально виживати на комерційних замовленнях, в основному це міжнародні контракти. Нажаль, обсяги наявних контрактів не дають можливості залучити для їх виконання весь персонал. Тому підприємство було змушене перейти на одноденний режим роботи на тиждень.

Заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» у середньому складала 2-3 місяці й погашалась при оплаті замовниками коштів за відвантажену продукцію. Зараз на підприємстві існує заборгованість за липень-вересень 2016 року. Систематично складаються графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Керівництво ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», на вимогу профкому, на зустрічі з представниками усіх підрозділів підприємства звітує про стан справ та перспективи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Це питання знаходиться на контролі Державного космічного агентства України, Дніпропетровської обласної профспілкової організації, профспілки «Космомаш» України.

Є два варіанти вирішення цієї проблеми: отримання значного державного замовлення або масове скорочення персоналу на 60-70%. Другий варіант призведе до збільшення соціального напруження в колективі та до знищення підприємства й космічної галузі країни. Ні керівництво, ні профспілковий комітет підприємства не мають наміру йти по другому шляху. Наразі, голова первинної профспілкової організації ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» зазначає, що проблему ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві можливо вирішити тільки на державному рівні через прийняття відповідних законопроектів, та вважає за недоцільне вступ трудового колективу у колективний трудовий спір (конфлікт).
Разом з цим, за інформацією, наданою виконуючим обов’язки генерального директора ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», за результатами здійснених заходів (укладення додаткових договорів на виготовлення ракетно-космічної продукції, внесення до міністерств і відомств пропозицій щодо фінансової стабілізації) погасити заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві планується до кінця 2016 року.

Таким чином, за результатами аналізу отриманої інформації (довідка Відділення від 18.11.2016) та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», було знято з обліку (наказ Відділення від 24.11.2016 № 118) у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
2) найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Кам’янське Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

У відповідь на запит Відділення від 02.11.2016 № 07-02/02-10/75 було отримано лист виконуючого обов’язки директора ДП «Бар’єр» від 18.11.2016 № 03/599, який повідомив, що відповідно до затвердженої Державної цільової програми «Приведення в безпечний стан уранових об’єктів ДП «Бар’єр» у вересні 2016 року розпочалося фінансування підприємства згідно із паспортом бюджетної програми на 2016 рік, який затверджено 09.08.2016 № 505/746. Завдяки цьому було погашено заборгованість із виплати заробітної плати працівникам за поточний рік у строки, визначені законодавством та колективним договором.

Проте бюджетною програмою не передбачено погашення заборгованості із виплати заробітної плати за минулі роки. Незважаючи на це, розпочато виплату заборгованої заробітної плати за 2014 рік працюючим та звільненим працівникам ДП «Бар’єр». 
Погашення заборгованості із виплати заробітної плати працюючим та колишнім працівникам ДП «Бар’єр» за судовими рішеннями за 2015 рік здійснюється органами виконавчої служби шляхом стягнення коштів з господарського рахунку підприємства.
За результатами аналізу отриманої інформації (довідка Відділення від 18.11.2016) та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Бар’єр», знято з обліку (наказ Відділення від 24.11.2016 № 119) у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).
Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» та ДП «Бар’єр» було внесено до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у листопаді 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпро Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків») (наказ Відділення від 20.11.2014 № 87). 

Стан соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівникам ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» та ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», знаходиться на обліку Відділення з питань:

1) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо проведення атестації (пункт 6.1.1. Колективного договору ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – Колективний договір));

2) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо забезпечення молоком, працівників, занятих на роботах з шкідливими умовами праці (пункт 6.1.10. Колективного договору); 

3) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо забезпечення медикаментами, ліками медичні пункти цехів підприємства (пункт 6.1.12. Колективного договору);

4) невиконання положень колективного договору в частині нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.) щодо виплати нагородження за підсумками роботи за рік (пункт 3.7. Колективного договору); 

5) невиконання положень колективного договору в частині нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.) щодо передбаченої доплати (пункт 5.11. Колективного договору);

6) невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо непогодження з профспілкою Положення про оплату праці та (пункт 3.4. Колективного договору); 

7) невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо перерахування щомісячного фонду оплати праці у розмірі 5 % (пункт 9.9. Колективного договору).
14.11.2016 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою профспілкового комітету первинної організації Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків»), який надав відповідь на запит Відділення від 19.10.2016 № 04-02/02-10/36 та проінформував щодо стану виконання роботодавцем перелічених вище пунктів Колективного договору.
Було встановлено, що не виконуються пункти Колективного договору 5.11., 3.7., 3.4., 9.9., частково виконуються пункти 6.1.10. та 6.1.12., повністю виконується пункт 6.1.1. Колективного договору.

Згідно пункту 6.1.1. Колективного договору, на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» створюються безпечні та здорові умови праці для працівників у відповідності з вимогами норм та правил охорони праці, промислової санітарії та протипожежної безпеки. З червня 2016 року здійснюється атестація 30 робочих місць.
За результатами узгоджувальної зустрічі, між її сторонами була досягнута домовленість щодо подальшої співпраці. Фахівці Відділення запевнили в подальшому правовому супроводі заходів, які передбачені законодавством України про колективні трудові спори (конфлікти).
Відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» з питання: «невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо проведення атестації (пункт 6.1.1. Колективного договору ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків»)», знято з обліку (наказ Відділення від 21.11.2016 № 116) у зв’язку з його усуненням.

Інформування про зняття з обліку чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 21.11.2016 № 07-02/02-10/84), головам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міста Дніпра (від 21.11.2016 № 02-02/02-10/66).
2) найманими працівниками комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області та комунальним підприємством Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області (далі – КП ДОР «Аульський водовід») (наказ Відділення від 24.10.2016 № 112). Чинник дестабілізації - невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано відповідь від 08.11.2016 № 1592/1-5 за підписом генерального директора КП ДОР «Аульський водовід», який повідомив, що, згідно Статуту підприємства, основним доходом є доходи, одержані від реалізації послуг водопостачання та водовідведення, а також від інших не ліцензованих видів фінансово-господарської діяльності.
З 18.03.2016 постановою виконавчої служби України від 10.03.2016 (№ 49883214) згідно виконавчого впровадження рахунки КП ДОР «Аульський водовід» було арештовано на користь ПАТ «ДТЕК Дніпрообленерго» та виконавчого збору. Внаслідок цього підприємство не має можливості вільно розпоряджатися грошовими коштами, які надходять на арештовані рахунки за покупну воду від споживачів.

На даний час керівництвом КП ДОР «Аульський водовід» вживаються заходи щодо розблокування арештованих рахунків та вирішення питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам.

На КП ДОР «Аульський водовід» укладений Колективний договір на 2015 рік, прийнятий на конференції трудового колективу 14.12.2014. Вказаний Колективний договір діє до укладання нового.

Стан соціально-трудових відносин на підприємстві без загострень.
3) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпро Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпропетровський трубний завод») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано лист від 17.11.2016 № 47/40 за підписом виконуючого обов’язки генерального директора ПАТ «Дніпропетровський трубний завод», в якому вказується, що причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві стала нестабільна виробничо-фінансова ситуація, яка склалась в результаті кризи всієї галузі в цілому, скорочення ринків збуту трубної продукції та, як наслідок, відсутності оборотних засобів на купівлю матеріалів та ремонт обладнання, без чого неможливо забезпечити відновлення виробництва та платоспроможності в повному обсязі. 

У зв’язку з тенденцією до подальшого погіршення ситуації повністю ліквідувати заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» неможливо. На даний час продовжується режим простою підприємства через складнощі з забезпеченням трубною заготовкою. 

Судове провадження по справі про банкрутство ПАТ «Дніпропетровський трубний завод», розпочате за рішенням господарського суду Дніпропетровської області від 11.06.2015, знаходиться в незавершеній стадії. Крім того, не закінченим є судовий процес за позовом ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» про повернення коштів, розміщених свого часу на поточному рахунку підприємства в ліквідованому АКТА-БАНКУ.
Керівник ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» зазначає, що адміністрація здійснює усі необхідні заходи по забезпеченню погашення заборгованості із виплати заробітної плати з дотриманням вимог діючого законодавства, незважаючи на те, що викладені факти не сприяють поліпшенню фінансового стану підприємства.
Фахівці Відділення здійснюватимуть подальший моніторинг виконання графіку погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод».
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж листопада 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

· голові Покровської районної державної адміністрації – про стан соціально-трудових відносин у філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» ДП «Конярство України» селища Вишневе Покровського району (від 02.11.2016 № 02-02/02-10/65);
· голові Покровської районної ради – про стан соціально-трудових відносин у філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» ДП «Конярство України» селища Вишневе Покровського району (від 02.11.2016 № 03-02/02-10/37);
· профспілковій організації ДП «Санаторій «Дніпровський» ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Кам’янське (від 02.11.2016 № 04-02/02-10/38);
· голові правління та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників, ПАТ «Науково-дослідний проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу (від 08.11.2016 № 07-02/02-10/78).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у жовтні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до вересня 2016 року зафіксовано на рівні 107,4%, до жовтня 2015 року – 99,8%. Підсумком роботи промисловості за січень-жовтень 2016 року проти січня-жовтня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 98,9%. 
У жовтні 2016 року порівняно з вереснем 2016 року зріс рівень виробництва продукції в усіх базових галузях промислової діяльності – переробній, сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря та добувній промисловості і розробленні кар’єрів (індекси 103,4%, 103,9% та 110,9% відповідно). 

У добувній галузі збільшення темпів випуску продукції було пов’язано здебільшого зі зростанням обсягів видобутку металевих руд, інших корисних копалин, а також розроблення кар’єрів.

Визначальним фактором зазначеного зростання на переробних підприємствах області стало збільшення обсягів у виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; хімічних речовин і хімічної продукції; металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування; виробництві меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин та устаткування; машинобудуванні (індекси в межах від 101,9% до 109,9%). При цьому рівень випуску продукції попереднього місяця не досягнуто у текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності; виробництві коксу та продуктів нафтоперероблення; гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (індекси 67,4–99,9%). 

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-жовтні 2016 року порівняно з відповідним періодом 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції на підприємствах добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 96,4%) та переробної галузі (99,5%) при одночасному їх зростанні у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (125,7%). 
Станом на 01.11.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 156,9 млн. грн., що на 4,2% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 52,6% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (23 підприємство), 45,9% – суб’єктами господарювання-банкрутами (13 підприємств), 1,5% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).

Станом на 01.11.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ДП «Криворізька теплоцентраль» (м. Кривий Ріг);
- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпропетровського району);

- ДП «Бар’єр» (м. Кам’янське);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж листопада 2016 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

01.11.2016, 04.11.2016, 08.11.2016 та 21.11.2016 представник Відділення на запрошення Зонального учбово-методичного центру профспілок виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
02.11.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «На ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».

07.11.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «На ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».

18.11.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Відділення НСПП в Дніпропетровській області підбиває підсумки своєї роботи до 18-річчя НСПП».

18.11.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Дніпропетровське обласне об’єднання профспілок підтвердило репрезентативність».

21.11.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Дніпропетровське обласне об’єднання профспілок підтвердило репрезентативність».

24.11.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».

24.11.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».
