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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за лютий 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
11 лютого 2016 року були проведені наступні акції соціального протесту найманими працівниками підприємств Дніпропетровської області:
1) мітинг на державному підприємстві «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова»). 
ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» перебуває на обліку відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної та своєчасної її виплати (наказ Відділення від 16.04.2014 № 30).
11.02.2016 близько 150 найманих працівників ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» провели мітинг з вимогами щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 5 місяців, виплати заробітної плати у розмірі не нижче мінімальної та зміни керівництва заводу. 

Основним організатором вказаної акції була первинна профспілкова організація Всеукраїнської незалежної профспілки «Захист праці» ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова».

Проходив мітинг спочатку на майдані між Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласною радою, потім біля Дніпропетровської міської ради. Представникам Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської міської ради була передана резолюція мітингу для подальшого розгляду вимог найманих працівників керівниками вказаних органів. Також було підготовлене звернення до Президента України.

12.02.2016 найманим працівникам ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» була виплачена заробітна плата за січень 2016 року (залишились борги за вересень, жовтень, частину листопада та грудень 2015 року). 

З огляду на початок погашення заборгованості, працівники вирішили тимчасово призупинити свої протестні заходи, проте стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишається напруженим й може через деякий час знов ускладнитися, в зв’язку з тим, що наймані працівники ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» вже мають досвід відстоювання своїх прав через проведення акцій соціального протесту.
ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» залишається найбільшим боржником із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області. Через відсутність замовлень на підприємстві запроваджено одноденний режим роботи, відповідно до чого було скорочено й заробітну плату.

2) мітинг на публічному акціонерному товаристві «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат»). 
11.02.2016 близько 500 найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» провели мітинг з вимогами щодо своєчасної виплати заробітної плати та підвищення її розміру (учасники мітингу вимагали від адміністрації підприємства підвищити тарифні ставки та посадові оклади керівників, спеціалістів і службовців: з 01.03.2016 на 30%, з 01.04.2016 – на 10% з наступним доведенням її долі в фонді оплати праці до 70%). 

Мітинг проходив біля прохідної ПАТ «Дніпровський меткомбінат». Основним організатором вказаної акції виступила первинна профспілкова організація «Металістів» за підтримки голови Конфедерації вільних профспілок України Волинця М.Я. та народних депутатів України (представників Радикальної партії).

Учасники акції передали резолюцію мітингу керівництву підприємства.

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення надали необхідні консультації та роз’яснення представникам органів, уповноважених представляти інтереси найманих працівників ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» та ПАТ «Дніпровський меткомбінат», про повноваження Національної служби посередництва і примирення у сприянні вирішенню конфліктних питань на підприємствах. 

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-лютого 2016 року Відділення сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 22 вимог найманих працівників, з яких: 11 – з питань невиконання вимог законодавства про працю та 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-лютого 2016 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 1 вимогу найманих працівників.
Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:

 «1. Підвищити заробітну плату на 30 %.

2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.

3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».
Упродовж лютого 2016 року відбулось два засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа», на яких були присутні представники Відділення.
12 лютого 2016 року відбулось четверте засідання примирної комісії за участю її членів від сторін найманих працівників та адміністрації ТОВ ТРК «Телемережа». Головував на засіданні представник найманих працівників підприємства.

Засідання примирної комісії розпочалось з обговорення другої вимоги найманих працівників, яка стосувалась виплати премії за підсумками роботи 2014 року. Сторони надали обґрунтування своїх позицій стосовно її вирішення.

Представник найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа» повідомив, що зустрічався з усіма найманими працівниками підприємства з приводу виконання другої вимоги, оскільки було виплачено премію за підсумками роботи 2014-2015 років. Наймані працівники підтвердили, що усвідомлюють складне фінансове становище ТОВ ТРК «Телемережа» й згодні вважати другу вимогу виконаною.  

Таким чином, сторони домовились після закінчення примирної комісії зняти вказану вимогу найманих працівників з реєстрації.

Також на засіданні примирної комісії сторони обговорювалась третя вимога найманих працівників, яка стосувалась поновлення виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році. 

Директор ТОВ ТРК «Телемережа» знов підкреслив складне становище підприємства й заявив про брак необхідних коштів на ці виплати, але пообіцяв взяти вказане питання під контроль й сприяти його врегулюванню. Тому до наступного засідання примирної комісії будуть з’ясовані всі можливості для поновлення виплати матеріальної допомоги найманим працівникам, після чого прийматиметься рішення. 

19 лютого 2016 року відбулось п’яте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» під головуванням директора підприємства.

Засідання примирної комісії розпочалось з обговорення третьої вимоги найманих працівників, яка стосувалась поновлення виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році. Оскільки 2015 рік вже минув, то розглядалась можливість поновлення виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2016 році.
Директор ТОВ ТРК «Телемережа», повідомив, що на нараді з бухгалтером підприємства були обговорені всі можливості виплати матеріальної допомоги на оздоровлення. У 2016 році підприємство буде фінансово спроможним надавати матеріальну допомогу у розмірі середньомісячної заробітної плати, а якщо буде більше фінансових ресурсів, то цей розмір буде збільшений. Матеріальна допомога на оздоровлення буде надаватися найманим працівникам ТОВ ТРК «Телемережа» перед щорічною основною відпусткою на підставі заяви.

Наймані працівники погодились отримувати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

Таким чином, сторони вирішили, що третя вимога найманих працівників виконана, тому після закінчення роботи примирної комісії її буде знято з реєстрації.

Шосте засідання примирної комісії відбудеться 10 березня 2016 року, на порядку денному стоятиме розгляд першої та четвертої вимог найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа».
Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 

У лютому 2016 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної».

15.02.2016 спеціалістами Відділення отримано лист генерального директора ТОВ «Восток-Руда» (від 08.02.2016 № 76), що на підприємстві вживаються всі заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам. Так, упродовж грудня 2015 року та січня 2016 року заборгованість із виплати заробітної плати було частково погашено. Також керівництвом ТОВ «Восток-Руда» здійснюються заходи щодо врегулювання питання по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) шляхом створення трудового арбітражу, про прийняте рішення буде повідомлено Відділенню.

17.02.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників – головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда», яку було проінформовано про лист генерального директора підприємства від 08.02.2016 № 76. 
Голова первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» підтвердила часткове погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам, проте зазначила, що генеральний директор підприємства не йде зі стороною найманих працівників на контакт з приводу створення трудового арбітражу. 

Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

Відділенням направлено листи (від 10.02.2016 № 06-02/02-09/04) сторонам колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Євраз Суха Балка» з пропозицією провести чергове засідання примирної комісії для обговорення питання щодо подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

17.02.2016 представниками Відділення проведено узгоджувальну зустріч з заступником генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» по соціальним питанням.

Начальник Відділення Чуб І.А. в черговий раз нагадав Науменку І.С. про необхідність проведення чергового засідання примирної комісії для подальшого закриття колективного трудового спору (конфлікту), оскільки таке рішення було прийнято на третьому засіданні примирної комісії від 17.09.2016. 
Представник адміністрації ПАТ «Євраз Суха Балка» повідомив, що сторона адміністрації не проти проведення чергового засідання, оскільки зацікавлена у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту). Тому після узгодження дати та часу проведення засідання примирної комісії вони обов’язково повідомлять Відділенню. 

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» на всіх його стадіях. 

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за вересень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за лютий-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

11.02.2016 було проведено шосте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ДНВП «Цирконій». 

Члени примирної комісії проаналізували стан виконання Рішення примирної комісії від 14.10.2014 та дійшли висновку, що на даний час ДНВП «Цирконій» повністю виконало Рішення примирної комісії від 14.10.2014, тому колективний трудовий спір (конфлікт) слід вважати вирішеним та необхідно зняти з реєстрації. 

Члени примирної комісії вирішили підготувати письмове звернення сторін про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з задоволенням вимог найманих працівників та направити його Відділенню.

23.02.2016 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником адміністрації ДНВП «Цирконій», а саме: юристом, яка повідомила про результати засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), яке відбулось 11.02.2016, а також, що члени примирної комісії підписали письмове звернення сторін про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з задоволенням вимог найманих працівників та направили його Відділенню.

Після отримання вказаного звернення Відділення підготує подання на зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ДНВП «Цирконій» та ДНВП «Цирконій». 

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-лютого 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 55 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (у 37 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 21 випадок дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області. 1 випадок дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 

За результатами здійснених заходів у лютому поточного року з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «НДІАЧормет» міста Дніпропетровська та товариством з обмеженою відповідальністю «НДІАЧормет» міста Дніпропетровська (далі – ТОВ «НДІАЧормет») (наказ Відділення від 28.10.2014 № 81). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати у ТОВ «НДІАЧормет» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.01.2016 та 01.02.2016 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у ТОВ «НДІАЧормет», знято з обліку (наказ Відділення від 17.02.2016 № 13) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ТОВ «НДІАЧормет», голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та голові Дніпропетровської міської ради.
11.02.2016 відбувся мітинг найманих працівників публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області, за результатами якого випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат»), було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) (наказ Відділення від 15.02.2016 № 11) з наступними чинниками дестабілізації:
· невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати;

· підвищення заробітної плати.

24.02.2016 начальником Відділення Чубом І.А. було проведено узгоджувальну зустріч з директором по персоналу ПАТ «Дніпровський меткомбінат», під час якої було обговорено стан соціально-трудових відносин на підприємстві, чинники, що виступили приводом для проведення найманими працівниками ПАТ «Дніпровський меткомбінат» мітингу 11.02.2016. Представник адміністрації підприємства запевнив, що керівництвом здійснюються усі заходи для недопущення в подальшому порушення термінів виплати заробітної плати найманим працівникам.

Також представник адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» повідомив про складнощі, які виникли у процесі прийняття нового колективного договору ПАТ «Дніпровський меткомбінат», пов’язані з розбіжностями в його окремих пунктах між сторонами адміністрації та двох профспілкових організацій підприємства (профспілкою «Металургів» та профспілкою «Металістів»).

Начальник Відділення Чуб І.А. надав представнику адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» роз’яснення щодо можливостей вирішення проблемних питань шляхом вступу в колективні трудові спори (конфлікти) та запевнив у сприянні з боку Відділення стабілізації стану соціально-трудових відносин в межах своїх повноважень.

За результатами зустрічі також були досягнуті домовленості щодо подальшої співпраці Відділення з адміністрацією ПАТ «Дніпровський меткомбінат». 

Упродовж лютого 2016 року фахівці Відділення здійснювали моніторинг стану соціально-трудових відносин на дочірньому підприємстві «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор») міста Дніпропетровська та у його 19 філіях, які розташовані на території Дніпропетровської області.
10.02.2016 відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення Чуба І.А. з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України з приводу погіршення стану соціально-трудових відносин у філіях ДП «Дніпропетровський облавтодор» через накопичення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам за 3 місяці. Через складну фінансову ситуацію люди доведені до відчаю та налаштовані про проведення акцій соціального протесту.

За результатами зустрічі фахівцями Відділення було прийняте рішення щодо внесення ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
17.02.2016 в ДП «Дніпропетровський облавтодор» було проведено нараду за участю тимчасово виконуючого обов’язки директора підприємства, голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, голови об’єднаної профспілкової організації ДП «Дніпропетровський облавтодор», заступника начальника з ремонту та експлуатаційного утримання Служби  автомобільних доріг у Дніпропетровській області, керівників та голів профкомів філій ДП «Дніпропетровський облавтодор», начальника Відділення Чуба І.А. 

Під час наради обговорювались причини виникнення і перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам філій ДП «Дніпропетровський облавтодор», заходи, здійснені керівництвом та профспілкою з метою сприяння вирішенню цієї проблеми, а також подальші кроки.

Було з’ясовано, що станом на 15.02.2016 держава заборгувала Службі автомобільних доріг у Дніпропетровській області майже 67 млн. грн. за виконані упродовж 2013-2015 років обсяги робіт різними підрядними організаціями, в тому числі, ДП «Дніпропетровський облавтодор» не було повернуто понад 23 млн. грн. Внаслідок цього на підприємстві з грудня 2015 року не виплачується заробітна плата. Також, Міністерством фінансів України не було підписано паспорт бюджетної програми по фінансуванню ДП «Дніпропетровський облавтодор». Неодноразові звернення адміністрації ДП «Дніпропетровський облавтодор» та представників органів профспілок з цього приводу до керівництва області та держави залишаються без належного реагування, а заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор» продовжує підвищувати соціальну напруженість.

Начальник Відділення Чуб І.А. надав рекомендації представникам філій ДП «Дніпропетровський облавтодор» щодо можливостей вирішення проблемних питань шляхом вступу в колективні трудові спори (конфлікти) та запевнив у сприянні з боку Відділення стабілізації стану соціально-трудових відносин у межах своїх повноважень.

За результатами наради також були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України і об’єднаної профспілкової організації ДП «Дніпропетровський облавтодор» про подальші кроки найманих працівників та зміни у стані соціально-трудових відносин у філіях ДП «Дніпропетровський облавтодор».

Під час оперативної наради працівниками відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області було прийняте рішення щодо взяття ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин з питання невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати, а саме:
1. ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 14;
2. Філія «Васильківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 15;
3. Філія «Криворізький райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 16;
4. Філія «Криничанський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Кринички Криничанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 17;
5. Філія «Нікопольський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Нікополь Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 18;
6. Філія «Павлоградський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Павлоград Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 19;
7.  Філія «Петриківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Петриківка Петриківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 20;
8. Філія «Петропавлівський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Петропавлівка Петропавлівського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 21;
9.  Філія «Покровський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (с. Олександрівка Покровського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 22;
10. Філія «П’ятихатський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 23;
11. Філія «Синельниківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Синельникове Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 24;
12. Філія «Томаківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Томаківка Томаківського району Дніпропетровської області) - наказ Відділення від 17.02.2016 № 25;
13.  Філія «Царичанський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 26;
14.  Філія «Широківський райавтодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Широке Широківського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 27;
15. Філія «Дніпропетровська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 28;
16. Філія «Криворізька дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (с. Лісопитомник Криворізького району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 29;
17. Філія «Новоселівська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Новомосковськ Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 30;
18.  Філія «Новомосковська дорожньо-експлуатаційна дільниця» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Новомосковськ Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 31;
19. Філія «Дніпропетровський автодор» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (м. Дніпропетровськ) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 32;
20. Філія дитячий оздоровчий табір «Дорожник ім. М.І.Грищенка» ДП «Дніпропетровський облавтодор» ВАТ «ДАК «Автомобільні дороги України» (смт Китайгород Царичанського району Дніпропетровської області) – наказ Відділення від 17.02.2016 № 33.
23.02.2016 у Відділенні відбулась узгоджувально-консультаційна нарада за участю фахівців Відділення, голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України та голови об’єднаної профспілкової організації ДП «Дніпропетровський облавтодор», під час якої обговорювались перспективи врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
Начальник Відділення надав рекомендації щодо шляхів вирішення конфліктних питань у рамках Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». Також були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю, націлену на стабілізацію стану соціально-трудових відносин у філіях ДП «Дніпропетровський облавтодор».

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж лютого 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні звернення:

1) керівнику ТОВ «Зернопром» міста Дніпропетровська (від 02.02.2016 № 07-02/02-10/07);

2) голові правління та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Науково-дослідний проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу (від 10.02.2016 № 07-02/02-10/09);

3) генеральному директору та голові профкому казенного підприємства «Південукргеологія» міста Дніпропетровська (від 10.02.2016 № 07-02/02-10/10);
4) міському голові міста Дніпропетровська – щодо стану соціально-трудових відносин на ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» та казенному підприємстві «Південукргеологія» міста Дніпропетровська (від 10.02.2016 № 03-02/02-10/06);
5) директору та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ТОВ «МіК» міста Кривого Рогу (від 16.02.2016 № 07-02/02-10/12);

6) директору ДП «Бар’єр» міста Дніпродзержинська (від 16.02.2016 № 07-02/02-10/13).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.02.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 139,0 млн. грн., що на 15,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі 77,7% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (40 підприємств), 19,9% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 2,4% – економічно неактивними підприємствами (7 підприємств).
Станом на 01.02.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);
- комунальне виробниче підприємство Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);
- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпропетровського району);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар»;

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).

У лютому 2016 року Відділення продовжувало здійснювати моніторинг стану соціально-трудових відносин в професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області. За інформацією, наданою департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 18.02.2016 № 1200/0/211-16), станом на 18.02.2016 заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам професійно-технічних навчальних закладів Дніпропетровської області відсутня, проте питання фінансового забезпечення вказаних закладів у 2016 році ще остаточно не врегульоване (на вищому рівні). Стан соціально-трудових відносин у професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області стабільний.
Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
