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Щомісячний звіт

про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) 

в Дніпропетровській області за серпень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж серпня 2015 року відбулась 1 акція соціального протесту у вигляді мітингу найманих працівників державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська.

26 серпня 2015 року після робочої зміни близько 200 найманих працівників державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська (далі – ДП ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова») провели біля прохідної підприємства мітинг з вимогами щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 3 місяці та відміни рішення керівництва щодо переходу на одноденний робочий тиждень. 

ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» перебуває на обліку відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної та своєчасної її виплати (наказ Відділення від 16.04.2014 № 30).

ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» на даний час є найбільшим боржником із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області. Через відсутність замовлень підприємство працює в триденному режимі, проте в четвертому кварталі поточного року планувалося скорочення робочого тижня до одного дня. Наймані працівники вже зневірилися щодо подальших перспектив існування заводу та його підтримки державною, тому стан соціально-трудових відносин у трудовому колективі загострився.

На мітингу було прийняте звернення до керівництва країни, області та підприємства, в якому, зокрема, йшлося про те, що наймані працівники ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» будуть очікувати на погашення заборгованості із виплати заробітної плати два тижні. Якщо після закінчення цього терміну вони грошей не отримають, то мають намір проводити подальші акції соціального протесту.

27 серпня 2015 року відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з представниками первинної профспілкової організації Всеукраїнської незалежної профспілки «Захист праці» ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», під час якої було обговорено стан соціально-трудових відносин на підприємстві та шляхи його поліпшення, зокрема, начальник Відділення надав рекомендації щодо застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та інших нормативно-правових актів Національної служби посередництва і примирення.

За результатом зустрічі було досягнуто домовленості про подальшу співпрацю, націлену на врегулювання дестабілізаційного чинника на ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова».

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-серпня 2015 року Відділення сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 24 вимог найманих працівників, з яких 13 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-серпня 2015 року було зареєстровано 1 колективний трудовий спір (2 вимоги найманих працівників) та вирішено 2 колективних трудових спори. Всього було знято з реєстрації 7 вимог найманих працівників.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

17.08.2015 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі – ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху підприємства, в ході якої зустрічі був з’ясований стан справ на підприємстві та хід виконання вимоги найманих працівників, яка обговорювалась на засіданні примирної комісії.

Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», підтвердив завершення роботи комісії з обстеження робочих місць працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка». Комісією складено подання на ім'я генерального директора за результатами перевірки. На даний час у зв’язку з смертельним нещасним випадком на шахті Ювілейна на підприємстві працює комісія з розслідування, тому голова ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» не наполягав на швидкому розгляді цього подання. 
Незважаючи на ситуацію, голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» наполягатиме на поновленні роботи примирної комісії та подальшому розгляді питань. Додатково про дату та час засідання примирної комісії обов’язково сповістять Відділення. 
27.08.2015 під час чергової узгоджувальної зустрічі з головою ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» начальником Відділення була надана правова допомога стосовно  статусу члена примирної комісії.
Відділення буде і надалі в рамках своєї компетенції сприяти врегулюванню вимог найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та здійснювати правовий супровід проведення примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за серпень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

19.08.2015 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч із керівником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДНВП «Цирконій», який повідомив, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства за 2014 рік вже майже погашена: залишилися лише поодинокі випадки заборгованості терміном 1-2 місяці. Разом з цим, існує нова заборгованість із виплати заробітної плати за період 2015 року, тому що всі кошти направлені на погашення минулорічної заборгованості. 

Також голова уповноваженого органу повідомив, що керівник ДНВП «Цирконій» дотримав свого слова й повністю розрахувався з заборгованістю із виплати заробітної плати працівникам профспілкового комітету, але кредиторська заборгованість перед профспілкою продовжує існувати.

Профспілка ДНВП «Цирконій» подала в суд заяву щодо стягнення заборгованих профспілкових коштів з ДНВП «Цирконій», але розгляд заяви затягнувся майже на 8 місяців, а потім суддя відхилив заяву без розгляду. Зараз профспілка подала скаргу на дії судді по голови Баглійського районного суду міста Дніпродзержинська та готує нову заяву до Господарського суду міста Дніпропетровська.

Відділення і надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору на ДНВП «Цирконій» та продовжуватиме відслідковувати стан виконання сторонами Рішення примирної комісії, підписаного 20 жовтня 2014 року.

У серпні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

На початок місяця по даному колективному трудовому спору залишалися невирішеними наступні вимоги найманих працівників:

«1. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю в Україні.

4. Своєчасно виплачувати відпускні відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю в Україні.

7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».
У період з 03 серпня 2015 року по 10 серпня 2015 року представниками Відділення було проведено 5 узгоджувальних зустрічей з представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, найманими працівниками структурного підрозділу, в тому числі з виходом на підприємство. Наймані працівники підтвердили факти своєчасної виплати заробітної плати та відпускних. Рідкі затримки виплат не носять масового та регулярного характеру, скарг та заяв з цього приводу не надходило ні до директора МКП «Дніпропетровський електротранспорт», ні до Відділення. 

Таким чином, під час узгоджувальної зустрічі 11 серпня 2015 року з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3, Відділення отримало лист від 10.08.2015 щодо виконання та зняття з реєстрації першої та четвертої вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) як вирішених.

Останню сьому вимогу найманих працівників можна вважати лише частково виконаною: заробітна плата приведена у відповідність до норм Галузевої угоди ще не всім категоріям найманих працівників, які працюють в МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3. Дане питання має розглядатися найближчим часом на нараді з директором підприємства, після чого буде визначено дату наступного засідання примирної комісії. 
Разом з цим, під час узгоджувальних зустрічей представники найманих працівників звернули увагу фахівців Відділення на наявність на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» багатьох проблем, пов’язаних з порушеннями законодавства про працю. Стан соціально-трудових відносин на підприємстві нестабільний, колектив доведений до відчаю, але працівники побоюються відкрито виступати зі своїми скаргами. 

З огляду на викладене вище, на підставі подання Відділення від 11.08.2015 № 01-02/02-09/107 та повідомлення органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, від 10.08.2015 перша та четверта вимоги в колективному трудовому спорі між найманими працівниками МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 та МКП «Дніпропетровський електротранспорт» розпорядженням НСПП від 11.08.2015 № 203-р було знято з реєстрації як вирішені.
Відділення продовжуватиме плідно співпрацювати зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та забезпечить подальше сприяння врегулюванню останньої вимоги найманих працівників у межах своїх повноважень.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-серпня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 64 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 54 підприємствах області (у 54 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 17 випадків дестабілізації стану СТВ на 17 підприємствах, установах, організаціях області. 34 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення, 1 випадок переріс у колективний трудовий спір (конфлікт). 
Упродовж серпня 2015 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.
Так, на підставі інформації, отриманої від голови профкому Дніпропетровської державної фінансової академії, на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) було взято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками Дніпропетровської державної фінансової академії міста Дніпропетровська та Дніпропетровською державною фінансовою академією міста Дніпропетровська (наказ Відділення від 27.08.2015 № 75). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Під час узгоджувальної зустрічі 27.08.2015 голова профкому Дніпропетровської державної фінансової академії проінформував Відділення про ускладнений стан соціально-трудових відносин у закладі. Заборгованість із виплати заробітної плати в Дніпропетровській державній фінансовій академії виникла в процесі її реорганізації спільно з Академією митної служби України в Університет митної справи та фінансів. Також за період реорганізації були звільнені деякі висококваліфіковані працівники закладу.
Спеціалістами Відділення була надана правова допомога стосовно врегулювання чинника дестабілізації відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Відділенням направлений запит (від 27.08.2015 № 07-02/02-10/97) представникам сторін соціально-трудових відносин Дніпропетровської державної фінансової академії про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати у закладі, а також інформування (від 27.08.2015 № 02-02/02-10/33) голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та в.о. міського голови міста Дніпропетровська про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Фахівцями Відділення був здійснений ряд заходів по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю Телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська та товариством з обмеженою відповідальністю Телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») (наказ Відділення від 16.09.2013 № 55).

На ТОВ ТРК «Телемережа» наявні чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці в частині нормування і оплати праці та в частині соціальних гарантій, компенсацій, пільг.

13.08.2015 спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», який звернувся до Відділення за правовою допомогою щодо порядку вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) в частині правильного формування вимог профспілки до роботодавця.
Спеціалістами Відділення були надані роз’яснення в межах повноважень відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». Також фахівцями Відділення разом з представником найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа» було попередньо визначено коди згідно Класифікатора вимог, висунутих найманими працівниками у колективному трудовому спорі (конфлікті) з питань, визначених статтею 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
За результатами узгоджувальної зустрічі були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю та постійне інформування з боку найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа» щодо змін соціально-трудових відносин на підприємстві та стану вирішення конфліктних питань.
У серпні 2015 року було з’ясовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

19.08.2015 відбулась узгоджувальна зустріч спеціалістів Відділення з представником від найманих працівників ДП «Бар’єр», який надав інформацію про ускладнений стан соціально-трудових відносин на підприємстві, де понад 16 місяців існує заборгованість із виплати заробітної плати. Накопичено борги по заробітній платі та податкам, за виконані роботи на об'єктах, по платі за землю та енергоносії.

Зважаючи на такі обставини, персонал ДП «Бар’єр» звільняється. Деякі наймані працівники ДП «Бар’єр» не мають змоги звільнись за власним бажанням з підприємства у зв’язку з тим, що керівництво не приймає заяви про звільнення. 
Крім того, криза на ДП «Бар'єр» робить неможливим отримання міжнародних грантів, що виділяються на реабілітацію території промислового майданчика. 
До висновку щодо необхідності надати підтримку ДП "Бар’єр" на державному рівні прийшла міжвідомча комісія у складі представників Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, обласної та міської влади, яка відвідала підприємство у липні 2015 року. У резолюції, прийнятій комісією, містяться наміри допомогти підприємству вибратися з боргової ями, а також відновити поточне фінансування. Також комісія ініціює включення робіт, виконуваних ДП «Бар'єр», в державну програму щодо приведення об'єктів колишнього уранового виробництва в екологічно безпечний стан. 
Проте на даний час ніякої фінансової допомоги на державному рівні ДП «Бар’єр» не отримало.

Під час узгоджувальної зустрічі спеціалістами Відділення була надана правова допомога відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорі (конфліктів)». Також було підготовлене звернення міському голові міста Дніпродзержинська щодо стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр» (від 25.08.2015 № 03-02/02-10/37).
Відділенням і надалі здійснюватимуться заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) до моменту усунення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр».

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж серпня 2015 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

1) керівнику ТОВ «Зернопром» міста Дніпропетровська (від 18.08.2015 № 07-02/02-10/94);

2) представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ТОВ «Зернопром» міста Дніпропетровська (від 18.08.2015 № 07-02/02-10/94);

3) голові ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (від 18.08.2015 № 04-02/02-10/15);

4) голові профспілкової організації ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська (від 18.08.2015 № 04-02/02-10/16);

5) міському голові міста Кривого Рогу – щодо стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Інжинірінгово-виробниче підприємство «Енергія» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 25.08.2015 № 03-02/02-10/36);

6) міському голові міста Дніпродзержинська – щодо стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр» та КП «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (від 25.08.2015 № 03-02/02-10/37);

7) керівнику ТОВ «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 27.08.2015 № 07-02/02-10/96);
8) представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників ТОВ «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 27.08.2015 № 07-02/02-10/96).
Упродовж звітного періоду працівники Відділення надавали сторонам соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях Дніпропетровської області, що перебувають у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), необхідні роз’яснення та рекомендації щодо шляхів вирішення конфліктних ситуацій, дотримання норм чинного трудового законодавства та запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у липні 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області до червня 2015 року зафіксовано на рівні 100,9%, до липня 2014 року – 89%. Підсумком роботи промисловості за січень-липень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 89,1%. 

Порівняно з червнем 2015 року у липні 2015 року з позитивним результатом і впливом на загальні підсумки роботи промисловості області спрацювали підприємства переробної галузі та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 102,6% та 105,3% відповідно). Підприємствами добувної промисловості й розроблення кар’єрів рівень випуску продукції червня поточного року не досягнуто (99,4%). 

Результат діяльності переробної індустрії області формувався зусиллями виробників харчової галузі, де зафіксовано зростання попиту ринків на продукцію.
У виробництві хімічних речовин та хімічної продукції перевищення темпів виробництва попереднього місяця обумовлено збільшенням потреб споживання фарб, лаків та подібної продукції, засобів мийних та для чищення, клеїв, жирів та олій тваринного чи рослинного походження (не харчових) та їх сумішей (ТОВ “Мефферт Ганза Фарбен”, ТОВ “Поліфарб Контакт”, ТОВ “Промислове підприємство “ЗІП”, ТОВ “Проктер енд Гембл”, ТОВ “Вельта Косметік”, ТОВ “Біотон”, ТОВ “Укрспецоліва” та ПП ВФ “Емаль”).

Визначальним фактором росту показника динаміки роботи машинобудівників області стало формування повноцінного “портфелю замовлень” на провідних підприємствах галузі (ПАТ “Дніпропетровський агрегатний завод”, ПАТ “Дніпроважмаш”, ПАТ «Павлоградський механічний завод», ДП ВО “Південний машинобудівний завод ім.  О.М.Макарова”, ТОВ “Верхньодніпровський авторемонтний завод”, ТОВ “Колібрі”, ТОВ “ДДАП Ракс”, ТОВ “Агрогарант”, ТОВ “Еквінтех” та ін.). З позитивним впливом на загальні підсумки роботи переробної галузі спрацювали також і виробники продукції легкої промисловості, виробів з деревини, паперу та поліграфічної діяльності, винятком стала діяльність з металургії та металообробки, виготовлення гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції, коксу й продуктів нафтоперероблення, а також меблів, іншої продукції, ремонту й монтажу машин та устаткування.
Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-липні 2015 року у порівнянні з відповідним періодом 2014 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах всіх видів промислової діяльності – як зайнятих у добуванні корисних копалин і розробленні кар’єрів (індекс – 94,5%) та переробних (86,4%), так і у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (60,9%).

Станом на 01.08.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 117,6 млн. грн., що на 20,6% більше у порівнянні з попереднім місяцем та на 13,0% більше в порівнянні з початком року. У тому числі 79,0% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (34 підприємства), 19,0% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 2,0% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).
Станом на 01.08.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);
- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
- КВП ДМР «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);
- Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін Державна воєнізована гірничорятувальна служба у вугільній промисловості (м. Павлоград);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організація, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж серпня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення веб-сайту, а також наступні заходи:

04.08.2015, 06.08.2015, 13.08.2015 та 28.08.2015 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступила з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
12.08.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Вирішено дві вимоги найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікт) на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3».
12.08.15 на сайті НСПП опубліковано інформування «Вирішено дві вимоги найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікт) на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3».

20.08.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулась узгоджувальна зустріч з обговорення стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр» міста Дніпродзержинська».
20.08.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Розгляд актуальних питань співпраці під час семінару-наради».
28.08.2015 на сайті Відділення опубліковане інформування Наймані працівники ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» потребують допомоги».
31.08.2015 на сайті НСПП опубліковане інформування Наймані працівники ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» потребують допомоги».

Також у серпні 2015 року фахівцями Відділення був підготовлений Методичний матеріал про порядок вирішення колективних трудових спрів (конфліктів), який було скеровано державним органам місцевої влади, органам місцевого самоврядування, організаціям профспілок, роботодавців та ін.






