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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) 
в Дніпропетровській області за серпень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж серпня 2016 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-серпня 2016 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 29 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 27 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 55 вимог найманих працівників, з яких: 35 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 16 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 3 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-серпня 2016 року було вирішено 23 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 29 вимог найманих працівників.

Розпорядженням НСПП від 25.08.2016 № 253-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками вантажної служби публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 093-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Припинити скорочення штатних одиниць та вивільнення працівників ПАТ «АМКР» з наступним виведенням їх в аутсорсинг;

2. Підвищити заробітну плату на 100%, довівши основну частину до 70%;

3. Дотримуватись вимог п. 6.2.1. Колективного договору, а саме – забезпечити побутовим паливом працівників, проживаючих в будинках з пічним опаленням;

4. Згідно ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 6.3.1. Колективного договору здійснювати будівництво житла для працівників ПАТ «АМКР»;

5. Перераховувати на розрахунковий рахунок Незалежної первинної профспілкової організації ПАТ «АМКР» грошові кошти, які власник зобов’язаний був перерахувати відповідно до п. 6.1.5. Колективного договору;

6. Перераховувати на розрахунковий рахунок Незалежної первинної профспілкової організації ПАТ «АМКР» грошові кошти відповідно до п. 9.8. Колективного договору, починаючи з листопада 2015 року в розмірі 0,45% фонду оплати праці;

7. Надати Незалежній первинній профспілковій організації ПАТ «АМКР» приміщення для розміщення офісу профспілки, відповідно до п. 9.4.2. Колективного договору;

8. Розробити і підписати Колективний договір на 2016-2017 роки.».

Відділенням було направлено листи сторонам колективного трудового спору (конфлікту) з рекомендаціями щодо проведення примирних процедур, а саме: голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників (від 29.08.2016 № 06-02/02-09/30) та генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 29.08.2016 № 06-02/02-09/31).
Відділення й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Реорганізацію та вивільнення працівників в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провести згідно вимог Рекомендацій МОП «Щодо зв’язків між адміністрацією і трудівниками на підприємстві» № 129, «Щодо припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця» № 166, ст. ст. 22, 38 (п.2), 40 (п.2), 45 (ч.1), … Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 2.15 діючої Галузевої угоди».
2. Визнати професію контролера виробництва чорних металів Управління технічного та вхідного контролю Пат «АрселорМіттал Кривий Ріг» - профільною (згідно Класифікатора професій України).

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості (відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 по вимозі № 5 та ст. 85КзпП України).»
Відділенням було підготовлено рекомендації щодо проведення примирних процедур та направлено генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 01.08.2016 № 06-02/02-09/25) та уповноваженому органу найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 01.08.2016 № 06-02/02-09/26).

09.08.2016 представниками Відділення були проведені 2 узгоджувальні зустрічі з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») та керівником головного управління по контролю за дотриманням законодавства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». 

Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» проінформував Відділення, що листом від уповноважених представників найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 02.08.2016 № УТК/23 роботодавцю ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» запропоновано утворити примирну комісію по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). До листа додано проект угоди.
На вищезазначене звернення роботодавець ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» не відреагував.

Під час узгоджувальної зустрічі керівник головного управління по контролю за дотриманням законодавства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» повідомив, що здійснюється підготовка позовних заяв до суду щодо оскарження розпоряджень НСПП про реєстрацію спору та про поновлення дії розпорядження про реєстрацію спору, а також позовної заяви на оскарження Рішення Відділення про перевірку повноважень сторін. Щодо створення примирної комісії, то ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» готує свою відповідь представникам найманих працівників.

Відділенням було отримано листа від представника уповноваженого органу найманих працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»  від 09.08.2016 щодо ухилення роботодавця від проведення примирних процедур. 
Відділенням НСПП було направлено лист до генерального директора ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (від 11.08.2016 № 06-02/02-09/28) з попередженням про ухилення від примирних процедур та повідомленням про порушення норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» в частині створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
Відділення й надалі надаватиме правову допомогу та сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»
15.08.2016  Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з членом органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), який  повідомив, що на даний час голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників підприємства, перебуває у відпустці. Також було зазначено, що працівниками отримані письмові повідомлення від адміністрації КП «Адміністративно-технічне управління» з попередженням про реорганізацію (ліквідацію) підприємства. Голова та інші члени ліквідаційної комісії вже обрані та внесені до Єдиного державного реєстру.

Таким чином, після закінчення відпусток у найманих працівників та членів органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), відбудеться обговорення подальших дій щодо вирішення зареєстрованих вимог, про що в обов’язковому порядку проінформують Відділення.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-серпня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 55 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 44 підприємствах області (у 45 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 29 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області. 8 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 21 випадок переріс у колективні трудові спори (конфлікти). 
Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у серпні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (наказ Відділення від 25.05.2016 № 74) Чинник дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості  із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Шляхом моніторингу стану соціально-трудових відносин стало відомо, що у серпні 2016 року була підписана угода між ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» та ПАТ «Дніпрометробуд». Згідно угоди, ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» виплатить суму боргу із заробітної плати. Відповідне бюджетне фінансування депутати прийняли у ході 12-ї сесії міської ради міста Дніпра. При цьому ПАТ «Дніпрометробуд» зніме усі питання щодо інших боргів.
Крім того, стало відомо, що в поточному році, згідно постанови Кабінету Міністрів України, ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» перейшло в комунальну власність міста Дніпра. 95% акцій ПАТ «Дніпрометробуд» є власністю держави, ними керує Фонд державного майна України. Брак фінансування призвів до того, що за останні місяці працівникам підприємства заборгували заробітну плату. Також, за оплату роботи з відкачування води з'явилася так звана «віртуальна» заборгованість. ІІ точної суми ніхто не знає, тому що вона не підтверджується актами виконаних робіт.
Разом з цим, 28 липня 2016 року міський голова Дніпра підписав угоду з Турецькою компанією Limak про добудову метро. Роботи мають розпочатися у вересні 2016 року. 
Наразі, стан соціально-трудових відносин у ПАТ «Дніпрометробуд» на даний час без загострень.
Відділення і надалі здійснюватиме заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту)  на ПАТ «Дніпрометробуд» та надаватиме сторонам необхідні рекомендації та правову допомогу в межах своїх повноважень.
2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «НДПІ «Механобрчормет») (наказ Відділення від 23.12.2015 № 103). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано відповідь за підписом заступника міського голови міста Кривого Рогу (від 08.08.2016 № 3/14-2604) про стан справ на ПАТ «НДПІ «Механобрчормет». В листі повідомляється, що причиною виникнення заборгованості стали несвоєчасні розрахунки з ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» за виконанні роботи. Заробітна палата виплачується по мірі надходження грошових коштів на рахунок підприємства.
Колективний договір укладений між трудовим колективом та адміністрацією ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» на 204-2018 роки. Інтереси найманих працівників ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» представляє первинна профспілкова організація трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, 

В свою чергу, Відділенням було направити запит про надання інформації до голови профспілки ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» (від 23.08.2016 № 04-02/02-10/30).

3) найманими працівниками відокремленого структурного підрозділу «Павлоградська дистанція колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – Павлоградська дистанція колії) та регіональною філією «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – регіональна філія «Придніпровська залізниця») (наказ Відділення від 22.06.2016 № 80), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині гарантій і компенсацій (пільг).

08 серпня 2016 року фахівцями Відділення була проведена узгоджувальна зустріч з представником, уповноваженим представляти інтереси найманих працівників Павлоградської дистанції колії, яка повідомила, що нею були направлені листи про стан справ на Павлоградській дистанції колії до Міністерства юстиції України, Міністерства інфраструктури України, Міністерства охорони здоров’я України. Також вона зверталась до Дніпропетровської медичної академії для проведення експертизи визначення інтенсивності руху поїздів.
Представник, уповноважений представляти інтереси найманих працівників Павлоградської дистанції колії, проінформувала, що розпочато процедуру підготовки документів для вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Фахівці Відділення надали всі необхідні роз’яснення та рекомендації щодо шляхів урегулювання дестабілізаційних чинників, зокрема, шляхом вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

За результатами узгоджувальної зустрічі, були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю та постійне інформування з боку найманих працівників Павлоградської дистанції колії щодо змін стану соціально-трудових відносин на підприємстві та стану вирішення конфліктних питань.
Крім того, Відділенням було підготовлено лист (від 25.08.2016 № 07-02/02-10/58) керівнику регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» про надання інформації.
Відділенням здійснюються заходи щодо запобігання виникнення колективних трудових спорів між: 

1) найманими працівниками казенного підприємства «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та казенним підприємством «Південукргеологія» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 10.12.2015 № 100). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на казенному підприємстві «Південукргеологія» стали: зменшення обсягів фінансування геологорозвідувальних робіт за держзамовленням, зниження попиту на ринку геологічних послуг, відмова оплачувати виконані роботи замовником.
2)  найманими працівниками публічного акціонерного товариства «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк») (наказ Відділення від 28.07.2015 №69). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

В межах функціональних обов’язків, Відділенням неодноразово направлялись запити до казенного підприємства «Південукргеологія» та ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, на які жодного разу Відділення відповіді не отримало, тому змушене було звернутись за інформацією до Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області.

У відповідь на звернення Відділенням було отримано інформацію від начальника управління з питань праці Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області (від 08.08.2016), згідно якої посадовими особами управління праці здійснено планові перевірки ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» та казенного підприємства «Південукргеологія», в ході яких виявлено заборгованість із виплати заробітної плати.

Враховуючи, що в діях посадових осіб обох підприємств вбачаються ознаки злочину, які передбачені статтею 175 Кримінального кодексу України, тому матеріали їх перевірки направлено для прийняття, реєстрації повідомлень про кримінальні правопорушення та початку досудового розслідування за даними фактами до Головного управління Національної поліції у Дніпропетровській області.

За результатами аналізу виявлених фактів, Відділенням готуються наступні звернення.
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж серпня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:
· голові профспілковій організації ДП «Санаторій «Дніпровський» ПрАТ лікувально оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Дніпродзержинська (від 04.08.2016 № 04-02/02-10/29);

· голові Покровської районної державної адміністрації – щодо надання інформації по філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» державного підприємства «Конярство України» с. Вишневе Покровського району (від 23.08.2016 № 03-02/02-10/55);
· голові первинної організації Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська (від 29.08.2016 № 04-02/02-10/31);
· керівнику ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська (від 29.08.2016 № 07-02/02-10/59).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у липні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до червня 2016 року зафіксовано на рівні 105%, до червня 2015 року – 99,9%. Підсумком роботи промисловості за січень-липень 2016 року проти січня-липня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 100,1%. 
У липні 2016 року порівняно з червнем 2016 року зріс рівень виробництва продукції в усіх базових галузях промислової діяльності – переробній галузі, добувній промисловості і розробленні кар’єрів та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 102,4%, 105,2% та 122,5% відповідно). 

У добувній галузі зростання темпів випуску продукції було пов’язано зі збільшенням обсягів видобутку металевих руд та кам’яного вугілля. 

У переробній промисловості збільшення рівня випуску продукції стало фактом через зростання обсягів виготовленої продукції майже в усіх її галузях (індекси в межах від 100,7% до 118,3%), крім виробництва меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин та устаткування, де рівень випуску продукції склав 93,7%. 

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-липні 2016 року порівняно з січнем-липнем 2015 року формувалися під впливом зростання обсягів випуску продукції на підприємствах переробної галузі (індекс – 100,1%), сфери постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (123,4%) при одночасному скороченні виробництва у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (98,1%). 
Станом на 01.08.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 148,6 млн. грн., що на 5,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 57,0% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (25 підприємств), 41,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (12 підприємств), 1,5% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).

Станом на 01.08.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт. Ювілейне Дніпропетровського району);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);
- ДНВП «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

