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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за січень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж січня 2016 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня 2016 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 22 вимог найманих працівників, з яких: 11 – з питань невиконання вимог законодавства про працю та 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня 2016 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 1 вимогу найманих працівників.

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:

 «1. Підвищити заробітну плату на 30 %.

2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.

3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

12.01.2016 представниками Відділення були проведені узгоджувальні зустрічі з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором підприємства, під час яких було узгоджено дату проведення чергового засідання примирної комісії.
22.01.2016 відбулось третє засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ ТРК «Телемережа» та ТОВ ТРК «Телемережа».


В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, а також були присутні представники Відділення. Головував на засіданні директор ТОВ ТРК «Телемережа».

Засідання примирної комісії розпочалось з обговорення другої вимоги найманих працівників, яка стосувалась виплати премії за підсумками роботи 2014 року. Сторони надали обґрунтування своїх позицій стосовно її вирішення.

Директор ТОВ ТРК «Телемережа» пояснив, що на даний час цю вимогу можна вважати виконаною, оскільки в грудні 2015 року було виплачено премії усім працівникам за підсумками роботи 2014-2015 років.

В свою чергу, представник найманих працівників підтвердив, що дійсно було виплачено премію в грудні 2015 року, але розмір премії не дуже влаштував найманих працівників (враховуючи те, що це премія за два роки). На даний час наймані працівники усвідомлюють складне становище на підприємстві й згодні, що можливо вважати другу вимогу виконаною. Представник найманих працівників взяв час, щоб ще раз обговорити це питання з іншими найманими працівниками ТОВ ТРК «Телемережа» й потім зняти з реєстрації другу вимогу. 

Таким чином, сторони визнали другу вимогу найманих працівників виконаною, тому після ознайомлення найманих працівників з рішенням третього засідання примирної комісії її буде знято з реєстрації.

Четверте засідання примирної комісії відбудеться 11.02.2016, на порядку денному стоятиме розгляд третьої та четвертої вимог найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа».

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур. 

У січні 2016 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати.»
12.01.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників – головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда»), яка повідомила, що генеральний директор підприємства не йде на контакт для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), а саме ухиляється від проведення примирних процедур. 

Відділення повідомило, що генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» було направлено лист (від 14.12.2015 № 06-02/02-09/14) про порушення чинного законодавства, а саме ухилення від створення трудового арбітражу по вирішенню зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту). Також Відділення проінформувало голову ППО ТОВ «Восток-Руда», що інформація про ухилення генерального директора підприємства від проведення примирних процедур доведена до голови Національної служби посередництва і примирення та надана Кабінету Міністрів України. 

Спеціалістами Відділення повторно направлено лист від 18.01.2016 № 06-02/02-09/01 генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» щодо порушення чинного законодавства, а саме: ухилення від проведення трудового арбітражу.

Спеціалістами Відділення направлено лист від 21.01.2016 № 02-02/02-09/04 голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо напруженого стану соціально-трудових відносин на ТОВ «Восток-Руда» у зв’язку з існуванням заборгованості із виплати заробітної плати та ухилення генерального директора підприємства від проведення примирних процедур. Відділення вважає доцільним проведення наради з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» з обов’язковою участю сторін колективного трудового спору (конфлікту), представників органів обласної прокуратури, Головного управління Державної фіскальної служби Дніпропетровської області, міського голови міста Жовті Води та представників Відділення.

Відділенням також було направлено лист від 28.01.2016 № 07-02/02-09/05 прокурору Дніпропетровської області про порушення законодавства про колективні трудові спори (конфлікти) керівником ТОВ «Восток-Руда».

Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда» з метою забезпечення врегулювання вимог найманих працівників цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

20.01.2016 начальником Відділення Чубом І.А. проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі – ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), який повідомив, що на підприємстві відбудеться скорочення 60 чоловік, з приводу чого 21.01.2016 відбудеться засідання, на якому будуть присутні адміністрація та представники від ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка».

Чуб І.А. запропонував на вказаному засіданні розглянути питання про чергове засідання примирної комісії з обов’язковим залученням представників Відділення для з’ясування ситуації навколо прийняття рішення та підписання угоди про вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Начальник Відділення також провів узгоджувальну зустріч з заступником генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» по соціальним питанням, якому повідомив про розмову з головою ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка» щодо скорочення людей на підприємстві та проведення чергового засідання примирної комісії.

Заступник генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» по соціальним питанням погодився з необхідністю проведення чергового засідання примирної комісії, дата та час якого будуть узгоджені та повідомлені Відділенню. 

Відділення і надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та ПАТ «Євраз Суха Балка» на всіх його стадіях. 

У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за вересень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

22.01.2016 спеціалістами Відділення було направлено листи від 22.01.2016 № 06-02/02-09/02 сторонам колективного трудового спору (конфлікту), а саме керівнику ДНВП «Цирконій» та голові профспілкового комітету підприємства з пропозицією зустрітися для обговорення питання щодо стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та можливості зняття його з реєстрації, оскільки вимоги найманих працівників задоволені адміністрацією підприємства.
26.01.2016 фахівцями Відділення проведено узгоджувальну зустріч з юристом ДНВП «Цирконій», яка повідомила, що нею підготовлено інформацію про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) й передано разом з листом Відділення від 22.01.2016 № 06-02/02-09/02 виконуючому обов’язки генерального директора ДНВП «Цирконій» для прийняття рішення.

Юрист ДНВП «Цирконій» має намір підготувати Відділенню обґрунтований лист про стан виконання Рішення примирної комісії від 20.10.2014 для зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з вирішенням зареєстрованих вимог.

Відділення, у межах своїх повноважень, і надалі співпрацюватиме зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) на ДНВП «Цирконій» у напрямку його вирішення.

У січні 2016 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишалась невирішеною наступна вимога найманих працівників: «7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».

18.01.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт», яка повідомила, що всі наймані працівники МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 ознайомились з рішенням четвертого засідання примирної комісії від 16.12.2015 стосовно зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) й погодились з ним. 

21.01.2016 Відділенням було отримано протокол четвертого засідання примирної комісії від голови первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт». В ньому вказувалось, що останню вимогу найманих працівників виконано, а колективний трудовий спір (конфлікт) слід вважати закритим.
22.01.2016 спеціалістами Відділення було підготовлено та направлено до НСПП подання (№ 01-02/02-09/03 від 22.01.2016) про зняття з реєстрації вказаного колективного трудового спору (конфлікту).
Розпорядженням НСПП від 22.01.2016 № 009-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська було знято з реєстрації.
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Відділенням було направлено лист від 22.01.2016 № 06-02/02-09/03 генеральному директору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», щодо стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту). В листі також були надані рекомендації щодо можливих шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення і надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 23 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 16 підприємствах області (у 16 випадках дестабілізації стану СТВ). 
Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у січні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
1) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділенням було отримано відповідь генерального директора ПАТ «ДТЗ» від 29.12.2015 № 47/38, в якій вказується наступне.

Основною причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві виступає нестабільна виробничо-фінансова ситуація, яка склалась у даний момент на підприємстві в результаті триваючої кризи всієї гірничо-металургійної галузі в цілому, скорочення ринків збуту трубної продукції, та, як наслідок, відсутності оборотних засобів на купівлю трубної заготовки та ремонт обладнання, без чого неможливо забезпечити відновлення виробництва та платоспроможності в повному обсязі.
Крім того, за рішенням господарського суду Дніпропетровської області від 11.06.2015, ПАТ «ДТЗ» знаходиться на стадії банкрутства.

На ПАТ «ДТЗ» ведеться претензійно-позовна робота з причин невиконання зобов’язань контрагентами підприємства.
З травня 2015 року по вказаним вище причинам підприємство знаходиться в режимі простою.
Перелічені чинники не сприяють відновленню платоспроможності ПАТ «ДТЗ» та виконанню зобов’язань перед кредиторами – по господарським договорам та працівниками підприємства – по погашенню заборгованості із виплати заробітної плати, що, в свою чергу, приводить до відповідних позовів до ПАТ «ДТЗ».
Стан соціально-трудових відносин на підприємстві без ускладнень.
Відділенням були направлені голові профcпілки ПАТ «ДТЗ» рекомендації про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) від 28.01.2016 № 04-02/02-10/04.
2) найманими працівниками державного підприємства «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» міста Жовті Води Дніпропетровської області та державним підприємством «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – ДП «УкрНДПРІпромтехнології») (наказ Відділення від 11.11.2015 № 92). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділенням було отримано відповідь виконуючого обов’язки директора ДП «УкрНДПРІпромтехнології» від 25.12.2015 № 02-02/1543, в якій вказується, що підприємство постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2015 № 83 включено до об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки та безпеки держави.
Виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на ДП «УкрНДПРІпромтехнології» спричинене:
· припиненням реалізації державних програм, зокрема, припиненням проектування об’єкту «Завод з виробництва ядерного палива», де підприємство виконувало функції генерального проектувальника;
· припиненням програм з розвитку сировинної бази підприємств атомно-промислового комплексу;
· припиненням роботи з проектування підприємства з іноземними інвестиціями;
· відсутністю достатніх обсягів реалізації та не виконанням замовниками зобов’язань за договорами щодо розрахунків за виконані роботи;
· скороченням попиту на проектні роботи, які є предметом основної статутної діяльності підприємства, що пов’язано з кризовими явищами в сфері капітального будівництва.
Керівництвом ДП «УкрНДПРІпромтехнології» постійно вживаються всі можливі заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Одним з таких напрямків роботи є проведення претензійно-позовної роботи з дебіторами. Крім того, підприємством ведеться пошук нових замовників для формування «портфелю замовлень» на 2016 рік для укладення нових договорів.
Стан соціально-трудових відносин на підприємстві без ускладнень.

Відділенням були направлені голові профкому ДП «УкрНДПРІпромтехнології» рекомендації про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) від 27.01.2016 № 04-02/02-10/03.
З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж січня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні звернення:

1) директору ТОВ «Саркар» міста Кривого Рогу (від 18.01.2016 № 07-02/02-10/02);
2) виконуючому обов’язки директора комунального виробничого підприємства Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська (від 27.01.2016 № 07-02/02-10/04).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.01.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 120,2 млн. грн., що на 11,7% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі 76,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (33 підприємства), 21,6% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 1,9% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).
Станом на 01.01.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);
- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Всі вказані підприємства перебувають на обліку Відділення (зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти) або здійснюються заходи з метою запобігання їх виникненню).

Крім того, у зв’язку з затримкою виплати заробітної плати у січні 2016 року ускладнювався стан соціально-трудових відносин у ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» (м. Дніпродзержинськ), в зв’язку з чим підприємство було взято до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин, Відділенням було встановлено ймовірність виникнення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин в професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області. Причиною появи соціального напруження в цих колективах може стати прийняття 25 грудня 2015 року 27-ї статті Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» (далі – Закон), якою передбачено здійснити до 01 січня 2016 року передачу видатків на підготовку робітничих кадрів у закладах профтехосвіти на фінансування з відповідних місцевих бюджетів.
Відділенням були підготовлені запити до Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської обласної ради, Дніпропетровської обласної організації профспілки освіти і науки України та іншим органам з метою з’ясування ситуації навколо фінансування навчальних закладів профтехосвіти у 2016 році.
За інформацією, наданою департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 28.01.2016 № 615/0/211-16), у Дніпропетровській області робітничі кадри готують 55 державних професійно-технічних навчальних закладів, з яких 38 знаходяться в містах обласного підпорядкування (згідно Закону з 01.01.2016 переведені на утримання з міських бюджетів), 15 – в сільській місцевості та містах районного підпорядкування (згідно Закону з 01.01.2016 переведені на утримання з обласного бюджету). Також діють 2 технікуми, що мають відділення підготовки робітничих кадрів.
Згідно моніторингу виконання зазначеної норми в містах області, слід відзначити, що в місті Тернівка сесією міської ради затверджено фінансування навчального закладу профтехосвіти на 2016 рік в повному обсязі. В місті Марганець було затверджено фінансування закладу на 2016 рік, але не в повному обсязі.

Професійно-технічним навчальним закладам міст Нікополя, Павлограда, Першотравенська, Синельникове, Новомосковська затверджено фінансування сесіями відповідних міських рад на періоди від 1 до 3 місяців 2016 року. 
За інформацією, наданою керівниками міст Дніпропетровська, Кривого Рогу, Дніпродзержинська, фінансування закладів буде проведено шляхом видання розпорядження міського голови в міжсесійний період.
В місті Орджонікідзе в міському бюджеті відсутній фінансовий ресурс на утримання професійно-технічного навчального закладу. Враховуючи ситуацію, працівники бюджетної сфери міста переводяться на часткову зайнятість.
Внаслідок такої складної фінансової ситуації в закладах профтехосвіти може відбутися затримка виплати заробітної плати, з’явитися загроза виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, стипендій та по інших платежах, а також посилитися протестний настрій серед найманих працівників.
Так, станом на 29.01.2016 ще не було виплачено заробітну плату за першу половину січня 2016 року працівникам професійно-технічних навчальних закладів міст Дніпропетровська та Орджонікідзе.
У відповідності до отриманої інформації, Відділення буде здійснювати подальший моніторинг стану соціально-трудових відносин у навчальних закладах профтехосвіти області, а також сприяти поліпшенню цих відносин у межах своїх повноважень.
Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
