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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за січень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж січня 2017 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня 2017 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 7 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 5 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 25 вимог найманих працівників, з яких: 12 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 8 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 4 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. 
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – дільниця № 3 Павлоградської дистанції колії) та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» (реєстраційний номер 104-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 28.11.2016 № 300-р на період судового розгляду.

18.01.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з уповноваженою особою, яка представляє інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, яка повідомила, що направила листи до народного депутата І.Побер та Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації з питанням про право на пенсію за вислугою років монтерів колії.

Була отримана відповідь від Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, яка підтвердила той факт, що дійсно їх колія інтенсивна та працівники підприємства, які працюють монтерами колії, мають право на пенсію за вислугою років. 
У своїй відповіді народний депутат І.Побер повідомив, що направив депутатський запит на підприємство щодо надання роз’яснення, після чого буде підготовлена обґрунтована відповідь представнику найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії.

Таким чином, представник найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії надала копії листів-відповідей від народного депутата І.Побер та Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 

Відділення НСПП направить вищезазначені листи до Національної служби посередництва і примирення для врахування їх під час судового розгляду та й продовжуватиме сприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії та Павлоградською дистанцією колії.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

17 січня 2017 року відбулось п’яте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського». 
В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, також були присутні представники Відділення.

Засідання примирної комісії представники сторони найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» розпочали з обговорення першої вимоги, яка стосується підвищення тарифних ставок (окладів) працівників і посадових окладів керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%. На даний час заробітну плату найманим працівникам підприємства було підвищено частково (на 15%). Розуміючи складну економічну ситуацію на підприємстві, представники сторони найманих працівників надали свої пропозиції стосовно вирішення вказаної вимоги, а саме: запропонували внести до нового колективного договору підвищення заробітної плати на 15% до кінця 2017 року. Якщо цю пропозицію буде прийнято сторонами, то на наступному засіданні примирної комісії можна розглядати рішення про зняття першої вимоги з реєстрації.
Представники сторони адміністрації ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» підтримали висунуту пропозицію та підтвердили можливість того, що при укладанні колективного договору вноситиметься пропозиція щодо підвищення заробітної плати найманим працівникам навіть більше ніж на 15%. 

Далі відбулось обговорення другої вимоги найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» щодо своєчасної виплати заробітної плати. Представники сторони найманих працівників доповіли, що з трудовим колективом досі не розрахувались за грудень 2016 року. Аванс за грудень 2016 року наймані працівники отримали лише 05 січня 2017 року. Вказана ситуація спричинює напруження стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Представники сторони адміністрації ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» пояснили затримку із виплатою заробітної плати складною ситуацією на підприємстві, гарантувати своєчасність виплати заробітної плати вони не можуть, але до кінця тижня, можливо, будуть здійснені виплати. Зважаючи на вказані обставини, було запропоновано провести наступне засідання примирної комісії 15 лютого 2017 року й тоді ж прийняти остаточне рішення по колективному трудовому спору (конфлікту). Вказану пропозицію було підтримано всіма членами примирної комісії.

Фахівці Відділення й надалі сприятимуть вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) та будуть присутні на всіх примирних процедурах.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.

20.01.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), який проінформував, що представники найманих працівників звертались до Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області з питань:

- порядку виведення в простій працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які підлягають звільненню за пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про працю України;

- порядку укладання трудових договорів із звільненими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
На звернення представників найманих працівників голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» отримав відповідь Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області, копію якої надав Відділенню.

Відділення направить отримані матеріали до Національної служби посередництва і примирення для врахування їх у суді та здійснюватиме подальше сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпро Дніпропетровської області (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією».
06.01.2017 працівниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», який повідомив що на даний час наймані працівники підприємства звільнені, але вважають, що їх звільнили незаконно, тому деякі наймані працівники відстоюють свої інтереси в суді, куди вони подали позовні заяви з метою поновлення їх на роботі. Також голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», зазначив, що, оскільки є позовні заяви від найманих працівників, суд ще не виніс рішення, тому не можна знімати колективний трудовий спір (конфлікт) з реєстрації, навіть незважаючи на те, що всі працівники підприємства на даний час вже звільнені.

Таким чином, сторони домовились, що представники найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління» підготують довідку до Відділення про чисельність найманих працівників підприємства та стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту).
Відділенням було направлено лист від 10.01.2017 № 06-02/02-09/01 до голови органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», про надання інформації щодо стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Адміністративно-технічне управління» на всіх його стадіях.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

25 січня 2017 року представником Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників – головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда». 
Відділення нагадало, що неодноразово були направлені листи сторонам про необхідність створення трудового арбітражу для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ «Восток-Руда». На протязі тривалого періоду 2015-2016 років сторони колективного трудового спору (конфлікту) не вступають в переговорний процес і не вирішують вимоги трудового колективу.

Враховуючи, що на підприємстві продовжує існувати заборгованість із виплати заробітної плати та стан соціально-трудових відносин в трудовому колективі загострений, Відділення вважає доцільним знову наполягати на наступних кроках:

- або розпочати переговорний процес між сторонами для вирішення колективного трудового спору (конфлікту);

- або надати свої пропозиції, своє бачення шляхів вирішення питання колективного трудового спору (конфлікту).

Якщо сторони вважають, що колективний трудовий спір (конфлікт) вже себе вичерпав й вирішений, тоді є можливість зняти колективний трудовий спір (конфлікт) з реєстрації за згодою обох сторін. 

Голова первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» повідомила, що ніяких суттєвих змін на підприємстві не відбулось. У лютому 2017 року планується її зустріч з генеральним директором підприємства з соціально-економічних питань розвитку, де також має відбутися обговорення подальших дій стосовно вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Таким чином, Відділення й надалі надаватиме правову допомогу підприємству та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 19 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 11 підприємствах області (в 11 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 2 випадки дестабілізації стану СТВ на 2 підприємствах області. 

Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
1) найманими працівниками Управління залізничного транспорту (гірничого департаменту) публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (наказ Відділення від 24.01.2017 № 10), з наступними чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин:

1. невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці (встановлення тарифних ставок згідно законодавства України);
2. невиконання норм Колективного договору в частині дотримання міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників підприємства (пункт 2.3.).
24.01.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»), який проінформував, що адміністрацією підприємства не виконуються норми Колективного договору, Генеральної та Галузевої угод в частині нормування і оплати праці, в зв’язку з чим погіршився стан соціально-трудових відносин, зокрема, у трудовому колективі Управління залізничного транспорту (гірничого департаменту) ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (наказ Відділення від 30.01.2017 № 12) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин щодо невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
За даними моніторингу засобів масової інформації, у січні 2017 року значно загострився стан соціально-трудових відносин у ПАТ «Дніпрометробуд», працівники якого п’ять місяців не отримують заробітної плати.
30 січня 2017 року фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд», який повідомив, що на деякий час наймані працівники підприємства відклали свої наміри щодо проведення акцій соціального протесту та до 01.02.2017 очікують на обіцяні керівництвом міста гроші. Якщо заборгованість так і не буде погашено, то 10-15 лютого 2017 року наймані працівники ПАТ «Дніпрометробуд» будуть змушені вдатися до протестних дій.

31 січня 2017 року у Відділенні відбулась узгоджувально-консультаційна зустріч за участю голови первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд», голови ради трудового колективу підприємства та фахівців Відділення.

Представники трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» повідомили, що на підприємстві склалось тяжке фінансове положення в зв’язку з тим, що залишаються не прийнятими та не оплаченими замовником роботи, виконані у 2014-2016 роках на суму 40,6 млн. грн. У відповідності з постановою Кабінету Міністрів України від 18.11.2015 № 961, замовником будівництва метро є Дніпропетровська міська рада.

Незважаючи на підписаний керівництвом міста у 2016 році контракт на добудову метро з турецькою фірмою «Лімак» та запевнення у відновленні будівництва метро ще восени, реальні роботи так і не розпочались. Зараз працівники ПАТ «Дніпрометробуд» продовжують обслуговувати стовбури та тунелі метро, в тому числі постійно виконуючи гідроізоляційні роботи.

Відсутність фінансування ПАТ «Дніпрометробуд» та, як наслідок, утворення заборгованості із виплати заробітної плати створюють соціальне напруження у трудовому колективі.

Зі слів представників трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд», досвід попередніх років показав, що досягти бажаного (погашення заборгованості із виплати заробітної плати) можливо лише шляхом проведення акцій соціального протесту, тому наймані працівники підприємства готові, в разі відсутності реагування на їх звернення з боку керівництва міста та країни, вдатися до протестних дій.

Начальник Відділення надав представникам трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемних питань підприємства в межах своїх повноважень.
За результатами зустрічі також були досягнуті домовленості щодо інформування Відділення з боку представників трудового колективу ПАТ «Дніпрометробуд» про подальші кроки найманих працівників та зміни у стані соціально-трудових відносин на підприємстві.

Інформування про взяття на облік випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у січні 2017 року було проаналізовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення від 14.03.2016 № 42), за даними, наданими завідуючим інформаційно-консультаційним центром НСПП в місті Вільногірську у листі від 14.12.2016 № 7521/01-110/16-04.1. 
Чинники дестабілізації на Вільногірському ГМК: збільшення заробітної плати на 40%; зміна соціально-економічних умов праці в частині повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року; невиконання умов колективного договору.

Згідно листа директора Вільногірського ГМК, на теперішній час негативними чинниками, що впливають на фінансово-господарську діяльності та соціально-економічний стан філії є:

- значне підвищення цін на енергоносії;

- збільшення в 2016 році розміру частини чистого прибутку (доходу), що відраховується державними унітарними підприємствами до державного бюджету, з 30% до 75%;

- збільшення відтоку кваліфікованих кадрів у зв’язку з працевлаштуванням їх за межами України;

- запровадження РФ санкцій щодо транзиту українських товарів через територію РФ, що спричинило труднощі у співпраці з ринками держав-учасниць ЄврАзЕС.

Зазначені чинники можуть негативно вплинути на стан соціально-трудових відносин на підприємстві. 

Середній розмір заробітної плати на Вільногірському ГМК в жовтні 2016 року склав 6668 грн. У філії укладено та виконується колективний договір, належним чином здійснюються заходи з охорони праці та відсутні факти вимушеної неповної занятості працівників.
Таким чином, на думку керівника, у Вільногірському ГМК в повному обсязі додержуються вимоги законодавства про працю. Заборгованість із виплати заробітної плати у філії відсутня.
Згідно листа завідуючого інформаційно-консультаційним центром НСПП в місті Вільногірську, на підприємствах, в установах, організаціях міста відсутні такі чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин як незадовільний розмір заробітної плати, вимушена неповна зайнятість працівників, незадовільний стан охорони праці, неукладення колективних договорів або невиконання їх положень. 
Відділення й надалі відслідковуватиме стан соціально-трудових відносин у Вільногірському ГМК.
Відділенням було з’ясовано стан справ по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький турбінний завод «Констар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар») (наказ Відділення від 03.03.2014 № 17). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

04 січня 2017 року у відповідь на запит Відділення було отримано лист керуючого санацією генерального директора ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» від 27.12.2016 № 5-120/1518, в якому повідомлялось, що в результаті нерозрахунків замовників, зростання цін на енергоресурси, матеріали, запчастини тощо на підприємстві виник гострий дефіцит фінансів, який не покривав поточні борги, не давав можливості виконувати замовлення та здійснювати закупівлі для виконання нових робіт. Обсяги виробництва різко скоротились, що стало приводом для нової хвилі збільшення заборгованості.
Господарським судом Дніпропетровської області по відношенню до ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» порушено провадження по справі про банкрутство. У лютому 2015 року відкрито процедуру відновлення платоспроможності підприємства, в рамках якої затверджено план санації ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар».

Проте виведенню підприємства на ритмічну роботу перешкоджають деструктивні дії у вигляді судових позовів, ініційованих ПАТ «Укрсоцбанк», мета якого погіршити ситуацію для виникнення передумов до запровадження ліквідаційної процедури, в тому числі, оскарження у вищестоящих судових інстанціях затвердженого судом плану санації, який так і не вступив в дію. Таке становище не дає можливості ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» приступити до виконання заходів згідно з планом санації та перешкоджає залученню нових замовників, оскільки ніхто не згоден працювати з підприємством, що балансує між санацією та ліквідацією. Рада кредиторів намагається вирішити цю проблему.

Усі грошові надходження ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» направляються на виплату заробітної плати, оплату використаної електроенергії, природного газу, закупівлю матеріалів та запчастин, без яких неможливе виробництво. Проте коштів для здійснення повного обсягу витрат катастрофічно не вистачає.
Підприємством запрошуються до співпраці постійні замовники, ведуться переговори щодо нових замовлень, що має поліпшити фінансовий стан ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар».
Стан соціально-трудових відносин на підприємстві на даний час без загострень.

Відділення й надалі буде здійснювати комплекс заходів з метою запобігання виникненню колективного трудового спору конфлікту на ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар», наймані працівники якого мають досвід колективного відстоювання своїх прав.

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж січня 2017 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

· голові групкому казенного підприємства «Південукргеологія» міста Дніпро (від 05.01.2017 № 04-02/02-10/01);
· завідуючому інформаційно-консультаційним центром НСПП в Покровському районі Дніпропетровської області – щодо стану соціально-трудових відносин у філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» ДП «Конярство України» с. Вишневе Покровського району (від 17.01.2017 № 02-02/02-10/01);
· профспілковій організації дочірнього підприємства «Санаторій «Дніпровський» ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» міста Кам’янське (від 17.01.2017 №04-02/02-10/02);
· голові правління ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривий Ріг та голові первинної профспілкової організації (від 24.01.2017 № 07-02/02-10/03);
· голові первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпра (від 26.01.2017 № 04-02/02-10/05).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у грудні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до листопада 2016 року зафіксовано на рівні 103,5%, до грудня 2015 року – 99,1%. Підсумком роботи промисловості за 2016 рік проти 2015 року став індекс, розрахований на рівні 99%. 
У грудні 2016 року порівняно з листопадом зріс рівень виробництва продукції в усіх базових галузях промислової діяльності – добувній промисловості і розробленні кар’єрів, переробній галузі, сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 101,5%, 105,1% та 109,2% відповідно). 

У добувній галузі збільшення темпів випуску продукції було пов’язано зі зростанням обсягів видобутку як паливно-енергетичних (кам’яного вугілля), так і рудних та мінеральних корисних копалин (металевих руд та каменю, піску й глини).

Зростання індексу промислової продукції у переробній галузі області стало фактом внаслідок збільшення обсягів випуску продукції металургійного виробництва та виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування; коксу та продуктів нафтоперероблення; харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; хімічних речовин і хімічної продукції (індекси в межах від 102,3% до 108,6%) та ін. При цьому рівень випуску продукції попереднього місяця не досягнуто у текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; у виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності; машинобудуванні (індекси 85,4-99%). 

Підсумки діяльності індустрії регіону у 2016 році порівняно з 2015 роком формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 96,4%) та переробній галузі (99,3%) при одночасному їх зростанні у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (125,8%). 
За даними департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, станом на 01.01.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 142,5 млн. грн., що на 11,4% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 47,1% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (18 підприємств), 51,3% – суб’єктами господарювання-банкрутами (15 підприємств), 1,6% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).

Станом на 01.01.2017 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпровського району);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);
- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);
- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Бар’єр» (м. Кам’янське);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);
- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж січня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

19.01.2017 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулось п’яте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».
23.01.2017 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбулось п’яте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».
25.01.2017 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Дніпропетровська обласна організація професійної спілки атестованих працівників органів внутрішніх справ України визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності».
26.01.2017 на сайті НСПП опубліковано інформування «Дніпропетровська обласна організація професійної спілки атестованих працівників органів внутрішніх справ України визнана такою, що відповідає критеріям репрезентативності».
31.01.2017 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Погіршення стану соціально-трудових відносин на ПАТ «Дніпрометробуд».
