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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за травень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж травня 2015 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-травня 2015 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 24 вимог найманих працівників, з яких 13 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-травня 2015 року було зареєстровано 1 колективний трудовий спір (2 вимоги найманих працівників) та вирішено 1 колективний трудовий спір (знято з реєстрації 3 вимоги найманих працівників).

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».


29.04.2015 відбулось третє засідання Дніпропетровського окружного адміністративного суду по справі № 804/3828/15 за адміністративним позовом ПАТ «Євраз Суха Балка» до Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) про скасування розпорядження НСПП від 16.02.2015 № 044-р, на якому Позивачу було повністю відмовлено в його позовних вимогах.
14.05.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з генеральним директором ПАТ «Євраз Суха Балка», який повідомив, що колишній виконуючий обов’язки генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» займає посаду головного інженера підприємства і безпосередньо буде займатися питаннями щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту), зареєстрованого на підприємстві.

Генеральний директор ПАТ «Євраз Суха Балка» зазначив, що має звернення від працівників залізничного цеху стосовно підробки їх підписів, тому мабуть є необхідність проведення перевірки. З цього приводу фахівці Відділення пояснили, що, відповідно до діючого законодавства, проведення такої перевірки можливе за заявою однієї зі сторін колективного трудового спору (конфлікту) шляхом створення Комісії з вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти), яка здійснить перевірку й винесе рішення про її результати. При необхідності Відділення завжди готове здійснити перевірку, оскільки вирішує конфліктні ситуації на підприємствах тільки правовим шляхом. 

За результатами узгоджувальної зустрічі була досягнута домовленість, що сторони колективного трудового спору (конфлікту) зустрінуться для обговорення дати та кількості членів від кожної сторони для проведення засідання примирної комісії. Про час та дату першого засідання примирної комісії зобов'язались повідомити Відділення. 

14.05.2015 начальник Відділення провів узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», якому повідомив про результати зустрічі з генеральним директором ПАТ «Євраз Суха Балка» та досягнуті домовленості по вирішенню зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту).

Голова представницького органу подякував Відділенню за небайдужість та допомогу в розв’язанні конфлікту по утворенню примирної комісії для вирішення колективного трудового спору. Також повідомив, що на 15.05.2015 запланована зустріч з головним інженером ПАТ «Євраз Суха Балка» з приводу обговорення деталей щодо проведення засідання примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділенням було отримано лист від генерального директора ПАТ «Євраз Суха Балка» від 20.05.2015 № 04/15-02 про те, що 19.05.2015 була підписана угода про створення примирної комісії. 
28.05.2015 на ПАТ «Євраз Суха Балка» було проведено перше засідання примирної комісії по вирішенню зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту).

В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, а також у якості запрошеної особи був присутній начальник Відділення.

Начальник Відділення надав присутнім інформацію стосовно порядку проведення примирних процедур та прийняття рішення по суті колективного трудового спору. Далі були узгоджені організаційні питання роботи примирної комісії, зокрема: був прийнятий за основу рекомендований НСПП регламент роботи примирної комісії, обрані голови та секретарі засідань примирної комісії від сторін найманих працівників та адміністрації, що почергово забезпечуватимуть її проведення. Також було затверджено порядок розгляду вимог найманих працівників.

На першому засіданні примирної комісії розглядалась перша вимога найманих працівників, а саме: виконання пп.4.2. Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка», в якому зазначається: «Правильно організувати роботу, забезпечити працівників роботою згідно спеціальності та кваліфікації, закріпити за кожним працівником робоче місце, верстат, машину».

В ході розгляду даного питання сторонами було вирішено до наступного засідання примирної комісії здійснити перевірку придатності свідоцтв працівників залізничного цеху, а також стану виконання розпорядження про закріплення техніки за відповідальними працівниками.

Дата наступного засідання примирної комісії на ПАТ «Євраз Суха Балка» буде узгоджуватися головами від сторін найманих працівників та адміністрації.

Відділення буде і надалі в рамках своєї компетенції сприяти врегулюванню вимог найманих працівників залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» та здійснювати правовий супровід примирних процедур по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).
У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за серпень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

25.05.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ДНВП «Цирконій», який підтвердив, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємства поступово погашається. 

Також голова представницького органу повідомив, що працівникам профспілкового комітету повністю виплатили заборгованість із виплати заробітної плати. Тим самим виконано один пункт Рішення примирної комісії з розгляду колективного трудового спору між найманими працівниками ДНВП «Цирконій» та ДНВП «Цирконій», яке було підписано 20 жовтня 2014 року.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору на ДНВП «Цирконій» та продовжуватиме відслідковувати стан виконання сторонами Рішення примирної комісії.

У травні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишилися невирішеними наступні вимоги найманих працівників:

«1. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю в Україні.

4. Своєчасно виплачувати відпускні відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю в Україні.

7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».

25.05.2015 спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт» щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві та стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Голова первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт» повідомила про стан виконання зареєстрованих у колективному трудовому спорі (конфлікті) вимог наступне:

- щодо першої вимоги - на даний час найманим працівникам МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 виплачується заробітна плата за квітень 2015 року;

- щодо четвертої вимоги - на даний час порушень не виявлено, відпускні виплачуються без затримки;         

 - щодо сьомої вимоги - на даний час заробітна плата приводиться до норм Галузевої угоди, всі розрахунки додатково перевіряються, після чого будуть затверджені наказом. У зв'язку з цим заробітна плата має збільшитися на 10-15%. 
 Також профспілковий лідер повідомила, що необхідності у проведенні чергового засідання примирної комісії немає, оскільки заробітна плата та відпускні виплачуються. 
За результатами узгоджувальної зустрічі було прийняте рішення, що голова первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт» обов’язково проінформує Відділення про прийняття наказу щодо підвищення розміру заробітної плати та надасть усі необхідні документи для підтвердження вирішення зареєстрованих вимог.

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

21.05.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з першим заступником голови профспілки металургів і гірників України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яка повідомила, що було направлено клопотання до суду Дзержинського району міста Кривого Рогу стосовно позову первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва і фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про порушення своїх прав та визнання проведення конференції трудового колективу по підведенню підсумків виконання колективного договору за 2012 рік від 04.04.2013 з порушенням законодавства. Розгляд клопотання по вищезазначеному позову відбудеться у липні 2015 року. 

В клопотанні йшлося про закриття справи, оскільки вимоги даного спору схожі з вимогами, які були висунуті у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», зареєстрованому розпорядженням НСПП від 27.06.2014 № 119-р. Про вирішення цих вимог було укладено Спільну угоду про врегулювання колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», зареєстрованого розпорядженням НСПП від 27.06.2014 № 119-р. 

У найближчий час заступник голови профспілки металургів і гірників України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» планує зустрітися з представником адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо обговорення шляхів зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації.

В свою чергу, Відділення, у межах своїх повноважень, надало рекомендації щодо шляхів зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), запевнило в подальшій співпраці зі сторонами спору та наданні допомоги в питаннях врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору між найманими працівниками Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська та генеральним директором Дніпропетровського державного підприємства «Дніпропетровськголовпостач» міста Дніпропетровська (далі – ДДП «Дніпропетровськголовпостач») (реєстраційний номер спору 011-11/04-В) із наступними вимогами: 

«1. погасити заборгованість із виплати заробітної плати;

2. виплатити компенсації за невикористані відпустки 2010 року».
28.04.2015 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулось засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат на підприємствах Дніпропетровської області, де були присутні представники Відділення. На вказаному засіданні розглядався стан справ на ДДП «Дніпропетровськголовпостач», оскільки на підприємстві наявна заборгованість із виплати заробітної плати. 

19.05.2015 спеціалістами Відділення проведено узгоджувальну зустріч з виконуючим обов'язки директора ДДП «Дніпропетровськголовпостач», яка повідомила, що ще 29.12.2014 Господарським судом Дніпропетровської області ДДП «Дніпропетровськголовпостач» було визнано банкрутом. На даний час на підприємстві проходить процедура ліквідації. 

30.04.2015 відбулось засідання Господарського суду Дніпропетровської області, на якому було обрано нового керуючого санацією ДДП «Дніпропетровськголовпостач». 

Під час узгоджувальної зустрічі спеціалісти Відділення домовились із виконуючим обов`язки директора ДДП «Дніпропетровськголовпостач», що вона буде повідомляти про стан справ на підприємстві. Зі свого боку, фахівці Відділення продовжуватимуть спостерігати стан справ на ДДП «Дніпропетровськголовпостач».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-травня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 62 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 52 підприємствах області (у 52 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 15 випадків дестабілізації стану СТВ на 15 підприємствах, установах, організаціях області. 28 випадків дестабілізації стану СТВ знято з обліку Відділення у зв’язку з врегулюванням, 1 випадок переріс у колективний трудовий спір (конфлікт). 
За результатами здійснених заходів у травні поточного року з обліку Відділення був знятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Дніпровський завод мінеральних добрив» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Дніпровський завод мінеральних добрив» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив») (наказ Відділення НСПП від 10.02.2015 № 18). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Відділенням був отриманий лист директора ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив», в якому зазначалося, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня. На ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» існує колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу 02.03.2007, узгоджений з адміністрацією підприємства, строк дії якого подовжений на 2015 рік. Також на ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» діє первинна профспілкова організація працівників підприємства.
Фахівці Відділення також здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.05.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПрАТ «Дніпровський завод мінеральних добрив», знято з обліку (наказ Відділення від 05.05.2015 № 57) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. 

За результатами участі представника Відділення у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась в Дніпропетровській обласній державній адміністрації 28.04.2015, була проведена нарада, під час якої було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпропетровська та товариством з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпропетровська (далі –ТОВ «Зернопром») (наказ відділення НСПП від 05.05.2015 № 58). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 13.05.2015 № 07-02/02-10/69) керівнику ТОВ «Зернопром» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.
2) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Саркар») (наказ відділення НСПП від 05.05.2015 № 59). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 13.05.2015 № 07-02/02-10/70) керівнику ТОВ «Саркар» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.
3) найманими працівниками комунального підприємства «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та товариством комунальним підприємством «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КП «Трамвай») (наказ відділення НСПП від 05.05.2015 № 60). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 13.05.2015 № 07-02/02-10/71) керівнику КП «Трамвай» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.
Інформування про взяття на облік випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин також були направлені місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. 
У травні 2015 року Відділенням було з’ясовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах міста Жовті Води Дніпропетровської області шляхом отримання актуальної інформації від інформаційно-консультаційного центру НСПП в місті Жовті Води. Зокрема, були отримані дані по випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Восток-Руда») (наказ Відділення від 09.02.2015 № 16). 
На підприємстві існує чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин з питань невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

28.05.2015 під час узгоджувальної зустрічі з завідувачем інформаційно-консультаційного центру НСПП в місті Жовті Води будо з’ясовано, що основною причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати  на ТОВ «Восток-Руда» стала відсутність стабільних продаж, втрата ринків збуту продукції (залізорудного концентрату). Чисельність працівників, яким заборговано заробітну плату, становить 1029 осіб. Перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати не визначені.
Керівництво підприємства планує зменшити кількість працюючих до 200 осіб, після чого почне здійснювати заходи по підвищенню рентабельності виробництва.
Стан соціально-трудових відносин на ТОВ «Восток-Руда» на даний час без ускладнень.

Відділення і надалі буде здійснювати заходи по запобіганню виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві та у межах компетенції сприяти врегулюванню чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж травня 2015 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:
1) голові ради трудового колективу ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (від 07.05.2015 № 04-02/02-10/10);

2) міському голові міста Дніпродзержинська (від 20.05.2015 № 03-02/02-10/33) – про надання інформації по підприємствам (КП Дніпродзержинської міської ради «Комсервіс» та ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу»);

3) міському голові міста Павлограда (від 20.05.2015 № 03-02/02-10/34) – про надання інформації по ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання»;
4) директору ТОВ «Українсько-польське підприємство з іноземними інвестиціями «УПС» міста Дніпропетровська (від 26.05.2015 № 07-02/02-10/72);
5) директору ТОВ науково-виробничого підприємства «Укрремколіямаш» міста Дніпропетровська (від 28.05.2015 № 07-02/02-10/73);
6) генеральному директору ПАТ «Дніпроважмаш» міста Дніпропетровська (від 28.05.2015 № 07-02/02-10/74);
7) директору навчального закладу об’єднання громадян «Дніпропетровська обласна автомобільна школа Всеукраїнської спілки автомобілістів» міста Дніпропетровська (від 28.05.2015 № 07-02/02-10/75);
8) голові правління ПрАТ «Царичанський завод мінводи» смт Царичанка Царичанського району (від 28.05.2015 № 07-02/02-10/76);
9) генеральному директору ПАТ «Інжинірінгово-виробниче підприємство «Енергія» міста Кривого Рогу (від 28.05.2015 № 07-02/02-10/77).
Упродовж звітного періоду працівники Відділення надавали сторонам соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях Дніпропетровської області, що перебувають у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), необхідні роз’яснення та рекомендації щодо шляхів вирішення конфліктних ситуацій, дотримання норм чинного трудового законодавства та запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За квітень 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області до березня 2015 року зафіксовано на рівні 100,4%, до квітня 2014 року – 88,8%. Підсумком роботи промисловості за січень-квітень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 89%. 

У квітні 2015 року наростили випуск продукції порівняно з березнем поточного року підприємства добувної та переробної галузей (індекси 101,1% та 102,2% відповідно), і лише в енергетичній сфері цей показник знизився до рівня 81,2%. 
Вагомим чинником формування показника динаміки росту промисловості області стала робота підприємств добувної галузі (темпи росту в окремих видах становили від 101,5% до 228,5%). Тут зріс обсяг випуску енергетичних корисних копалин завдяки вводу в експлуатацію трьох лав у структурних підрозділах ПАТ “ДТЕК “Павлоградвугілля”, росту потреб ринків у продукції з видобутку залізних руд та розроблення кар’єрів (ПАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат», ТОВ “Рибальський кар’єр”). 

Свій позитивний вклад у формування загальнообласного показника роботи промисловості внесла діяльність більшості товаровиробників-переробників. Значним був вклад провідних підприємств з виплавки чавуну та сталі (ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг”, ПАТ “Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського”), машинобудівної індустрії (ПрАТ “Тетра”, ПрАТ “Іста Центр”, ПАТ “Дніпроважмаш”, ТОВ “Нові технології”, ТОВ «Дніпропетровський завод бурового обладнання»), а також харчової галузі, де переваги споживачів та сезонне зростання попиту на окремі види продукції забезпечили загальний приріст показника її роботи (ТОВ “Молочний дім”, ПАТ “Крохмале-патоковий комбінат”, ТОВ “Айсберг-Фіш”, ТОВ “Море-2007”, ТОВ “Рідний продукт”, ТОВ “Аквапласт”, ПрАТ “Ерлан” та ін.).

Підсумки діяльності промисловості регіону у січні-квітні 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах всіх видів промислової діяльності – як зайнятих у добуванні корисних копалин і розробленні кар’єрів (індекс – 93,3%) та переробних (86,7%), так і у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (67,5%).
У профільних видах переробної галузі спад виробництва зафіксовано у машинобудуванні, виробництві гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції, меблів, іншої продукції, ремонті і монтажі машин та устаткування, виготовленні хімічних речовин і хімічної продукції, виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, металургії та металообробці (70,7–87,8%). При цьому зростання обсягів випуску спостерігається у легкій промисловості та товаровиробників коксу й продуктів нафтоперероблення (101,6% та 115,2% відповідно), у харчовій галузі випуск продукції залишився на рівні січня-квітня 2014 року. Загальним показником роботи переробних підприємств став спад виробництва на 13,3%.
Станом на 01.05.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 72,0 млн. грн., що на 32,5% менше у порівнянні з попереднім місяцем та на 30,8% менше в порівнянні з початком року. У тому числі 65,9% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (30 підприємств), 30,9% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 3,2% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).
Станом на 01.05.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);
- ПАТ «Інтермікро Дельта Інк» (м. Дніпропетровськ);
- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін Державна воєнізована гірничорятувальна служба у вугільній промисловості (м. Павлоград);

- ПАТ «Інжинірінгово-виробниче підприємство «Енергія» (м. Кривий Ріг);
- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організація, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП
Упродовж травня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення веб-сайту, а також наступні заходи:

05.05.2015 на сайті НСПП опубліковано інформування «В Дніпропетровській обласній державній адміністрації відбулось засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати».

07.05.2015, 12.05.2015 та 19.05.2015 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступила з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) перед машиністами залізничного транспорту окремих підприємств.
29.05.15 на сайті Відділення опубліковано інформування «На ПАТ «Євраз Суха Балка» розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту)».

Додатки: 
1. Звіт про результати роботи відділення НСПП в Дніпропетровській області по запобіганню виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) за січень-травень 2015 року за формою № 1-ЗКТС на 2 арк. в 1 прим.

2. Звіт відділення НСПП в Дніпропетровській області про колективні трудові спори за січень-травень 2015 року за формою №1-КТС на 2 арк. в 1 прим.

3. Інформація щодо акцій соціального протесту, страйків у травні 2015 року за формою АСПС-м (Додаток 1) на 1 арк. в 1 прим.

4. База даних підприємств Дніпропетровської області, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, за формою БДП (Додаток 2) – електронна форма.

5. Реєстр підприємств, що перебувають на обліку відділення НСПП в Дніпропетровській області в системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), за формою РП-м (Додаток 3) – електронна форма.

6. Інформування громадськості про діяльність відділення НСПП в Дніпропетровській області за січень-травень 2015 року (Додаток 7) на 1 арк. в 1 прим.

7. Звіт про колективні трудові спори (конфлікти) у Дніпропетровській області (Додаток 9) на 1 арк. в 1 прим.

8. Зведена інформація про результати діяльності відділення НСПП в Дніпропетровській області щодо участі у роботі комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, в яких брали участь відділення НСПП, станом на 01.06.2015 (Додаток 10) – електронна форма.






