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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за травень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
25 травня 2016 року відбулась акція соціального протесту у вигляді мітингу найманих публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд»  міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд»).

Основна вимога учасників акції соціального протесту – погасити заборгованість із виплати заробітної плати.

Акція соціального протесту проводилась у межах правового поля.
Заборгованість утворилась за період з серпня 2015 року по березень 2016 року.
27 травня 2016 року близько 100 найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу за адресою місто Дніпропетровськ, проспект Яворницького, 57 (на території стовбуру № 14). Основна вимога учасників мітингу стосувалась погашення заборгованості із виплати заробітної плати за період з серпня 2015 року по березень 2016 року.

На мітингу були присутні голова Дніпропетровського обкому профспілки гірників і металургів України, представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення), представники ПАТ «Дніпрометробуд», а також представники ЗМІ (5-6 телеканалів).

За словами голови профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», в даний час в Дніпропетровську важке становище з фінансуванням будівництва метрополітену. На сьогоднішній день залишаються не прийнятими і не оплаченими замовником виконані роботи за період з серпня 2014 року по березень 2016 року на суму 39,415 млн. грн. Відсутність фінансування, і, як наслідок, наявність боргів по заробітній платі утворили соціальну напругу в трудовому колективі. Колектив доведений до тяжкого положення, у співробітників немає коштів на харчування, проїзд, оплату комунальних платежів. Неодноразові звернення до голів Дніпропетровської міської ради та  Дніпропетровської обласної державної адміністрації залишились без належного реагування.

За підсумками мітингу, представники ПАТ «Дніпрометробуд» та голова Дніпропетровського обкому профспілки гірників і металургів України зазначили: якщо владою міста в найкоротший час не буде погашена заборгованість із заробітної плати працівникам, будуть здійснюватися більш радикальні заходи (пікетування Дніпропетровської міської ради, Дніпропетровської обласної державної адміністрації тощо).

З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення були присутні на мітингу. Начальник Відділення Чуб І.А. виступив перед трудовим колективом ПАТ «Дніпрометробуд» та надав роз’яснення щодо можливостей застосування законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) для вирішення проблемних питань. 
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-травня 2016 року Відділення сприяло вирішенню 26 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 26 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 42 вимог найманих працівників, з яких: 31 – з питань невиконання вимог законодавства про працю та 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-травня 2016 року було вирішено 3 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 9 вимог найманих працівників.

Розпорядженням НСПП від 10.05.2016 № 137-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області було знято з реєстрації, як вирішений.
Фахівці Відділення сприяють вирішенню 20 колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованими між найманими працівниками дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та (далі – ДП «Дніпропетровський облавтодор»), його 19 філій та ДП «Дніпропетровський облавтодор» (реєстраційні номери спорів від 028-16/04-В по 047-16/04-В).

У всіх колективних трудових спорах (конфліктах) була зареєстрована наступна вимога найманих працівників:

«1. Виплатити заборгованість по заробітній платі за період з листопада 2015 р. по березень 2016 р.».

20.05.2016 Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, представником органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах) на ДП «Дніпропетровський облавтодор», який повідомив, що завдяки тимчасовому розблокуванню рахунків Служби автомобільних доріг України у Дніпропетровській області, було погашено заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП «Дніпропетровський облавтодор» та його філій за другу половину листопада, грудень 2015 року, січень, лютий та першу половину березня 2016 року. Крім того, філії ДП «Дніпропетровський облавтодор» отримали необхідні кошти для проведення ремонтних робіт на дорогах державного і місцевого значення, зняті арешти на спецтехніку і транспортні засоби.

Сторона найманих працівників прийняла рішення очікувати до кінця травня 2016 року на вирішення цього питання, після чого знов буде розроблятися план подальших дій. 
Відділення буде продовжувати сприяти вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) на ДП «Дніпропетровський облавтодор» та у його філіях у межах своїх повноважень.

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:
«1. Підвищити заробітну плату на 30 %.
2. Виплатити премію за підсумками роботи 2014 року.
3. Поновити виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

25.05.2016 Відділенням отримано лист від представників сторін колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» (від 16.05.2016 № 1-119) про зняття з реєстрації другої та третьої вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).
Відділенням було підготовлено та направлено подання до Національної служби посередництва і примирення (від 25.05.2016 № 01-02/02-09/116) про зняття з реєстрації другої і третьої вимоги найманих працівників, які стосуються виплати премії за підсумками роботи 2014 року та поновлення виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у 2015 році.

Розпорядженням НСПП від 25.05.2016 № 160-р друга та третя вимоги у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області  були зняті з реєстрації, як вирішені.
Відділення й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ТОВ ТРК «Телемережа» та буде здійснювати правовий супровід примирних процедур.
На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

17.05.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО «Восток-Руда»), яка повідомила, що до цього часу так і не створено ані примирної комісії, ні розпочато переговорних процесів щодо проведення трудового арбітражу на підприємстві. Директор не відмовляється від проведення трудового арбітражу, але й ніяк не сприяє вирішенню цього питання. 

За результатами зустрічі сторони домовилися, що Відділення направить листи до сторін колективного трудового спору (конфлікту) з пропозицією провести нараду з обов’язковою участю спеціалістів Відділення та представників місцевих органів виконавчої влади для обговорення подальших дій по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

17.05.2016 Відділенням отримано лист від генерального директора ТОВ «Восток-Руда» (від 13.05.2016 № 307), що Господарським судом Дніпропетровської області винесено ухвалу про порушення провадження у справі про банкрутство підприємства (від 11.02.2016, справа № 904/31/16).
Відділенням підготовлено та направлено листи сторонам колективного трудового спору (конфлікту) (від 23.05.2016 № 07-02/02-09/40) щодо проведення наради з залученням представників Дніпропетровської обласної державної адміністрації та обов’язковою участю сторін колективного трудового спору (конфлікту), яку планується провести у Відділенні в червні 2016 року.
25.05.2016 Відділенням отримано лист від голови первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (від 19.05.2016 № 2/1), що генеральний директор підприємства не заперечує створити трудовий арбітраж для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту). 
Відділення й надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ТОВ «Восток-Руда».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-травня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 53 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 43 підприємствах області (у 43 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 27 випадків дестабілізації стану СТВ на 27 підприємствах області. 6 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 20 випадків переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 
Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення з метою запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), був взятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (наказ Відділення від 12.05.2016 № 71).

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на КП «Адміністративно-технічне управління» стало невиконання вимог законодавства про працю України з питань, які регулюються чинним законодавством про працю.
На адресу Відділення надійшов лист від 27.04.2016 (вх. № 16/16-02 від 12.05.16), підписаний членами страйкового комітету КП «Адміністративно-технічне управління», в якому йшлося, що головою Дніпропетровської міської ради було прийнято розпорядження від 21.04.2016 № 3-21/4-рк (№ 8-21/4-рк) про виконання обов’язків начальника підприємства Діденком М.Г.  Призначення даної особи на посаду керівника, на думку представників найманих працівників, було здійснено з суттєвими порушеннями законодавства про працю, безпосередньо зачіпає й порушує економічні та соціальні права трудового колективу.

Відповідне звернення від колективу КП «Адміністративно-технічне управління» від 27.04.2016 № 354/2-04 було направлено до Дніпропетровської міської ради.

27.04.2016 були проведені збори трудового колективу та профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічного управління», на яких було прийняте рішення про проведення страйку на КП «Адміністративно-технічне управління», якщо вимогу найманих працівників щодо скасування розпорядження Дніпропетровського міського голови від 21.04.2016 № 3-21/4-рк (№ 8-21/4-рк) про виконання обов’язків начальника КП «Адміністративно-технічне управління» Діденком М.Г. не буде розглянуто.
16.05.2016 фахівцями Відділення було відвідане КП «Адміністративно-технічне управління» з метою попередження страйку найманих працівників. 

Начальник Відділення Чуб І.А. надав представникам трудового колективу підприємства роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемної ситуації у межах своїх повноважень. Також було надано попередження (від 12.05.2016 № 07-02/02-10/36) про незаконне проведення страйку.
Голова профкому КП «Адміністративно-технічне управління» погодився всі дії органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, погоджувати з Відділенням, щоб не допустити порушення вимог чинного законодавства України. 
Відділенням направлене інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпропетровська (від 12.05.2016 № 02-02/02-10/38) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
31.05.2016 фахівцями Відділення було отримано документи для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками КП «Адміністративно-технічне управління» та КП «Адміністративно-технічне управління» та підготовлено відповідне подання для Національної служби посередництва і примирення.
Відділення буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на КП «Адміністративно-технічне управління» в межах повноважень, наданих Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
У травні 2016 року Відділенням, в результаті співпраці з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, була отримана інформація щодо загострення стану соціально-трудових відносин у публічному акціонерному товаристві «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпрометробуд»), а саме: щодо проведення 27.05.2016 мітингу найманих працівників підприємства з вимогою погасити заборгованість із виплати заробітної плати.
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, фахівці Відділення були присутні на мітингу. Начальник Відділення Чуб І.А. виступив перед трудовим колективом ПАТ «Дніпрометробуд» та надав роз’яснення щодо можливостей застосування законодавства України про колективні трудові спори (конфлікти) для вирішення проблемних питань. 
Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпропетровська, було взято на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) (наказ Відділення від 25.05.2016 № 74) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.

Відділенням направлений запит голові правління ПАТ «Дніпрометробуд» про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин (від 25.05.2016 № 07-02/02-10/43), рекомендації про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт) голові профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» (від 25.05.2016 № 04-02/02-10/21), а також інформування (від 25.05.2016 № 02-02/02-10/41) голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпропетровська про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатами здійснених заходів, у травні поточного року з обліку Відділення було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (наказ Відділення від 15.02.2016 № 11) з чинниками дестабілізації:
- невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати; 
- підвищення заробітної плати.
Фахівцями Відділення тривалий час розроблявся та здійснювався комплекс заходів з метою сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», за результатами яких було встановлено, що наймані працівники підприємства не виявляють бажання вирішувати конфліктні питання через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).
Відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», знято з обліку (наказ Відділення від 17.05.2016 №72) у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпровський меткомбінат» (від 17.05.2016 № 07-02/02-10/38), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та голові Дніпродзержинської міської ради (від 17.05.2016 № 02-02/02-10/39).
Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у травні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які виникли:

1) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпропетровський трубний завод») (наказ Відділення від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення (від 05.05.2016 № 07-02/02-10/34) було отримано відповідь за підписом генерального директора ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (від 12.05.2016 № 84/14), в якому зазначалося, що станом на 12.05.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві складає 674,1 тис. грн. Згідно затвердженого графіка, заборгованість із виплати заробітної плати планується погасити до кінця травня 2016 року.

Адміністрацією ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» проведено роз’яснювальну роботу з працівниками підприємства з пояснення причин виникнення заборгованості із виплати заробітної плати та доведений графік її погашення. Виплачується поточна заробітна плата. 
Фахівці Відділення здійснюватимуть подальший моніторинг виконання графіку погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпропетровський трубний завод».
2) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків») (наказ Відділення від 20.11.2014 № 87). 

Стан соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівникам ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» та ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків», знаходиться на обліку Відділення з питань:

1) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо проведення атестації (пункт 6.1.1. Колективного договору ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – Колективний договір));

2) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо забезпечення молоком, працівників, занятих на роботах з шкідливими умовами праці (пункт 6.1.10.Колективного договору); 

3) невиконання положень колективного договору про умови та охорону праці щодо забезпечення медикаментами, ліками медичні пункти цехів підприємства (пункт 6.1.12. Колективного договору);

4) невиконання положень колективного договору в частині нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.) щодо виплати нагородження за підсумками роботи за рік (пункт 3.7. Колективного договору); 

5) невиконання положень колективного договору в частині нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.) щодо передбаченої доплати (пункт 5.11. Колективного договору);

6) невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо непогодження з профспілкою Положення про оплату праці та (пункт 3.4. Колективного договору); 

7) невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо перерахування щомісячного фонду оплати праці у розмірі 5 % (пункт 9.9. Колективного договору);

8) невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо надання інформації про економічне та фінансове становище на підприємстві (пункт 9.10. Колективного договору).
26.05.2016 фахівцями Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою профспілкового комітету первинної організації Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» (далі – ПК ПО ПМГУ ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків»), який надав відповідь на запит Відділення від 05.05.2016 № 104-02/02-10/18 та проінформував щодо стану виконання роботодавцем перелічених вище пунктів Колективного договору.
Під час узгоджувальної зустрічі було встановлено, що не виконуються пункти Колективного договору 5.11., 3.7., 3.4., 9.9., частково виконуються пункти 6.1.1. та 6.1.10., повністю виконується пункт 9.10. Колективного договору.

Колективний договір ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» пролонгований на 2016 рік без змін, змінюються лише додатки щодо оплати праці, які адміністрацією не погоджуються. Складений протокол розбіжностей.

Між сторонами була досягнута домовленість щодо подальшої співпраці. Фахівці Відділення запевнили в подальшому правовому супроводі заходів, які передбачені законодавством України про колективні трудові спори (конфлікти).
За результатами узгоджувальної зустрічі, відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, чинник дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» з питання: «невиконання положень колективного договору в частині гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників щодо надання інформації про економічне та фінансове становище на підприємстві (пункт 9.10. Колективного договору)», знято з обліку (наказ Відділення від 31.05.2016 № 76) у зв’язку з його усуненням.

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж травня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:
· керівнику філії «Дніпропетровський кінний завод № 65» ДП «Конярство України» (від 05.05.2016 № 07-02/02-10/33);
· голові правління ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (від 05.05.2016 № 07-02/02-10/35);
· директору ДП «Дніпропетровський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» (від 05.05.2016 № 07-02/02-10/39);

· голові комітету ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (від 18.05.2016 № 04-02/02-10/19);
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

У квітні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до березня 2016 року зафіксовано на рівні 96,8%, до квітня 2015 року – 100,2%. Підсумком роботи промисловості за січень-квітень 2016 року проти січня-квітня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 102,4%. 

У квітні 2016 року порівняно з березнем 2016 року скорочення рівня виробництва продукції зафіксовано на підприємствах всіх основних напрямків промислової діяльності області – добувної промисловості і розробленні кар’єрів, переробної галузі та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індекси 95,8%, 99,9% та 85,2% відповідно). 

У переробній промисловості не досягнуто рівня випуску продукції попереднього місяця поточного року у виробництві меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин та устаткування, текстильному виробництві, випуску одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів, машинобудуванні та виготовленні харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (індекси в межах від 71,3% до 99%). При цьому рівень випуску продукції зріс у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування; коксу та продуктів нафтоперероблення; виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, а також гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції, хімічних речовин і хімічної продукції (індекси в межах від 103,1% до 113,7%). 

Станом на 01.05.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 134,9 млн. грн., що на 0,5% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 53,2% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (31 підприємство), 44,4% – суб’єктами господарювання-банкрутами (14 підприємств), 2,4% – економічно неактивними підприємствами (6 підприємств).

Станом на 01.05.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);
- КП «Теплоенерго «Дніпропетровської міської ради» (м. Дніпропетровськ);
- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпропетровськ);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);
- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);

- комунальне виробниче підприємство Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпропетровського району);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);
- ТОВ «Мік» (м. Кривий Ріг);
- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ);
- КП Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» (смт. Аули Криничанського району).
У травні 2016 року Відділення продовжувало здійснювати моніторинг стану соціально-трудових відносин в професійно-технічних навчальних закладах Дніпропетровської області. 
В департаменті фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації 23.05.2016 було отримано інформацію щодо фінансового забезпечення закладів профтехосвіти. Заборгованість із виплати заробітної плати у вказаних закладах відсутня.

Постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2016 № 41 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 року № 727 «Деякі питання стабілізаційної дотації з державного бюджету місцевим бюджетам» бюджету Дніпропетровської області виділено кошти стабілізаційної дотації з державного бюджету у сумі 91,0 млн. грн. для спрямування на видатки з професійної технічної освіти.

Рішенням Дніпропетровської обласної ради від 25.03.2016 №25-3/VII «Про внесення змін до рішення обласної ради від 04 грудня 2015 року №705-35/VI «Про обласний бюджет на 2016 рік» вищевказані кошти розподілені між містами області та обласним бюджетом. Кошти стабілізаційної дотації надходитимуть щомісячно по липень 2016 року.

Видатки на фінансування закладів профтехосвіти в бюджетах міст обласного значення затверджені на різні періоди (від 1 року до 7 місяців), тому за підсумками першого півріччя 2016 року буде здійснюватися їх уточнення. 

На даний момент коштів вистачає, всі видатки здійснюються своєчасно. Таким чином, стан соціально-трудових відносин в закладах профтехосвіти Дніпропетровської області стабільний.

23.05.2016 було проведено узгоджувальну зустріч фахівця Відділення з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників культури України з метою отримання відповіді на лист Відділення від 20.04.2016 № 04-03/03-44/16 «Про стан виплати працівникам клубних закладів доплати за вислугу років та інших соціальних виплат».

Виникнення проблеми полягало у пункті 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів (далі – Закладів) доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань», згідно якого доплата за вислугу років працівникам державних і комунальних Закладів виплачується за рахунок коштів спеціального фонду, коштів, отриманих від господарської діяльності, та інших не заборонених законодавством джерел.
З метою недопущення негативного розвитку подій, в межах наданих повноважень, Відділення звернулось з проханням надати інформацію щодо забезпеченості Закладів області коштами, необхідними на виплату доплати за вислугу років працівникам упродовж 2016 року, а також інших соціальних виплат.

Головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників культури України повідомив, що листи Відділення були направлені до всіх районних центрів області. Всього на території Дніпропетровської області розташовано 571 Заклад, стан соціально-трудових відносин у яких стабільний.
На підставі листів Міністрества соціальної політики України від 08.02.2016 № 112/13/84-16 «Щодо виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань» та Міністерства культури України від 01.03.2016 № 16-2.2-438 «Щодо доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів» найманим працівникам деяких Закладів виплата доплати за вислугу років здійснюється за рахунок коштів загального фонду бюджету. 

По Закладах, в загальному фонді яких недостатньо коштів для виплати доплати за вислугу років, вносяться відповідні зміни до бюджетів та кошторисів. Проте цей процес відбувається повільно.

У разі виникнення ускладнень стану соціально-трудових відносин з боку найманих працівників окремих Закладів, профспілковий лідер пообіцяв проінформувати Відділення з метою своєчасного реагування. 

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж травня 2016 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

17.05.2016 на інформаційному веб-сайті відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області опубліковано інформування «Погіршення стану соціально-трудових відносин на КП «Адміністративно-територіальне управління» Дніпропетровської міської ради».
17.05.2016 на сайт Національної служби посередництва і примирення направлено інформування «Погіршення стану соціально-трудових відносин на КП «Адміністративно-територіальне управління» Дніпропетровської міської ради».
19.05.2016 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекцією щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

