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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за травень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж травня 2017 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) були зафіксовані наступні акції соціального протесту, які проводили наймані працівники підприємств та закладів Дніпропетровщини:
1) З 28.04.2017 по 22.05.2017 тривав страйк найманих працівників товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» смт Просяна Покровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО»). Наймані працівники підприємства у кількості близько 300 осіб проводили страйк з вимогою погасити заборгованість із виплати заробітної плати, яка утворилась в основних цехах – з січня 2017 року, у допоміжних - з жовтня 2016 року.
Начальником Відділення 04.05.2017 було здійснено виїзд на підприємство, неодноразово проводились зустрічі з представником Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будматеріалів та керівником ТОВ «ПРОСКО» з метою пошуку шляхів стабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві. Також Відділенням були направлені численні інформаційні листи та запити щодо стану соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО» та листи-попередження про незаконне проведення страйку (було надано всім працівникам, які приймали участь в акції соціального протесту).

Після здійснення всіх заходів та довготривалих переговорів працівники відмовилися йти законним шляхом і прийняли рішення продовжувати страйк, доки роботодавець повністю не розрахується по заборгованості із заробітної плати.

22.05.2017 найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО» було виплачено заборгованість із виплати заробітної плати по березень 2017 року включно, на цьому страйк було закінчено й 23.05.2017 усі наймані працівники приступили до роботи.
2) 27.04.2017, 11.05.2017 та 19.05.2017 відбулись акції соціального протесту у вигляді мітингів найманих працівників публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг), які вимагали підвищення заробітної плати до рівня 1000 євро. В даних мітингах приймало участь близько 200, 1500 та 1000 осіб відповідно.
В зв’язку з погіршенням стану соціально-трудових відносин у ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та в цілому по підприємствам міста Кривого Рогу, яке втілилось в численних акціях соціального протесту, а також отриманням повідомлення щодо чергового мітингу найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», запланованого на 19.05.2017, фахівцями Відділення 18.05.2017 було здійснено відрядження на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для з’ясування ситуації та уточнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві. В ході відрядження відбулись зустрічі з представниками адміністрації та профспілкових організацій підприємства.
Під час зустрічей з представниками профспілкових організацій фахівцями Відділення надавались роз’яснення щодо процедури вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

Під час останнього мітингу 19.05.2017 голова первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» проінформував присутніх співробітників підприємства про рішення щодо підвищення з 01.05.2017 заробітної плати до 70%, озвучене 18.05.2017 Генеральним директором ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Мітингуючі відзначили, що це підвищення їх не задовольняє.

По закінченню мітингу відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з представниками первинних профспілкових організацій ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які виступили ініціаторами мітингу. Вони підтвердили, що стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишається напруженим, в зв’язку з чим розпочато процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт).

3) З 04.05.2017 по 11.05.2017 проводили страйк близько 450 шахтарів шахт «Родіна», «Гвардійська», «Жовтнева», «Тернівська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат») з вимогою щодо підвищення заробітної плати до рівня 1000 доларів.
04.05.2017 після нічної зміни шахтарі відмовилися підійматися на поверхню. 

Шахтарі на робочих місцях провели збори трудових колективів й оприлюднили спільне звернення до акціонерів компанії, у якому вимагали підвищити заробітну плату для основних професій до рівня 2012 року, тобто еквівалентну 1000 доларів. Необхідність підвищення оплати праці працівники пояснили зростанням житлово-комунальних тарифів та подорожчанням товарів першої необхідності.

На зборах трудового колективу ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», які відбулись 11.05.2017, було досягнуто домовленість, що 17.05.2017 керівництвом підприємства буде підписано наказ щодо підвищення заробітної плати на 20% всім категоріям працюючих.

Таким чином, 11.05.2017 ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» повністю відновило роботу.
4) До акцій соціального протесту, розпочатих шахтами ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», приєднались шахтарі публічного акціонерного товариство «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка»).
З 10.05.2017 по 11.05.2017 близько 1000 працівників ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» після завершення зміни залишилися під землею вимагаючи підвищення заробітної плати. В страйку приймали участь працівники шахт «Ювілейна» та «Фрунзе» ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка». Солідарні з ними працівники сервісного управління перекрили під’їзні колії до підприємства. 
11.05.2017 начальник Відділення перебував на шахтах «Юбілейна», «Фрунзе» та відвідав сервісне управління (залізничну службу) ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» з метою попередження акції соціального протесту, де надав страйкуючим роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемної ситуації на підприємстві у межах своїх повноважень.

Спільними зусиллями начальника Відділення, голови Криворізької Незалежної профспілки гірників України та представників адміністрації ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» шахтарів вдалося переконати й вивести на поверхню, під’їзні колії було розблоковано. Усі шахти були закриті до закінчення переговорів та урегулювання кризової ситуації на ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка».

За результатами акції протесту було обрано представницький орган від найманих працівників для ведення переговорів з роботодавцем та власником підприємства. 

За повідомленням голови профкому первинної профспілкової організації Профспілки металургів і гірників України ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка», шахтарі ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка», за результатами переговорів, погодились на запропоноване адміністрацією підвищення заробітної плати на 20% з 19.05.2017. Спільну постанову про це було підписано генеральним директором і головами первинних профспілкових організацій 19.05.2017, а також всіма шахтарями. В постанові також було зазначено, що до кінця року можливе подальше підвищення заробітної плати, якщо буде доведено відповідну рентабельність підприємства.

З 21.05.2017 шахти ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» відновили свою роботу.

5) 30.05.2017 близько 200 працівників 5 театрально-концертних закладів міста Дніпра (обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету», обласного комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми і комедії», комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради, комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради) провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля будівель Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради. 

Працівники театрів міста Дніпра вимагали достойну заробітну плату, принаймні не нижче рівня 2016 року. 
Причиною акції соціального протесту стало недостатнє фінансування видатків на заробітну плату та зменшення заробітних плат творчому персоналу на 30-40% внаслідок підвищення заробітних плат до рівня «мінімалки» технічному. Всі звернення до обласної влади результатів не принесли. Для повернення заробітних плат працівників театрів на належний рівень необхідним є додаткове фінансування у розмірі 20 млн. грн. з обласного бюджету, але для розгляду цього питання депутати зберуться не раніше липня 2017 року.
На мітингу були присутні фахівці Відділення, голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників культури та представники профспілкового активу, а також представники ЗМІ (6-8 теле- і радіоканалів).
Під час мітингу начальник Відділення надав інтерв’ю Національному радіо України та іншим ЗМІ щодо зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-концертних закладах міста Дніпра та розповів про процедуру проведення примирних процедур по їх вирішенню.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-травня 2017 року Відділення сприяло вирішенню 14 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 66 вимог найманих працівників, з яких: 25 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-травня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Розпорядженням НСПП від 04.05.2017 № 128-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.
2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».
3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.
4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.
5. Кошти зароблені вище фінансового плану повинні залишатися на рахунку театру.
6. Не допускати підняття фінансового плану для театру».

Розпорядженням НСПП від 04.05.2017 № 129-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».
2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.
3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».
4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.
7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

Також Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих ще у трьох театрально-концертних закладах міста Дніпра:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».
11.05.2017 фахівцями Відділення було проведено «круглий стіл» з представниками найманих працівників 5 театрально-концертних закладів міста Дніпра, у яких зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти).
Відділенням було надано всім представникам найманих працівників рекомендації щодо проведення примирних процедур по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), а також розроблено поетапний план дій щодо вирішення вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів).

Таким чином, сторони домовились, що Відділення підготує листи до Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради з метою надання кандидатур їх представників для участі в примирній комісії, оскільки вирішення вимог найманих працівників відносяться лише до їх компетенції, а не до компетенції роботодавця.

Відділенням було направлено відповідний лист від 11.05.2017 № 06-02/02-09/08 директору управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації та лист від 11.05.2017 № 06-02/02-09/09 голові Дніпропетровської обласної ради про колективні трудові спори (конфлікти) в театрально-концертних закладах міста Дніпра.
26.05.2017 начальником Відділення було проведено зустріч з директором управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації Першиною Н.Г.

Під час зустрічі Чуб І.А. проінформував про зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти), а також повідомив, що на підставі аналізу вимог, які висунули наймані працівники закладів, було зроблено висновок, що їх вирішення виходить за межі компетенції відповідних роботодавців. 

Вищестоящими органами театрально-концертних закладів міста Дніпра є Дніпропетровська обласна рада та Дніпропетровська обласна державна адміністрація. Відповідно до частини 5 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»: «…місцева державна адміністрація бере участь у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів)», тому Відділення звернулось до директора управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації з метою сприяння у створенні спільного представницького органу для вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та участі у роботі примирної комісії по вирішенню цих спорів.

Начальник Відділення пояснив права й обов’язки Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо прийняття участі у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) та її вагоме значення під час розгляду та вирішення вимог, висунутих найманими працівниками театрально-концертних закладів міста Дніпра.
Директор управління культури, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації була не проти створення примирної комісії, але зазначила, що необхідно звернутися до голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, який визначиться із кількістю фахівців від Дніпропетровської обласної державної адміністрації для подальшого вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Сторони обговорили подальші дії та домовилися тримати на контролі питання вирішення зазначених колективних трудових спорів (конфліктів). 

Також 26.05.2017 було проведено узгоджувальну зустріч начальника Відділення Чуба І.А. з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури Яловим А.В., який повідомив, що наймані працівники театрально-концертних закладів міста Дніпропетровська 30.05.2017 планують проводити мітинг на площі між Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласною радою.

Начальник Відділення роз’яснив правила проведення акцій соціального протесту, попередив щодо незаконних дій під час проведення мітингу, а також запевнив у присутності фахівців Відділення на акції соціального протесту.

Учасники узгоджувального заходу обговорили необхідність зустрічі з головою Дніпропетровської обласної ради з метою скорішого утворення примирної комісії по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів).

За результатами зустрічей Відділенням було підготовлено відповідні листи до голів Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради.
30.05.2017 працівники театрально-концертних закладів міста Дніпра провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу, інформація про яку наведена вище у розділі «Акції соціального протесту, страйки».

Відділення буде й надалі сприяти вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та прийматиме участь у засіданнях примирної комісії.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

05.05.2017 відбулась узгоджувальна зустріч представників Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників на ПАТ «Дніпрометробуд», Биковським Ю.В., який зазначив, що оскільки примирна комісія досі не зібралась й не розпочала свою роботу, то колективний трудовий спір (конфлікт) необхідно вирішувати трудовим арбітражем.

Фахівці Відділення роз’яснили процедуру проведення трудового арбітражу та надали примирні зразки для подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників, може першим ініціювати проведення трудового арбітражу, для чого необхідно письмово проінформувати роботодавця підприємства та розпочинати процедуру трудового арбітражу.

Биковський Ю.В. зазначив, що прийняв рішення про проведення трудового арбітражу й підготував лист до директора ПАТ «Дніпрометробуд» з проханням утворити трудовий арбітраж.

15.05.2017 відбулась чергова узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд», Биковським Ю.В., який зазначив, що 03.05.2017 ним було направлено лист до голови правління підприємства стосовно утворення трудового арбітражу. 

Адміністрація ПАТ «Дніпрометробуд» повідомила представнику найманих працівників, що не погоджується з проведенням трудового арбітражу й наполягає на проведенні примирної комісії. Але з боку адміністрації робота примирної комісії так і не розпочалась, чим лише затягується вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Фахівці Відділення запевнили, що підготують лист до голови правління ПАТ «Дніпрометробуд» з роз’ясненням процедури проведення трудового арбітражу та направлять адміністрації підприємства попередження про ухилення від примирних процедур.

22.05.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд», Биковським Ю.В., який зазначив, що 16.05.2017 ним було отримано лист від голови правління, в якому адміністрація підприємства не погоджується з проведенням трудового арбітражу, а наполягає на проведенні примирної комісії, оскільки трудовий арбітраж є платною процедурою, на яку підприємство не має коштів. Адміністрація пропонує провести примирну комісію та визначитися з початком її роботи й кількісним складом від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників.

Биковський Ю.В. зазначив, що не згоден проводити примирну комісію, не бачить від неї користі, тому наполягає на проведенні трудового арбітражу, угоду про утворення якого він направив адміністрації підприємства.

Фахівці Відділення запевнили, що проведення трудового арбітражу проводиться з ініціативи однієї зі сторін, організаційне та матеріально-технічне забезпечення трудового арбітражу здійснюється за домовленістю сторін, а якщо сторони не досягли згоди – в рівних частках, а також надали консультацію з приводу проведення трудового арбітражу. 
22.05.2017 спеціалістами Відділення було направлено лист від 22.05.2017 № 06-02/02-09/24 голові правління ПАТ «Дніпрометробуд» про порушення чинного законодавства, а саме Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Зі свого боку, Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» та ПАТ «Дніпрометробуд» з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення здійснює заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 020-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Встановити тарифні ставки працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту у зв’язку з змінами в законодавстві України про встановлення розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та ст. 95 КЗпП України, вимог пунктів 3.2.1. та 3.2.4. Галузевої угоди і пункту 2.4. Генеральної угоди і спільно з профспілковими організаціями підприємства затвердити їх та ввести в дію на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. Виконати обов’язки п. 3.5 Галузевої Угоди і негайно довести частку основної заробітної плати в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту до розміру не менше 60%.

3. Вирішити питання поліпшення технічного стану локомотивів і рухомого складу, а також колійного господарства в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно Правил технічної експлуатації залізничного транспорту промислових підприємств.

4. Додержуватись на робочих місцях в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Усунути порушення пункту 2.3. колдоговору в частині дотримання мінімальних міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників і керівників, фахівців, службовців на підприємстві, згідно вимог п. 3.24. і Додатку 3 діючої Галузевої угоди на 2011-2012 роки.

6. Згідно п. 1.9 колективного договору публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» забезпечити розгляд 13-ти пропозицій членів трудового колективу про внесення змін до колективного договору (копії звернень до узгоджувальної комісії підприємства додається).

7. Дотримуватись виконання умов графіків змінності для працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту згідно ст. 58 КЗпП України. Припинити залучення працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту для виконання трудових обов’язків не за графіком змінності за виключенням випадків передбачених в ст. 62 КЗпП України «Обмеження надурочних робіт.

8. Проводити виплату додаткової заробітної плати (премії та інше) разом з основною заробітною платою (тарифною ставкою, окладом) одночасно за один місяць».

05.05.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з керівником Головного управління по контролю за дотриманням законодавства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Мартиновим В.В., з яким було обговорено проведення 28.04.2017 акції соціального протесту у вигляді мітингу на підприємстві.

Начальник Відділення Чуб І.А. пояснив, що оскільки адміністрація ухиляється від проведення примирних процедур, то наймані працівники налаштовані на проведення страйку й мають право на страйк.

Мартинов В.В. вважає, що адміністрація не ухиляється від проведення примирних процедур, але не буде вести ніяких переговорів, тому що підприємство звернулось до Окружного адміністративного суду міста Києва з адміністративним позовом до НСПП про визнання протиправним та скасуванням розпорядження НСПП про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту). 

На доводи представників Відділення, що поки немає ухвали суду, то переговори повинні вестися, адміністрація не зважає й зазначає, що попри всі акції соціального протесту з боку найманих працівників, на підприємстві все спокійно та під контролем. 

Представник роботодавця також зазначив, що в мітингу брали участь не тільки представники Управління залізничного транспорту гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а працівники всього підприємства.
19.05.2017 Відділення отримало заяву від представника ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 18.05.2017 № 14-576 про призупинення дії розпорядження НСПП № 032-р від 17.02.2017.

19.05.2017 спеціалістами Відділення було направлено подання від 19.05.2017 № 01-02/02-09/92 до НСПП про призупинення дії розпорядження НСПП від 17.02.2017 № 032-р на період судового розгляду.

Розпорядженням НСПП від 19.05.2017 № 135-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 17.02.2017 № 032-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» колективний трудовий спір (конфлікт) призупинено на період судового розгляду.
Відділення й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) правовим шляхом з дотриманням вимог діючого законодавства. 

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «Дніпровський меткомбінат») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

15.05.2017 Відділенням було отримано лист від Генерального директора ПАТ «Дніпровський меткомбінат» від 15.05.2017 № 01/457 стосовно надання роз’яснень для укладання нового колективного договору між власником та трудовим колективом та запобігання виникненню конфліктної ситуації в процесі колективних переговорів.
15.05.2017 представниками Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з представниками сторін колективного трудового спору (конфлікту) ПАТ «Дніпровський меткомбінат» щодо ймовірного зняття з реєстрації однієї з вимог найманих працівників.

Представник адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» - директор по персоналу Полівода А.П. повідомив, що на підприємстві повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам за рахунок часткового відшкодування ПДВ державою.

Вже виплачено аванс та заробітну плату за квітень 2017 року всім найманим працівникам ПАТ «Дніпровський меткомбінат». 

Адміністрація підприємства вважає, що необхідно зняти з реєстрації другу вимогу в колективному трудовому спорі (конфлікті), яка стосується своєчасної виплати заробітної плати.
Начальник Відділення пояснив, що необхідна письмова згода від представників найманих працівників підприємства, після чого Відділенням буде підготовлено подання на зняття другої вимоги.

Також 15.05.2017 начальник провів телефонну розмову з заступником голови профкому з питань охорони праці та виробничого побуту – головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, Пугачовою І.А., яку проінформував про зустріч із Поліводою А.П. та про пропозицію адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат» стосовно зняття другої вимоги найманих працівників.

Пугачова І.А. повідомила, що дійсно заборгованість із виплати заробітної плати на даний час відсутня. Для прийняття остаточного рішення стосовно другої вимоги необхідно провести обговорення цього питання з усіма представниками найманих працівників, про результати якого письмово проінформують Відділення.

Начальник Відділення запропонував підтримати звернення адміністрації ПАТ «Дніпровський меткомбінат», тому що навіть у такі складні часи (підприємство знаходиться у простої), адміністрація намагається підтримати найманих працівників, не розгубити кваліфіковані кадри, виплачує заробітну плату та робить усе, щоб підприємство розпочало свою роботу.

Відділенням було направлено лист від 22.05.2017 № 06-02/02-09/23 Генеральному директору ПАТ «Дніпровський меткомбінат» з роз’ясненням щодо укладання колективного договору на підприємстві. 
Відділення сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський меткомбінат», здійснюватиме правовий супровід примирних процедур та надаватиме сторонам соціально-трудових відносин рекомендації у межах своїх повноважень.

Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів):

- між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 11.11.2016 № 303-р на період судового розгляду.

- між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.

10.05.2017 на запит Відділення від 18.04.2017 № 06-02/02-09/14 було отримано відповідь виконуючого обов’язки директора департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 26.04.2017 № 05-1553 стосовно чисельності працюючих. Так, станом на 25.04.2017 фактична облікова чисельність персоналу Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» складає 1309 осіб, Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - 66 осіб, з яких 36 осіб знаходяться у відпустках у зв’язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

03.05.2017 Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» Мазніциним М.Г., який повідомив, що в травні 2017 року підприємство повинно відновити роботу й наймані працівники очікують, що після цього буде повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати.

Начальник Відділення зазначив, що оскільки членів органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, обраного на момент реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), вже немає у зв’язку зі звільненням та переїздом до іншої країни, необхідно обрати новий склад органу, який буде представляти інтереси найманих працівників.

Голова профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» погодився проконсультуватися із своїм юристом, як краще все оформити у відповідності з чинним законодавством України, після чого зв’яжеться з Відділенням.

16.05.2017 Відділенням було отримано лист від 11.05.2017 № 698 від генерального директора ТОВ «Восток-Руда», який повідомив, що керівництвом підприємства вживаються заходи, спрямовані на погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам. Також Генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» надав список працюючих станом на 11.05.2017.

19.05.2017 спеціалістами Відділення було проведено правовий аналіз стану справ на ТОВ «Восток-Руда» на підставі вказаного вище листа від адміністрації підприємства. Було визначено, що на момент вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) підписні листи підписало 256 чоловік, з них звільнилося 106 найманих працівників, а на самому підприємстві станом на 11.05.2017 працює 128 найманих працівників, які підписували підписні листи й висували вимоги до роботодавця.

Таким чином, з роботи звільнилися менше двох третин найманих працівників, які висували вимоги, тому зняти колективний трудовий спір (конфлікт) відповідно до частини 5 пункту 6 Положення про порядок реєстрації Національної служби посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів) неможливо.

Також у своєму листі адміністрація підприємства зазначила, що 11.02.2016 господарським судом Дніпропетровської області винесено ухвалу про порушення справи про банкрутство ТОВ «Восток-Руда», введено мораторій на задоволення вимог кредиторів, призначено розпорядника майна та введено процедуру розпорядженням майном.

Відповідно до статті 23 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», розпорядником майна окремо до реєстру вимог кредиторів віднесено вимоги найманих працівників щодо виплати заробітної плати.

Враховуючи порушення справи про банкрутство на ТОВ «Восток-Руда» погашення заборгованості із виплати заробітної плати перед працівниками підприємства буде здійснюватися в порядку, визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом». 

Генеральний директор ТОВ «Восток-Руда» зазначив, що вживаються дієві заходи, спрямовані на погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам. Тому, на підставі вищезазначеного, адміністрація ТОВ «Восток-Руда» вважає, що колективний трудовий спір (конфлікт) на підприємстві відсутній. 

За результатами аналізу листа від Генерального директора ТОВ «Восток-Руда» було зроблено висновок, що у Відділення немає жодних законних підстав для зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ТОВ «Восток-Руда» та ТОВ «Восток-Руда», тому Відділення й надалі сприятиме його вирішенню у межах своїх повноважень.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-травня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 43 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 29 підприємствах області (в 35 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 26 випадків дестабілізації стану СТВ на 20 підприємствах області. 4 випадки дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення з метою запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), був взятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (наказ відділення від 03.05.207 року № 40). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

03.05.2017 до Відділення звернувся голова профкому ТОВ «ПРОСКО» за правовою допомогою щодо надання роз’яснень з приводу порушення законодавства про працю адміністрацією ТОВ «ПРОСКО».
Голова профкому ТОВ «ПРОСКО» повідомила, що з 28.04.2017 близько 300 найманих працівників проводять біля прохідної підприємства акцію соціального протесту у вигляді припинення роботи: приходять на роботу, переодягаються, але не йдуть на робочі місця, а збираються біля будівлі адміністрації та вимагають погасити заборгованість із виплати заробітної плати, яка утворилась в основних цехах з січня 2017 року, у допоміжних – з жовтня 2016 року.
Відділенням було направлено інформування від 03.05.2017 № 03-02/02-10/21 голові Покровської районної державної адміністрації та голові Покровської районної ради, № 07-02/02-10/36 керівнику та голові профкому ТОВ «ПРОСКО» про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). Також було направлено запити від 05.05.2017 № 07-02/02-10/41 керівнику ТОВ «ПРОСКО» та № 04-02/02-10/37 голові профкому ТОВ «ПРОСКО» про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин. 

Начальником Відділення 04.05.2017 було здійснено виїзд на підприємство, де було проведено нараду за участю голови Просянської сільської ради, представників адміністрації ТОВ «ПРОСКО», голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів (далі – Профспілка будівельників) з метою пошуку шляхів стабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
Начальник Відділення надав роз’яснення щодо негативних наслідків протестних дій поза межами діючого законодавства, проконсультував щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемних питань на ТОВ «ПРОСКО» в межах своїх повноважень. 

Після здійснення всіх заходів та довготривалих переговорів працівники відмовилися йти законним шляхом і прийняли рішення продовжувати страйк, доки роботодавець повністю не розрахується по заробітній платі.

11.05.2017 відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення з головою Профспілки будівельників Совою О.І., який повідомив про напружений стан соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО». Працівники продовжують страйк з вимогою до адміністрації погасити заборгованість із виплати заробітної плати, але частина працівників почала працювати.

У свою чергу, начальник Відділення повідомив, що, відповідно до повноважень, Відділенням здійснюються заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), представнику найманих працівників підприємства надана правова допомога стосовно врегулювання питання заборгованості через застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та пояснено законний порядок проведення страйків.

Також начальник Відділення погодив з головою Профспілки будівельників перелік адресатів та зміст інформаційних листів і запитів щодо стану справ на ТОВ «ПРОСКО» та листа-попередження найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО» щодо незаконності проведення страйку.

Між сторонами відбулась домовленість про проведення «круглого столу» 15.05.2017 в Будинку Профспілок за участю начальника Відділення, представника Профспілки будівельників та керівника ТОВ «ПРОСКО», проте даний захід не відбувся через неявку керівника ТОВ «ПРОСКО». Разом з цим, у цей же день начальником Відділення було обговорено з головою Профспілки будівельників усі здійснені з метою стабілізації стану соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО» заходи.
Відділенням було направлено попередження про проведення незаконного страйку на ТОВ «ПРОСКО» від 12.05.2017 № 04-02/02-10/38 голові профкому та керівнику підприємства, копії якого було вручено всім страйкуючим. 
Крім того, було направлено інформування та запити від 15.05.2017 щодо стану соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО» голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації, голові Покровської районної державної адміністрації, голові Покровської районної ради, начальнику Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області, начальнику Покровського відділення поліції Криворізького відділу поліції ГУНП в Дніпропетровській області, начальнику Головного управління статистики у Дніпропетровській області.
24.05.2017 відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення з головою Профспілки будівельників, який повідомив, що 22.05.2017 найманим працівникам ТОВ «ПРОСКО» було виплачено заборгованість із виплати заробітної плати по березень 2017 року включно, на цьому страйк було закінчено й 23.05.2017 усі наймані працівники приступили до роботи.
Стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабілізувався.
У квітні-травні 2017 року стан соціально-трудових відносин на підприємствах гірничо-металургійного комплексу міста Кривого Рогу Дніпропетровської області значно загострився, приводом для чого стало невдоволення найманих працівників розміром заробітної плати, а наслідками стало проведення численних акцій соціального протесту у вигляді страйків (ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка», ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат») та мітингів (ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

На підставі інформації, отриманої від голови Криворізької Незалежної профспілки гірників України, на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) було взято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- найманими працівниками шахти «Ювілейна» публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 44);

- найманими працівниками сервісного управління публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 45);
- найманими працівниками шахти «Фрунзе» публічного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 №46).
- найманими працівниками шахти «Родіна» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 47);

- найманими працівниками шахти «Гвардійська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 48);
- найманими працівниками шахти «Тернівська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 49);
- найманими працівниками шахти «Жовтнева» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 50).
- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 51).
Чинники дестабілізації по всім випадкам – підвищення розміру заробітної плати.
Інформація по акціям соціального протесту на підприємствах міста Кривого Рогу Дніпропетровської області наведена вище у розділі «Акції соціального протесту, страйки».

Інформування про взяття на облік випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
У травні 2017 року з обліку Відділення у зв’язку з виникненням розбіжностей та вступом сторін соціально-трудових відносин у колективні трудові спори (конфлікти) було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин на:
· комунальному підприємстві «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б. Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (наказ Відділення від 03.05.2017 № 41);

· комунальному підприємстві культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (наказ Відділення від 03.05.2017 № 42);
· комунальному підприємстві культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (наказ Відділення від 03.05.2017 № 43);
· обласному комунальному закладі культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (наказ Відділення від 10.05.2017 № 52);
· обласному комунальному підприємстві культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (наказ Відділення від 10.05.2017 № 53).
Упродовж травня 2017 року Відділенням було здійснено моніторинг стану соціально-трудових відносин по випадку дестабілізації, що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ НДПІ «Механобрчормет») (наказ Відділення від 23.12.2015 № 103). На підприємстві існує чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано відповідь від 05.05.2017 № 2363/0/192-17 за підписом заступника директора департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, в якій зазначається, що за інформацією голови правління ПАТ НДПІ «Механобрчормет», наданою управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Криворізької міської ради, причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві є несвоєчасні розрахунки замовників за виконані роботи (сума дебіторської заборгованості складає 2,3 млн. грн.), а також зменшення об’єму замовлень. Крім того, керівництво ПАТ НДПІ «Механобрчормет» з метою покращення справ на підприємстві проводиться претензійно-позовна робота та заходи по укладанню нових договорів.
Питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ НДПІ «Механобрчормет» перебуває на постійному контролі в органах місцевого самоврядування. Щотижнево здійснюється моніторинг стану проведення розрахунків з працівниками підприємства.

Крім того, з листа стало відомо, що 100% акцій ПАТ НДПІ «Механобрчормет» належить Фонду державного майна України. Постановою Кабінету Міністрів України від 12.05.2017 № 271 (зі змінами) затверджено перелік об’єктів права державної власності, що підлягають приватизації у 2015-2017 роках. До зазначеного переліку включено також пакет акцій у розмірі 100% статутного капіталу ПАТ НДПІ «Механобрчормет», приватизація якого дасть можливість залучити ефективні інвестиційні ресурси та виправить ситуацію щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Наразі Фонд державного майна України не має бюджетних коштів для надання фінансової допомоги підприємству через відсутність відповідного бюджетного фінансування.   
Відділення й надалі здійснюватиме заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ НДПІ «Механобрчормет» та сприятиме врегулюванню дестабілізаційного чинника у межах своїх повноважень.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Погіршився стан соціально-трудових відносин у державному підприємстві «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод імені О.М. Макарова» міста Дніпра (далі – Південмаш), представники якого 31.05.2017 пікетували Міністерство юстиції України у місті Києві. Приводом для цього став арешт Державною виконавчою службою Міністерства юстиції України всіх рахунків підприємства з метою стягнення з заводу боргу у сумі 40 млн. грн.

Як пояснив голова профкому Південмашу Васильєв В.В., в зв’язку з тим, що рахунки підприємства заблоковані упродовж двох місяців, міжнародний контракт заводу по виробництву ракет-носіїв «Зеніт» поставлено під загрозу зриву. Також підприємство накопичує заборгованість за електроенергію, а сім тисяч працівників вже два місяці не отримують заробітну плату.

Південмаш перебуває у Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Станом на 01.05.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 182,3 млн. грн., що на 19,5% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 54,4% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (18 підприємств), 45,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (16 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.05.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);
- ДП «Дніпропетровський науково-виробничий комплекс «Електровозобудування» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);
- ДП «Бар’єр» (м. Кам’янське);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж травня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Проведено узгоджувальні зустрічі з представниками найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра» (13.05.2017);
- «Складний стан соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (23.05.2017).
2) Для опублікування на сайті НСПП було направлено інформування:

- «Спільні зусилля начальника Відділення та голови Незалежної профспілки гірників України допомогли шахтарям ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» піднятися на поверхню» (12.05.2017);
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення підтвердила свою репрезентативність» (30.05.2017);

- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра» (30.05.2017).
3) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
- «Про акцію соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (04.05.2017);
- «Про акцію соціального протесту на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» (05.05.2017);

- «Про акцію соціального протесту на ТОВ «Проско ресурси» смт Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (05.05.2017);

- «Про акції соціального протесту на шахтах Дніпропетровської області» (10.05.2017);

- «Про акцію соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (11.05.2017);

- «Про акції соціального протесту на шахтах Дніпропетровської області» (11.05.2017);
- «Про попередження акції соціального протесту на ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» (12.05.2017);
- «Спільні зусилля начальника Відділення та голови Незалежної профспілки гірників України допомогли шахтарям ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» піднятися на поверхню» (12.05.2017);
- «Проведено узгоджувальні зустрічі з представниками найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра» (12.05.2017);
- «Про стан соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «ЄВРАЗ Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (17.05.2017);
- «Про акцію соціального протесту на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (22.05.2017);
- «Складний стан соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (22.05.2017);
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення підтвердила свою репрезентативність» (30.05.2017);

- «Про акцію соціального протесту працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра» (30.05.2017);
- «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра» (30.05.2017).
4) 04.05.2017 начальник Відділення здійснив виїзд на ТОВ «ПРОСКО» (смт Просяна Покровського району Дніпропетровської області) та прийняв участь в нараді разом з головою Просянської сільської ради, представниками адміністрації ТОВ «ПРОСКО», головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів, на якій обговорювались шляхи стабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві.
5) 10.05.2017, 11.05.2017 та 12.05.2017 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
6) 11.05.2017 фахівцями Відділення було проведено «круглий стіл» з представниками найманих працівників 5 театрально-концертних закладів міста Дніпра, у яких зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти), де були надані рекомендації щодо проведення примирних процедур, а також розроблено поетапний план дій щодо вирішення спорів.

7) 30.05.2017 під час мітингу працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра начальник Відділення надав інтерв’ю Національному радіо України та іншим ЗМІ щодо зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у вказаних закладах та розповів про процедуру проведення примирних процедур по їх вирішенню.

