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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за вересень 2015 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж вересня 2015 року відбулась 1 акція соціального протесту у вигляді мітингу найманих працівників державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська.

17 вересня 2015 року близько 30 найманих працівників державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова») провели мітинг з вимогами щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 4 місяці, виплати заробітної плати хоча б у розмірі мінімальної та зміни керівництва заводу. Проходив мітинг спочатку на майдані між Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласною радою, потім біля Дніпропетровського міського управління юстиції та Дніпропетровської міської ради.

ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» перебуває на обліку відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) з чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної та своєчасної її виплати (наказ Відділення від 16.04.2014 № 30).

За словами голови первинної профспілкової організації Всеукраїнської незалежної профспілки «Захист праці» ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова», після попереднього мітингу, який відбувся 26.08.2015, працівникам підприємства було виплачено лише по 23% заробітної плати за травень поточного року.
ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» на даний час є найбільшим боржником із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області. Через відсутність замовлень підприємство працює в триденному режимі, проте в четвертому кварталі поточного року планується скорочення робочого тижня до одного дня. Нових замовлень на виготовлення продукції завод так і не отримав.

З приводу обговорення питань, що були причиною проведеної акції соціального протесту, 01.10.2015 відбудеться робоча нарада під головуванням радника голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації Сергєєва В.В., в якій прийме участь начальник Відділення Чуб І.А.
Відділення буде і надалі в рамках своєї компетенції здійснювати заходи з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ДП «ВО «ПМЗ ім. О.М.Макарова» та сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Упродовж січня-вересня 2015 року Відділення сприяло вирішенню 6 колективних трудових спорів (конфліктів) (виробничий рівень) на 6 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 24 вимог найманих працівників, з яких 13 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 11 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень. Упродовж січня-вересня 2015 року було зареєстровано 1 колективний трудовий спір (2 вимоги найманих працівників) та вирішено 2 колективних трудових спори. Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 7 вимог найманих працівників.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками залізничного цеху публічного акціонерного товариства «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Євраз Суха Балка» (далі – ПАТ «Євраз Суха Балка») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  (реєстраційний номер спору 011-15/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Виконати вимоги діючого Колективного договору ПАТ «Євраз Суха Балка» (Додаток № 10). Правила внутрішнього трудового розпорядку ПАТ «Євраз Суха Балка» пп.4.2., 4.3., 4.20.». 

«2. На підставі ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди» притягнути до відповідальності та звільнити з посади начальника залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка» Ноженка В.І.».

14.09.2015 начальником Відділення Чубом І.А. проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Євраз Суха Балка» (далі - ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка»), головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху підприємства, в ході якої було з’ясовано стан справ на підприємстві. 

Профспілковий лідер повідомив про закінчення роботи комісії з обстеження залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка», про що складено протокол.  Комісією складено подання на ім'я генерального директора з результатами перевірки. Адміністрація підприємства після ознайомлення з отриманими документами запропонувала стороні від найманих працівників провести засідання примирної комісії. 
Таким чином, сторони колективного трудового спору (конфлікту) домовились провести засідання примирної комісії 17.09.2015. 

17 вересня 2015 року відбулось третє засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Євраз Суха Балка» за участю начальника Відділення Чуба І.А. та головного спеціаліста відділу правового забезпечення Ладович К.Г.

Засідання примирної комісії розпочали з обговорення стану виконання рішення другого засідання примирної комісії, згідно якого 22 липня 2015 року  було здійснено спільне обстеження залізничного цеху членами примирної комісії разом з адміністрацією в складі постійно діючої комісії підприємства.  
Голова ППО НПГУ ПАТ «Євраз Суха Балка», голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників залізничного цеху підприємства, зазначив, що спільне обстеження дало позитивний результат. Сторони ознайомилися зі станом безпеки виконуваних робіт, технічним станом навантажувальної техніки та станом технічної документації, оцінили якість поточних ремонтів та санітарно-побутових умов залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка». Деякі проблеми були усунені в робочому порядку під час здійснення обстеження.

Після обстеження залізничного цеху сторони домовились про усунення усіх недоліків в найкоротший час, тому на третьому засіданні примирної комісії розглядався проект Рішення примирної комісії по вирішенню вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).

Так, першу вимогу найманих працівників було поділено на три частини, згідно яких було розроблено заходи:

· для створення безпечних умов праці, підвищення продуктивності праці та надійної роботи навантажувальної техніки залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка»;

· для забезпечення гідних санітарно-побутових умов в залізничному цеху ПАТ «Євраз Суха Балка»;

· для покращення комунікації з трудовим колективом залізничного цеху ПАТ «Євраз Суха Балка».

З рішенням по першій вимозі найманих працівників усі члени примирної комісії погодилися.

По другій вимозі члени примирної комісії знайшли компромісне рішення, яке було підтримане голосуванням, тому цю вимогу також слід вважати вирішеною. 

Таким чином, члени примирної комісії розглянули усі вимоги найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті) на ПАТ «Євраз Суха Балка» та прийняли спільне рішення щодо доцільності зняття його з реєстрації, оскільки всі вимоги вирішені. Наразі Відділення очікує надходження відповідно оформленого рішення примирної комісії.
У поточному місяці Відділення продовжувало сприяти вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками Державного науково-виробничого підприємства «Цирконій» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та Державним науково-виробничим підприємством «Цирконій» (далі – ДНВП «Цирконій») міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору № 026-14/04-В).

Вимоги найманих працівників:

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам підприємства:

- за вересень-грудень 2013 року у розмірі 4,7 млн. грн…;

- за січень-квітень 2014 року  у розмірі 4,0 млн. грн. – до 30.06.2014.

4. З метою вирішення питання про зарахування страхового пенсійного стажу працівникам підприємства погасити заборгованість підприємства зі сплати ЄСВ. Строк – до 01.11.2014.

5. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахування страхових відшкодувань на медичне страхування у розмірі 57320 грн. Строк – до 01.08.2014.

6. Погасити заборгованість адміністрації підприємства перед профспілковим комітетом з перерахувань профспілкових внесків у розмірі 210484,09 грн. Строк – до 01.10.2014».

Спеціалістами Відділення було направлено листи керівнику ДНВП «Цирконій» (від 11.09.2015 №07-02/02-09/98) та голові профкому ДНВП «Цирконій» (від 11.09.2015 №04-02/02-09/19) про стан виконання Рішення примирної комісії, підписаного 20 жовтня 2014 року. Також було запропоновано шляхи вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

У вересні 2015 року Відділення продовжувало здійснювати заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками міського комунального підприємства «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3 міста Дніпропетровська та міським комунальним підприємством «Дніпропетровський електротранспорт» міста Дніпропетровська (далі – МКП «Дніпропетровський електротранспорт») (реєстраційний номер спору 069-13/04-В).

По даному колективному трудовому спору залишається невирішеною наступна вимога найманих працівників: «7. Розмір заробітної плати привести у відповідність до норм Галузевої та Регіональної угод».
23 вересня 2015 року спеціалістами Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з головою первинної профспілкової організації МКП «Дніпропетровський електротранспорт», яка повідомила, що на даний час сьома вимога найманих працівників Депо № 3 повністю не виконана, оскільки лише водіям заробітна плата приведена у відповідність до норм Галузевої угоди і це затверджено наказом. 

Повністю привести заробітну плату до норм Галузевої угоди на даний час неможливо, оскільки відбулось підвищення розміру мінімальної заробітної плати та виплачується індексація всім працівникам підприємства, тому на ці виплати виділяються додаткові кошти.         

Також голова профспілки повідомила, що в жовтні 2015 року планується засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на МКП «Дніпропетровський електротранспорт» Депо № 3. Про час та дату в обов'язковому порядку проінформують Відділення. 

Відділення продовжуватиме плідно співпрацювати зі сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та забезпечить подальше сприяння врегулюванню останньої вимоги найманих працівників у межах своїх повноважень.

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Спеціалістами Відділення був направлений лист від 16.09.2015 №06-02/02-09/09 голові органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві. Разом з цим була запрошена інформація щодо судових проваджень та надані рекомендації щодо можливих шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення і надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-вересня 2015 року Відділення сприяло врегулюванню 65 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – стану СТВ), які були зафіксовані на 55 підприємствах області (у 55 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 18 випадків дестабілізації стану СТВ на 18 підприємствах, установах, організаціях області. 38 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано або знято з обліку Відділення, 1 випадок переріс у колективний трудовий спір (конфлікт). 
За результатами здійснених заходів у липні поточного року з обліку Відділення були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 
1) найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Царичанський завод мінводи» смт Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Царичанський завод мінводи» смт Царичанка Царичанського району Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «Царичанський завод мінводи») (наказ Відділення від 19.01.2015 № 09).

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПрАТ «Царичанський завод мінводи» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.09.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

Про відсутність заборгованості із виплати на ПрАТ «Царичанський завод мінводи» заробітної плати також свідчить лист за підписом голови Царичанської районної державної адміністрації від 08.09.2015 № 01-45-2215/0/384-15.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПрАТ «Царичанський завод мінводи», знято з обліку (наказ Відділення від 15.09.2015 № 76) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ДТЕК Павлоградвугілля» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») (наказ Відділення від 16.04.2013 № 31). 
Відділення сприяло врегулюванню наступних чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві: 
1) провести з 01.10.2012 перерахунок заробітної плати всім працівникам ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» у бік збільшення, але не менше ніж на 11,0% згідно з положеннями Генеральної та галузевої угод;

2) встановлювати планову чисельність робітників, інженерно-технічних робітників та службовців, виходячи із розрахунків діючих в Україні для вугільної промисловості єдиних нормативів чисельності.
На запит Відділення було отримано відповідь за підписом голови Дніпропетровської територіальної організації профспілки працівників вугільної промисловості (лист від 14.09.2015 № 03/170), де зазначалось, що у 2014-2015 роках на ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» було здійснено підвищення заробітної плати та посадових окладів працюючих (з 01.04.2014 – на 4%, з 01.05.2014 – на 3%, з 01.04.2015 – на 10-13%). В зв’язку зі збільшенням заробітної плати та змінами в Генеральній угоді по відміні корегування планового фонду оплати праці перший чинник слід вважати врегульованим.
Питання по розрахунку нормативної та планової чисельності працюючих знаходяться під контролем постійно діючої робочої групи по виробництву та заробітній платі, оскільки цей процес залежить від поставлених планових виробничих завдань та задіяних марок гірничого обладнання.
Колективний договір ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» укладений на термін 2013-2014 років, але він продовжує діяти і в 2015 році. Станом на 01.09.2015 його положення виконуються. 
Порушення законодавства про працю та колективного договору в частині оплати праці та соціальних гарантій на ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» відсутні.

Таким чином, за результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля», знято з обліку (наказ Відділення від 28.09.2015 № 79) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційних чинників.

3) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Павлоградський завод технологічного обладнання» міста Павлограда Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Павлоградський завод технологічного обладнання» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання») (наказ Відділення від 10.02.2015 № 17). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.09.2015 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання», знято з обліку (наказ Відділення від 28.09.2015 № 80) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

4) найманими працівниками навчального закладу об’єднання громадян «Дніпропетровська обласна автомобільна школа Всеукраїнської спілки автомобілістів» міста Дніпропетровська та навчальним закладом об’єднання громадян «Дніпропетровська обласна автомобільна школа Всеукраїнської спілки автомобілістів» міста Дніпропетровська (далі – НЗОГ «Дніпропетровська обласна автомобільна школа ВСА») (наказ Відділення від 09.02.2015 № 15). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин у закладі стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
В ході здійснених Відділенням заходів, проведених узгоджувальних зустрічей та аналізу стану соціально-трудових відносин було встановлено, що на теперішній час питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам НЗОГ «Дніпропетровська обласна автомобільна школа ВСА» вирішується у судовому порядку.

Тому, відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник у НЗОГ «Дніпропетровська обласна автомобільна школа ВСА», знято з обліку (наказ Відділення від 28.09.2015 № 81) у зв’язку з розглядом питань, що викликали дестабілізацію стану соціально-трудових відносин, у судовому порядку.
Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
За результатами участі начальника Відділення у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що відбулась 10.09.2015 в Дніпропетровській обласній державній адміністрації, було проаналізовано стан соціально-трудових відносин на підприємствах, де існує заборгованість із виплати заробітної плати, та прийнято рішення про взяття на облік з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками комунального виробничого підприємства Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та комунальним виробничим підприємством Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КВП ДМР «Міськводоканал») (наказ Відділення від 15.09.2015 № 77). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням направлений запит (від 16.09.2015 № 07-02/02-10/100)  представникам сторін соціально-трудових відносин КВП ДМР «Міськводоканал» про причини виникнення та перспективи погашення заборгованості із виплати заробітної плати, а також інформування (від 16.09.2015 № 02-02/02-10/36) голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпродзержинська про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у вересні 2015 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 
1) найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

У відповідь на звернення Відділення було отримано листа з виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради (від 15.09.2015 № 2вих-17/246), в якому вказується, що ДП «Бар’єр» виконувало заходи Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів виробничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» (далі – ВО «ПХЗ»), затвердженої постановою КМУ від 30.09.2009 № 1029, термін дії якої закінчився у 2014 році.
Відповідно до листа Міністерства фінансів України від 02.07.2015 «Щодо фінансування ДП «Бар’єр» - від головного розпорядника коштів (Міністерства енергетики та вугільної промисловості України) пропозицій до проекту Державного бюджету України щодо включення ДП «Бар’єр» до виконання заходів Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів ВО «ПХЗ» на 2015 рік не надходило, тому Мінфін не має підстав для фінансування ДП «Бар’єр» за рахунок коштів Державного бюджету України на 2015 рік.
За письмовою інформацією директора ДП «Бар’єр», на теперішній час за дорученням Міненерговугілля за участю ДП «Бар’єр» та ДП «УкрНДПРІпромтехнології» (м. Жовті Води) підготовлено проект Державної цільової екологічної програми приведення в безпечний стан уранових об’єктів ВО «ПХЗ» на 2015-2017 роки. Зазначена програма проходить погодження у відповідних міністерствах.
З метою вжиття невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим та звільненим працівникам ДП «Бар’єр» керівник підприємства з початку 2015 року 11 разів заслуховувався на засіданнях міської та районних комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших обов’язкових платежів, направлено 7 листів до Міненерговугілля України, Мінфіну України та народного депутата щодо сприяння відновлення державного фінансування ДП «Бар’єр». Також направлено звернення Прем’єр-міністру України.
2) найманими працівниками комунального підприємства «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та товариством комунальним підприємством «Трамвай» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – КП «Трамвай») (наказ відділення НСПП від 05.05.2015 № 60). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

У відповідь на звернення Відділення було отримано листа з виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради (від 15.09.2015 № 2вих-17/246), в якому вказується, що заборгованість із виплати заробітної плати на КП «Трамвай» виникає періодично у зв’язку з несвоєчасним надходженням коштів з Державного бюджету України за перевезення громадян пільгових категорій. Так, станом на 01.09.2015 заборгованість Державного бюджету України перед КП «Трамвай» становить 2,7 млн. грн.
З метою недопущення порушення строків виплати заробітної плати та забезпечення погашення заборгованості із її виплати з початку поточного року з міського бюджету КП «Трамвай» виділено суму у розмірі 100% планових видатків на 2015 рік.
Станом на 14.09.2015 за рахунок коштів міського бюджету та Державного бюджету України на підприємстві проведено часткову виплату в рахунок погашення заборгованості зі липень 2015 року (90% боргу). Залишок заборгованості із виплати заробітної плати планується погасити за рахунок коштів Державного бюджету України.
Відділенням і надалі здійснюватимуться заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) до моменту усунення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр» та КП «Трамвай». 
3) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська та публічним акціонерним товариством «ІнтерМікро Дельта, Інк» міста Дніпропетровська (далі – ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк») (наказ Відділення від 28.07.2015 № 69). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

01.09.2015 до Відділення звернувся звільнений працівник ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк», який повідомив, що на підприємстві було видано наказ про скорочення персоналу, тому у липні 2015 року було звільнено 94% штатних працівників. Звільненим працівникам не було виплачено заробітну плату за квітень-липень 2015 року, а також компенсацію за несвоєчасно виплачену заробітну плату. В зв’язку з цим звільнені працівники ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» вирішили провести мітинг.
Фахівці Відділення надали звільненому працівнику підприємства необхідну правову допомогу і пояснили, що вирішення його питання знаходиться поза межами компетенції Служби.
Слід відзначити, що 18.09.2015 відбувся мітинг звільнених в зв’язку зі скороченням працівників ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк», які вимагали погашення заборгованості із виплати заробітної плати та виплати усіх передбачених законодавством компенсацій.

На даний час на підприємстві працюють лише 2 цехи, перспективи подальшого його існування невідомі. Ці обставини дестабілізують стан соціально-трудових відносин.
Відділення і надалі буде здійснювати заходи по запобіганню виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» та у межах компетенції сприяти врегулюванню чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у серпні 2015 року індекс промислової продукції Дніпропетровської області до липня 2015 року зафіксовано на рівні 100,8%, до серпня 2014 року – 95,4%. Підсумком роботи промисловості за січень-серпень 2015 року до відповідного періоду 2014 року став індекс, розрахований на рівні 89,8%. 
Порівняно з липнем 2015 року у серпні поточного року з позитивним результатом і впливом на загальні підсумки роботи промисловості області спрацювали підприємства добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс склав 103,6%). Підприємствами переробної галузі та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря рівня випуску продукції липня 2015 року не досягнуто (індекси 97% та 97,7% відповідно).

Основні фактори зафіксованого результату діяльності добувної промисловості і розроблення кар’єрів області були пов’язані із зростанням, згідно сформованого “портфеля замовлень”, попиту ринків на кінцевий продукт галузі з видобутку кам’яного вугілля (структурні підрозділи ПАТ “ДТЕК “Павлоградвугілля”), збільшенням потреб власного виробництва у залізорудній сировині через введення в дію металургійного обладнання після проведеного ремонту (ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг”) та структурними зсувами у виробництві згідно сформованого “портфеля замовлень” (ПАТ “Північний гірничо-збагачувальний комбінат”).

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-серпні 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) на підприємствах всіх видів промислової діяльності – як зайнятих у добуванні корисних копалин і розробленні кар’єрів (індекс – 95,8%) та переробних (86,7%), так і у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (60,5%).

У профільних видах переробної галузі спад виробництва зафіксовано у випуску гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції, виробництві меблів та іншої продукції, ремонті і монтажі машин і устаткування, виготовленні виробів з деревини, паперу та поліграфічній діяльності, хімічних речовин і хімічної продукції, металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування, машинобудуванні, текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (77,6–91,1%). При цьому зростання обсягів випуску продукції спостерігається у виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (101,3%), виробництві коксу та продуктів нафтоперероблення (108,9%). Загальним підсумком роботи переробних підприємств у січні-серпні 2015 року став спад виробництва на 13,3%.
Станом на 01.09.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 130,0 млн. грн., що на 10,6% більше у порівнянні з попереднім місяцем та на 24,9% більше в порівнянні з початком року. У тому числі 80,1% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (36 підприємств), 18,1% – суб’єктами господарювання-банкрутами (11 підприємств), 1,8% – економічно неактивними підприємствами (4 підприємства).
Станом на 01.09.2015 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпропетровськ);
- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпропетровськ);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпропетровськ);

- ТОВ «МІК» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- КВП ДМР «Міськводоканал» (м. Дніпродзержинськ);
- ДП «Бар’єр» (м. Дніпродзержинськ);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар»;

- ДНПВ «Цирконій» (м. Дніпродзержинськ).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде запобігати загостренню стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими адміністраціями, органами місцевого самоврядування, Дніпропетровськими обласними профспілковими організація, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж вересня 2015 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення веб-сайту, а також наступні заходи:

10.09.2015 начальник Відділення Чуб І.А. та завідувач сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Відділення Омельченко О.С. прийняли участь в ХХV звітно-виборній конференції Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України, яка відбулась в Будинку Профспілок.
10.09.2015 начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь прийняв участь у засіданні обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, яке відбулося у Дніпропетровській обласній державній адміністрації.
10.09.2015 відбулась зустріч начальника Відділення з в.о. голови Дніпропетровського обласного об’єднання профспілок Черновим Ю.М. з питань взаємодії та налагодження конструктивного соціального діалогу в межах області.
11.09.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Досвід участі у примирних процедурах».

11.09.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Відбулась звітно-виборна конференція Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України».
11.09.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Комісія розглянула стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на п’яти підприємствах Дніпропетровської області».
14.09.15 на сайті НСПП опубліковано інформування «Відбулась звітно-виборна конференція Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України».
14.09.15 на сайті НСПП опубліковано інформування «Комісія розглянула стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на п’яти підприємствах Дніпропетровської області».
15.09.2015 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступила з лекцією щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
18.09.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Примирна комісія на ПАТ «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу прийняла остаточне рішення».
21.09.2015 на сайті Відділення опубліковано інформування «Примирна комісія на ПАТ «Євраз Суха Балка» міста Кривого Рогу прийняла остаточне рішення».
24.09.2015 відбулась зустріч представників Відділення з ректором Дніпропетровського регіонального інституту державного управління національної академії державного управління при Президентові України Серьогіним С.М. з приводу організації та участі у науково-практичній конференції на тему: «Соціальний діалог між сторонами соціально-трудових відносин при запобіганні виникненню колективних трудових спорів (конфілктів)».






