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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за вересень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж вересня 2017 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-вересня 2017 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-вересня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

05.09.2017 представники Відділення були присутні на другому засіданні Дніпропетровського окружного адміністративного суду по справі №804/4896/17 за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до Відділення про визнання дій Відділення протиправними та зобов’язання вчинити певні дії. 
Позивач доповів, що адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» ознайомилась із запереченням Відділення та все ж таки не згодна з тим, що Відділення не є юридичною особою, тобто не являється відповідачем, а є відповідачем виключно Національна служба посередництва і примирення.

У зв'язку із вищенавединим, Позивач запропонував судді надати час для підготовки усіх документів, тому наступне засідання суду відбудеться 21.09.2017.
21.09.2017 відбулось третє засідання Дніпропетровського адміністративного окружного суду, на якому продовжився розгляд справи по суті. Позивач доповів, що було отримано Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, де вказано, що Відділення не значиться як юридична особа, а значиться як відокремлений структурний підрозділ Національної служби посередництва і примирення, зареєстрованої в місті Києві. 

Тому Позивач запропонував надати час для ознайомлення з Витягом з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців й внести зміни до своїх позовних вимог. Наступне засідання було призначено суддею на 28.09.2017.
28.09.2017 відбулось третє засідання Дніпропетровського адміністративного окружного суду, на якому Позивач надав заяву про внесення змін у позовні вимоги, тому суд надав Відповідачеві час для ознайомлення із заявою, після чого буде продовжено розгляд справи по суті. Наступне судове засідання призначено на 05.10.2017.

Відділення й надалі буде брати участь у всіх засіданнях Дніпропетровського адміністративного окружного суду, а також й надалі відслідковуватиме стан соціально-трудових відносин та буде намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Шахтоуправління та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» законними правовими шляхами.

Відділення сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

11 вересня 2017 року Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, який повідомив, що голови профспілок вищезазначених закладів обговорюють питання виконання вимог найманих працівників у колективних трудових спорах (конфліктах).

На 9-й сесії обласної ради 7-го скликання у липні 2017 року депутати затвердили ряд важливих для життя регіону проектів, в тому числі питання підвищення фонду оплати праці працівникам театрально-культурних закладів міста Дніпра.

За повідомленням голови Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, у вересні 2017 року планувалось проведення засідання з представниками найманих працівників усіх театрально-концертних закладів міста Дніпра, а саме: з головами профспілкових організацій вищезазначених закладів, з обговоренням питань підвищення заробітної плати творчим працівникам театрально-концертних закладів регіону.

Таким чином, можливим стане прийняття рішення про вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра чи зняття з реєстрації деяких вимог найманих працівників у цих спорах.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі - ПАТ «ДМК») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

13 вересня 2017 року представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч із заступником голови профкому з питань охорони праці та виробничого побуту – головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК».

Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК», повідомила, що підприємство поступово виходить з кризи та починає працювати на повну потужність. На початку вересня 2017 року на ПАТ «ДМК» відбулися збори, під час яких виступали представники адміністрації підприємства, в тому числі й генеральний директор.

На початку зборів заступник начальника прокатного цеху проінформував всіх присутніх, що на шаропрокатному стані станом на 29 серпня 2017 року при плані на місяць 3500 тонн прокатано вже 3300 тонн. По відвантаженню виробниче завдання – 3000 тонн, відвантажено – 2700 тонн. Тобто колектив впевнено виходить на виконання прогнозних завдань.
Під час зборів генеральний директор ПАТ «ДМК» підтвердив затребуваність продукції шаропрокатного стану та наявність замовлень на неї. Також зазначив, що в порівнянні з іншими комбінатами у ПАТ «ДМК» є конкурентна перевага за рахунок близькості до споживачів – Гірничо-збагачувального комбінату. Тому, немає сумнівів, якщо не буде комбінат зривати замовлення, то вони їх утримають. Крім того, генеральний директор доповів, що в цілому комбінат працюватиме трьома доменними печами, на даний час відвантажувана продукція – це, в основному заготівля МБЛЗ плюс продукція прокатників. На неї замовлення забезпечуються. Генеральний директор зазначив, що ПАТ «ДМК» залишається тільки одне – виконувати обсяги цих замовлень, що буде сприяти зростанню заробітної плати працівників підприємства.
Також, голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, повідомила, що затримки із виплати заробітної плати на ПАТ «ДМК» немає, заробітна плата найманими працівникам виплачується у встановлені строки, тому незабаром буде вирішуватися питання про зняття з реєстрації другої вимоги в колективному трудовому спорі (конфлікті).

Таким чином, Відділення й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на ПАТ «ДМК»та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

Відділення також сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів):

- між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

25 вересня 2017 року фахівці Відділення провели узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», яка повідомила, що на даний час на підприємстві залишається лише заборгованості із виплати заробітної плати за 2016 рік.
Також голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» зазначив, що після приїзду Прем’єр-міністра України В.Б.Гройсмана 15.08.2017 у місто Дніпро й відвідування Дніпровського метро, є позитивні зміни у житті найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд».

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20.09.2017 №644-р було прийнято рішення передати 95% акцій, що належать державі у статутному капіталі ПАТ «Дніпрометробуд», у власність територіальної громади міста Дніпра.

Оскільки заборгованість за 2016 рік залишається, а для її погашення адміністрація підприємства ПАТ «Дніпрометробуд» та місцева влада нічого не роблять й погашати заборгованість із виплати заробітної плати в найближчий час не збираються, а лише відписуються листами, тому на розширеному засіданні Президії Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України було прийнято рішення про проведення акції соціального протесту для звернення уваги місцевої влади міста Дніпра на проблеми ПАТ «Дніпрометробуд» й належного реагування. На Президії також було вирішено підтримати акцію соціального протесту найманих працівників ПАТ «Дніпрометробуд» усією Дніпропетровською обласною профспілкою трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України.

Початок акції соціального протесту було перенесено на місяць (тобто відбудеться приблизно 13.10.2017). Наймані працівники ще раз дали змогу місцевій владі прислухатися до їх проблем.

Відділення й надалі надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

- між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.

22.09.2017 Відділенням було отримано лист від 14.09.2017 № 05-2658 за підписом в.о. директора департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», в якому зазначалося, що в результаті організаційно-структурних змін на підприємстві, ділянка технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» була виключена з організаційної структури Управління і штатного розкладу Департаменту з якості з 26.09.2016.

Станом на 01.09.2017 фактична позаштатна облікова чисельність працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» становить 39 осіб, з яких 27 осіб знаходяться у відпустках по догляду за дитиною.

На обліку Відділення перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Відділенням було направлено лист від 20.09.2017 № 06-02/02-09/35 голові Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту).
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-вересня 2017 року Відділення сприяло врегулюванню 45 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 32 підприємствах області (в 37 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 28 випадків дестабілізації стану СТВ на 23 підприємствах області. 16 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

У вересні 2017 року на облік Відділення з метою запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту), було взято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між найманими працівниками комунального підприємства «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «ВЖРЕО» ЖМР) (наказ Відділення від 21.09.2017 № 71) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
Відділенням направлений запит від 21.09.2017 № 07-02/02-10/81 директору та голові профкому КП «ВЖРЕО» ЖМР про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування від 21.09.2017 № 02-02/02-10/40 голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Жовті Води про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатами здійснених заходів, у вересні поточного року з обліку Відділення було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- найманими працівниками шахти «Родіна» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 47);

- найманими працівниками шахти «Гвардійська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 48);
- найманими працівниками шахти «Тернівська» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 49);
- найманими працівниками шахти «Жовтнева» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 50).
Чинники дестабілізації по всім випадкам – підвищення розміру заробітної плати.

У відповідь на звернення Відділення було отримано лист від 08.08.2017 № 2464 за підписами керівників ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», в якому зазначається, що упродовж травня-серпня 2017 року у ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» колективні трудові спори (конфлікти) не виникали. 

Крім того, з листа стало відомо, що адміністрація ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», в свою чергу, виконує нормативно-правові акти та локальні акти в сфері оплати праці своєчасно та в повному обсязі понад мінімально встановлені державою гарантії, максимально дбаючи про захист прав та інтересів кожного працівника.
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли шахтах «Октябрська», «Гвардійська», «Родіна», «Тернівська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», було знято з обліку (накази Відділення від 25.09.2017 № 73-76) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.
Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 25.09.2017 № 07-02/02-10/82), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кривого Рогу (від 25.09.2017 № 02-02/02-10/41).
Відділення здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у вересні 2017 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівникам комунального підприємства «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «Жовтоводськтепломережа») (наказ Відділення від 14.03.2017 № 20).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
05 вересня 2017 року відбулась узгоджувальна зустріч між спеціалістами Відділення та представником КП «Жовтоводськтепломережа». 

Представник КП «Жовтоводськтепломережа» повідомила, що стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний. Заборгованість із виплати заробітної плати виникає часто, проте її термін звичайно не перевищує 2 місяці. Основною причиною виникнення заборгованості є несвоєчасна сплата споживачами за надані послуги. Також у підприємства арештовані рахунки.

За результатами зустрічі була досягнута домовленість про подальшу співпрацю. 

У відповідь на звернення Відділення від 27.07.2017 № 07-02/02-10/68 було отримано лист від 12.09.2017 № 930/17 за підписом директора КП «Жовтоводськтепломережа», в якому вказується, що станом на 01.09.2017 чисельність найманих працівників на підприємстві становить 184 особи, розмір середньої заробітної плати штатних працівників складає 5239,89 тис.грн. На КП «Жовтоводськтепломережа» існує колективний договір між адміністрацією та профкомом КП «Жовтоводськтепломережа».
Крім того з листа стало відомо, що підприємство є економічно активним, але у звязку із сезонним характером виробництва, перерахування коштів згідно нормативу розподілу на рахунки постачальників природного газу та арештом рахунків Державною виконавчою службою, підприємство має проблеми з погашенням заборгованості із виплати заробітної плати працівникам. У звязку з цим на  КП «Жовтоводськтепломережа» з травня 2017 року утворилась заборгованість із виплати заробітної плати.

Директор КП «Жовтоводськтепломережа» зазначив, що можливим шляхом усунення чинника дестабілізації є прийняття участі у процедурі врегулювання заборгованості за спожиті енергогосії та користування реєстром, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.17 № 93, відповідно жо статті 3 Закону України «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і водовідведення за спожиті енергоносії».

За результатом вищезазначеного спеціалісти Відділення підготують та направлять на початку жовтня 2017 року запит про надання інформації до голови профкому КП «Жовтоводськтепломережа».

Відділення й надалі здійснюватиме заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на КП «Жовтоводськтепломережа»  та сприятиме врегулюванню чинників дестабілізації в межах своїх повноважень.

- між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення від 14.03.2016 № 42), з наступними чинниками дестабілізації: збільшення заробітної плати на 40%, повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року, невиконання положень колективного договору.

06 вересня 2017 року у Відділенні відбулась узгоджувально-консультаційна зустріч за участю фахівців Відділення та представників адміністрації філії Вільногірський ГМК.

Представники адміністрації Вільногірського ГМК розповіли, що у 2014 році відбулась реорганізація підприємства та його повернення під контроль держави (до того воно перебувало в оренді у ПрАТ «Кримський титан»). Через виведення значної кількості техніки та економічну кризу, фінансово-господарська діяльність Вільногірського ГМК зазнала збитків, проте філія продовжує функціонувати і навіть отримує прибуток, 75% від якого перераховується до Державного бюджету.

Разом з тим, стан соціально-трудових відносин у Вільногірському ГМК є незадовільним, у трудовому колективі виникають протестні настрої, також є ймовірність вступу найманих працівників у колективний трудовий спір (конфлікт). Головним приводом для цього став незадовільний розмір заробітної плати працюючих, який встановлюється Міністерством економічного розвитку і торгівлі України. 

Представники адміністрації Вільногірського ГМК занепокоєні погіршенням стану соціально-трудових відносин на підприємстві та звернулись до Відділення за роз’ясненнями щодо подальших дій.

У свою чергу начальник Відділення проконсультував представників адміністрації Вільногірського ГМК щодо можливостей урегулювання дестабілізаційних чинників шляхом застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнив у сприянні вирішенню проблемних питань на підприємстві в межах своїх повноважень.
За результатами зустрічі між її учасниками також була досягнута домовленість про подальшу співпрацю.

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж вересня 2017 року працівниками Відділення були направлені наступні звернення:

1) керівнику Марганецького МКП «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області (від 11.09.2017 № 07-02/02-10/80);
2) міському голові м. Марганець щодо стану соціально-трудових відносин на КП «Житлове господарство» (від 11.09.2017 № 03-03/03-18/15).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у серпні 2017 року індекс промислового виробництва області порівняно з липнем поточного року дорівнював 105,1%, з серпнем 2016 року – 106,5%. Підсумком роботи промисловості області за січень–серпень 2017 року проти січня–серпня 2016 року став індекс, розрахований на рівні 97,6%. 

У серпні 2017 року порівняно з липнем 2017 року збільшено рівень промислового виробництва на підприємствах усіх базових напрямків промислової діяльності – добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 101%), переробної галузі (106,9%) та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (143,9%).

У добувній галузі зростання темпів випуску продукції у серпні поточного року було пов’язано зі збільшенням обсягів видобутку як кам’яного вугілля, так і металевих, зокрема, залізних руд.

На переробних підприємствах області показник динаміки зріс внаслідок збільшення обсягів виробництва коксу та продуктів нафтоперероблення; хімічних речовин і хімічної продукції; виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності; продукції металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування; машинобудування; текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси 101–124,7%). Водночас у випуску харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, а також гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції рівень виготовленої продукції порівняно з липнем 2017 року скорочено (індекс 99,8% у кожній галузі).
Станом на 01.09.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 173,2 млн. грн., що на 0,9% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 49,4% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (16 підприємств), 50,5% – суб’єктами господарювання-банкрутами (14 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.09.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);
- ДП «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);
2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж вересня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

· «Обговорено стан соціально-трудових відносин у філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (08.09.2017).
2) На інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування:
· «Обговорено стан соціально-трудових відносин у філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (06.09.2017);

· «Відділення НСПП в Дніпропетровській області сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра» (14.09.2017);

· «Відбулась узгоджувальна зустріч на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» міста Кам’янське Дніпропетровської області» (14.09.2017).
- «Взяття на облік КП «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області» (21.09.2017).
- «Шахти ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» знято з обліку» (26.09.2017).
3) 11.09.2017, 15.09.2017, 18.09.2017, 22.09.2017, 25.09.2017 та 28.09.2017 представник Відділення на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
