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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 
виникнення та хід врегулювання колективних трудових
спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 
за жовтень 2016 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж вересня 2016 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-жовтня 2016 року відділення НСПП в Дніпропетровській області (далі – Відділення) сприяло вирішенню 32 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 29 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення сприяло врегулюванню 69 вимог найманих працівників, з яких: 38 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 22 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень, 7 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-жовтня 2016 року було вирішено 25 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 45 вимог найманих працівників.
За результатами перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області, яка відбувалась з 21.09.2016 по 04.10.2016, Відділенням було підготовлено відповідну довідку від 04.10.2016. На підставі довідки було винесено Рішення від 04.10.2016 № 04-16/007, за підсумками якого було підготовлено подання про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області від 05.10.2016 № 01-02/02-09/228.

Розпорядженням НСПП від 05.10.2016 № 292-р було зареєстровано колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – дільниця № 3 Павлоградської дистанції колії) та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» (далі – Павлоградська дистанція колії) (реєстраційний номер 104-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Визнати право монтерів колії дільниці № 3 магістрального сполучення Павлоград1–Красноармійськ, згідно ст. 51 та 52 Закону України «Про пенсійне забезпечення», яка дає право призначення пенсії за вислугою років виключно за назвою посади робітника, яка відповідає критеріям для окремих категорій робітників залізниці за Списками, які затверджені постановою КМУ № 583 від 12.10.1992 р. саме на підставі висновку ЛНДІСЕ від 31.03.2016 року, про визначення дільниці Павлоград1-Красноармійськ – дільницею магістрального руху із інтенсивним рухом поїздів у період із 1993 року по 2014 рік, через неможливість підприємства підтвердити факт інтенсивності руху через відсутність галузевої затвердженої методики чи порядку;

2. Надати уточнюючі довідки про спеціальний стаж працівникам дільниці Павлоград1-Красноармійськ, які передбачені п. 20 Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 № 637, яким було безпідставно відмовлено у їх видачі, що є неприпустимим порушенням права громадянина на соціальний захист згідно статті 46 Конституції України;

3. На виконання ПКМУ № 492 від 01.08.1992 року, провести атестацію умов праці монтерів колії, бригадирів колії, майстрів колії із урахуванням наказу МОЗ № 248 від 08.04.2014р. із залученням незалежних експертів з умов праці та здійснення державного контролю за експертизою відповідно до п.11 Постанови № 492 та виконанням п.8 та п. 9 відповідно;

4. Покращити існуючі умовами праці монтерів колії, а саме:

4.1. забезпечення робочих відділень питною водою постійно;

4.2. забезпечення санітарно-побутовими приміщеннями робочі відділення № 8,9,10,11;

4.3. постійними тепловими пунктами віддалені перегони усіх робочих відділень на дільниці на протязі 111 км у зимовий період;

4.4. забезпечити робочі відділення сучасними засобами малої механізації: гідравлічні домкрати, пристрої для рихтування колії, рейкові візки, знімні візки для інструменту, переносні електрогенератори, верстати для відрізання рейок та для свердління рейок, пристрої для регулювання зазорів, ін.

4.5. провести тотальну заміну ручного колійного інструменту, який є не типовим та саморобним, на інструмент, який відповідає ДБН та ДСТУ (DSTN);

4.6. забезпечити усі робочі відділення сучасними та економічними МТЗ (мобільними транспортними засобами) для перевезення робітників із вбудованими окремими секціями (боксами) для перевезення інструменту та пристроїв».

Відділенням було підготовлено рекомендації щодо проведення примирних процедур та направлено начальнику Павлоградської дистанції колії (від 10.10.2016 № 06-02/02-09/46) та уповноваженому органу найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії (від 10.10.2016 № 06-02/02-09/45).

Після довготривалих консультацій 20.10.2016 представниками сторін колективного трудового спору (конфлікту) було підписано угоду про створення примирної комісії. 

24.10.2016 представниками Відділення було проведено узгоджувальну зустріч з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, де було обговорено деталі підписаної угоди про створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). Так, до роботи в примирній комісії залучено по 7 представників з кожної сторони, матеріально-технічне забезпечення проведення примирної комісії буде здійснюватися у розмірі 50% на 50%. Проте особа, уповноважена представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, поскаржилася що на даний час начальник Павлоградської дистанції колії затягує з домовленістю про дату й час проведення примирної комісії. 

Представники Відділення запропонували особі, уповноваженій представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, написати офіційного листа до начальника Павлоградської дистанції колії щодо визначення дати та часу проведення примирної комісії.

25.10.2016 особа, уповноважена представляти інтереси найманих працівників дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії, узгодила з фахівцями Відділення текст листа до начальника Павлоградської дистанції колії та запропонувала провести перше засідання примирної комісії 07 або 14 листопада 2016 року. Таким чином, сторони встигнуть отримати повідомлення, підготуватися до проведення примирної комісії й забезпечити участь всіх її членів. 

26.10.2016 Відділенням було отримано лист від 26.10.2016 № НГ-9/1501 за підписом виконуючого обов’язки інженера регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Українська залізниця», в якому зазначалося, що ПАТ «Українська залізниця» в особі регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Українська залізниця» звернулося до Окружного адміністративного суду міста Києва з адміністративним позовом щодо скасування розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту). Вказаний позов було зареєстровано в Окружному адміністративному суді міста Києва 18.10.2016 та присвоєно номер справи 826/16237/16.

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 21.10.2016 відкрито провадження в адміністративній справі № 826/16237/16 за адміністративним позовом ПАТ «Українська залізниця» в особі регіональної філії «Придніпровська залізниця» до НСПП щодо скасування розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту). Судовий розгляд було призначено на 16.02.2017.

Відділенням було підготовлено подання від 28.10.2016 № 01-02/02-09/240 до НСПП про призупинення дії розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р на період судового розгляду.
Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (реєстраційний номер 102-16/04-В) (ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського») з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

Відділенням було підготовлено рекомендації щодо проведення примирних процедур та направлено генеральному директору ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» (від 07.10.2016 № 06-02/02-09/42) та уповноваженому органу найманих працівників підприємства (від 07.10.2016 № 06-02/02-09/43).
25 жовтня 2016 року представниками Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з представниками від адміністрації та найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» щодо утворення примирної комісії на підприємстві.

Представники сторін колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» повідомили, що вони підписали угоду про створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту). До роботи в примирній комісії залучено по 3 представника з кожної сторони й матеріально-технічне забезпечення проведення примирної комісії домовилися здійснювати у рівних частках. 

Перше засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) відбудеться 01 листопада 2016 року об 11 годині у місті Кам'янське Дніпропетровської області на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» з обов’язковим залученням спеціалістів Відділення.

Таким чином, фахівці Відділення надали сторонам рекомендації щодо процедури проведення примирної комісії та погодились приймати участь у всіх засіданнях примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» та ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського».

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Реорганізацію та вивільнення працівників в Управлінні технічного та вхідного контролю Департаменту з якості ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провести згідно вимог Рекомендацій МОП «Щодо зв’язків між адміністрацією і трудівниками на підприємстві» № 129, «Щодо припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця» № 166, ст. ст. 22, 38 (п.2), 40 (п.2), 45 (ч.1), … Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 2.15 діючої Галузевої угоди».

2. Визнати професію контролера виробництва чорних металів Управління технічного та вхідного контролю Пат «АрселорМіттал Кривий Ріг» - профільною (згідно Класифікатора професій України).

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості (відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 по вимозі № 5 та ст. 85КзпП України).»

05 жовтня 2016 року відбулось засідання Дніпропетровського окружного адміністративного суду за адміністративним позовом адміністрації підприємства про скасування рішення Відділення № 04-16/002 від 28.07.2016 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».

Під час засідання суду представник ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» надав суду клопотання про віднесення справи до Окружного адміністративного суду міста Києва, у зв’язку з розглядом в даному суді двох позовних заяв від ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до НСПП щодо скасування двох розпоряджень про реєстрацію та відновлення дії розпорядження про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту), які безпосередньо впливають на розгляд справи.
Відділенням було отримано ухвалу Дніпропетровського окружного адміністративного суду від 05.04.2016 № 96/05 про призупинення провадження у справі до набрання законної сили судовим рішенням Окружного адміністративного суду міста Києва по справі № 826/12902/16, в якій оскаржується розпорядження НСПП від 13.07.2016 № 201-р. 

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська та комунальним підприємством «Адміністративно-технічне управління» Дніпропетровської міської ради міста Дніпропетровська (далі – КП «Адміністративно-технічне управління») (реєстраційний номер спору 080-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Забезпечити дотримання статті 43 Кодексу законів про працю України в частині погодження з профспілковою організацією звільнення члена трудового колективу та професійної профспілки «Організація працівників Адміністративно-технічне управління» Сітнікова Віталія Вадимовича.

2. Забезпечити дотримання статті 49-4 Кодексу законів про працю України в частині погодження питання реорганізації (ліквідації) підприємства з профспілковою організацією.»

18 жовтня 2016 року Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з членом органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», який повідомив, що на даний час колективний трудовий спір (конфлікт) себе вичерпав, оскільки наймані працівники підприємства вже звільнені за скороченням відповідно до законодавства. 

Крім того, член органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління», проінформувала, що найманим працівникам КП «Адміністративно-технічне управління» здійснено всі виплати в зв’язку зі скороченням. Претензій до адміністрації КП «Адміністративно-технічне управління» звільнені працівники не мають. Ті, в кого є претензії, звертатимуться до суду в індивідуальному порядку.

За результатами узгоджувальної зустрічі, були досягнуті домовленості, що представники найманих працівників КП «Адміністративно-технічне управління» підготують лист до Відділення для подальшого зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту). 

Фахівці Відділення сприяють врегулюванню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю телерадіокомпанія «Телемережа» (далі – ТОВ ТРК «Телемережа») міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 094-15/04-В) з наступними вимогами:

«1. Підвищити заробітну плату на 30 %;

4. Виплатити індексацію заробітної плати за 2015 рік».

28 жовтня 2016 року представниками Відділення було проведено узгоджувальні зустрічі з особою, уповноваженою представляти інтереси найманих працівників ТОВ ТРК «Телемережа», та директором ТОВ ТРК «Телемережа» щодо продовження роботи примирної комісії та необхідності утворення трудового арбітражу,
Відділення надало інформацію щодо утворення трудового арбітражу, складання кошторису витрат на проведення арбітражу та початку його роботи. До сторін було доведено приблизний кошторис витрат на проведення трудового арбітражу та пояснено, що треба визначитися, ким буде здійснено оплату за трудовий арбітраж (однією стороною чи у рівних частках).

Сторони колективного трудового спору (конфлікту) проінформували представників Відділення, що вважають доцільним зібратися на засідання примирної комісії й обговорити залишені без розгляду питання по вирішенню вимог найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті).  Сторони домовилися провести засідання примирної комісії 07 листопада 2016 року об 11 годині в приміщенні Відділення.

Відділення й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях.

Відділення сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

18 жовтня 2016 року Відділенням було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників – головою первинної профспілкової організації ТОВ «Восток-Руда» (далі – ППО ТОВ «Восток-Руда»), яка повідомила, що станом на 01.10.2016 заборгованість із виплати заробітної плати за 2016 рік на ТОВ «Восток-Руда» майже відсутня, поточна заробітна плата виплачується без затримок у встановлені законодавством строки, існує заборгованість з 2015 року.
Голова ППО ТОВ «Восток-Руда», зазначила, що в грудні 2016 року відбудеться чергове засідання суду з питання визнання ТОВ «Восток-Руда» банкрутом, після чого наймані працівники сподіваються на початок виплат заборгованості із виплати заробітної плати за 2015 рік.
Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «Восток-Руда», проінформувала, що на даний час на підприємстві всі заходи проводяться відкрито й за участю профспілки, тому питання утворення трудового арбітражу є неактуальним.

Також голова ППО ТОВ «Восток-Руда» зазначила, що зустрінеться з генеральним директором підприємства для обговорення питання можливого зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), про що повідомить Відділення в обов’язковому порядку.
Таким чином, Відділення й надалі буде відстежувати стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання вимог найманих працівників ТОВ «Восток-Руда».

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-жовтня 2016 року Відділення сприяло врегулюванню 57 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 46 підприємствах області (у 47 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням взято на облік 31 випадок дестабілізації стану СТВ на 30 підприємствах області. 12 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення. 23 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 
Упродовж звітного періоду Відділення отримало інформацію від представників найманих працівників ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та найманих працівників дільниці № 3 відокремленого структурного підрозділу «Павлоградська дистанція колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області про виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). 
Після отримання відповідних документів, розпорядженнями НСПП відповідно від 29.09.2016 № 283-р та від 05.10.2016 №292-р було зареєстровано колективні трудові спори (конфлікти). 
Таким чином, керуючись пунктом 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, з обліку Відділення у зв’язку з виникненням розбіжностей та вступом сторін соціально-трудових відносин у колективні трудові спори (конфлікти) були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин між:
- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області (наказ Відділення від 05.10.2016 № 105);

- найманими працівниками відокремленого структурного підрозділу «Павлоградська дистанція колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та регіональною філією «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення від 06.10.2016 № 106).
Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені:

- сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області (від 05.10.2016 № 07-02/02-10/64), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 05.10.2016 № 02-02/02-10/59);
- сторонам соціально-трудових відносин Павлоградської дистанції колії «Придніпровської регіональної філії» ПАТ «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (від 06.10.2016 № 07-02/02-10/66), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та голові Павлоградської районної державної адміністрації (від 06.10.2016 № 02-02/02-10/60).
Упродовж жовтня 2016 року фахівці Відділення здійснювали заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах, установах, організаціях Дніпропетровської області.

Так, за результатами здійснених заходів з обліку Відділення були зняті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (наказ Відділення від 25.05.2016 № 74) 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Шляхом моніторингу стану соціально-трудових відносин стало відомо, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ПАТ «Дніпрометробуд» з вересня 2015 року по липень 2016 року було погашено 29 серпня 2016 року.

Крім того станом на 01.09.2016 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Дніпрометробуд», знято з обліку (наказ Відділення від 10.10.2016 № 107) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

2) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Саркар» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Саркар») (наказ відділення НСПП від 05.05.2015 № 59). 

Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Саркар» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.09.2016 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «Саркар», знято з обліку (наказ Відділення від 10.10.2016 № 108) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

3) найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська та державним підприємством «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» міста Дніпропетровська (далі – ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену») (наказ Відділення від 27.03.2015 № 53). 
Чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві стало невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Фахівці Відділення здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.09.2016 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «Дніпропетровська дирекція будівництва метрополітену», знято з обліку (наказ Відділення від 10.10.2016 № 109) у зв’язку з врегулюванням дестабілізаційного чинника.

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) були взяті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) найманими працівниками комунального підприємства Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області та комунальним підприємством Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» селища міського типу Аули Криничанського району Дніпропетровської області (наказ Відділення від 24.10.2016 № 112), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

2) найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Компанія «Агро-Союз» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Компанія «Агро-Союз» селища міського типу Ювілейне Дніпропетровського районна Дніпропетровської області (наказ Відділення від 25.10.2016 № 113), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

Інформування про взяття на облік випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлено відповідним сторонам соціально-трудових відносин, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у жовтні 2016 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

1) найманими працівниками державного підприємства «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області та державним підприємством «Бар’єр» міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області (далі – ДП «Бар’єр») (наказ Відділення від 18.06.2014 № 64). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Відділенням було підготовлено звернення до НСПП від 18.10.2016 № 01-02/02-10/233 «Про стан справ на ДП «Бар’єр».

У відповідь на запит НСПП було отримано лист Міністерства енергетики та вугільної промисловості України від 24.10.2016 № 04/33-11060, де зазначається, що постановою Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 № 1091 затверджена Державна цільова екологічна програма щодо приведення в безпечний стан уранових об’єктів ДП «Бар’єр».

Законом України «Про державний бюджет України на 2016 рік» передбачено фінансування із загального фонду за бюджетною програмою КПКВК 1101480 «Приведення в безпечний стан уранових об’єктів».

Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті на приведення в безпечний стан уранових об’єктів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 № 434. 
Спільним наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України та Міністерства фінансів України від 09.08.2016 № 505/746 затверджено паспорт бюджетної програми на 2016 рік.

Станом на 01.10.2016 за бюджетною програмою КПКВК 1101480 «Приведення в безпечний стан уранових об’єктів» були спрямовані асигнування, в тому числі, і на виплату заробітної плати.

Питання про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам державних підприємств, що належать до сфери управління Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, перебуває на постійному контролі у Міністерства енергетики та вугільної промисловості України.

Таким чином, зменшення заборгованості із виплати заробітної плати, має покращити стан соціально-трудових відносин на ДП «Бар’єр».
2) найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «НДПІ «Механобрчормет») (наказ Відділення від 23.12.2015 № 103). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

На запит Відділення було отримано відповідь від 25.10.2016 № 1082/4.7-4 з Головного управління Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області, в якому повідомляється, що упродовж 2016 року у ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» було проведено три заплановані перевірки, в ході перевірок були встановлені порушення щодо виплати заробітної плати найманим та звільненим працівникам (статті 115, 116, 117 Кодексу законів про працю України). 
За результатами перевірок голову ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» було притягнуто до адміністративної відповідальності за ч.1 ст. 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення. Крім того, до районної поліції м. Кривого Рогу відносно голови ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» за порушення трудового законодавства України щодо виплати заробітної плати найманим працівникам були направлення два подання за ст. 175 Кримінального Кодексу України.
За результатами перевірки керівництвом ПАТ «НДПІ «Механобрчормет» був розроблений графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємства до жовтня 2017 року.

Відділення і надалі буде здійснювати моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємстві та сприяти його покращенню у межах своїх повноважень.

З метою з’ясування стану врегулювання чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), упродовж жовтня 2016 року працівниками Відділення були направлені наступні листи:

· голові первинної організації профспілки ДП «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська (від 06.10.2016 № 04-02/02-10/34);
· начальнику Головного управління державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області – щодо надання інформації по ПАТ «Науково-дослідний проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» міста Кривого Рогу та ПАТ  «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпро (від 06.10.2016 № 07-02/02-10/65);

· голові первинної організації профспілки ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпра (від 19.10.2016 № 04-02/02-10/37);
· генеральному директору ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» міста Дніпра (від 19.10.2016 № 07-02/02-10/71);
· голові первинної організації профспілки ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків» міста Дніпра (від 19.10.2016 № 04-02/02-10/36).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною та міською радами, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області та безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону й опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Згідно статистичних даних, у вересні 2016 року індекс промислового виробництва Дніпропетровської області до серпня 2016 зафіксовано на рівні 99%, до вересня 2015 року – 94,2%. Підсумком роботи промисловості за січень-вересень 2016 року проти січня-вересня 2015 року став індекс, розрахований на рівні 98,8%. 
У вересні 2016 року порівняно з серпнем 2016 року скорочено рівень випуску промислової продукції на підприємствах усіх базових напрямків промислового виробництва: добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 98,6%), переробної галузі (99,8%) та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (98,3%).

У добувній галузі скорочення темпів випуску продукції було пов’язано зі зменшенням обсягів видобутку залізних руд, а також каменю, піску та глини.

На переробних підприємствах області показник динаміки зупинився на позначці 99,8%, визначальним фактором цього стало зменшення обсягів випуску продукції в усіх галузях переробної промисловості (індекси 83,3–99,2%), крім виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (індекс – 103,1%), машинобудування (111,7%) та ін.

Підсумки діяльності індустрії регіону у січні-вересні 2016 року порівняно з відповідним періодом 2015 року формувалися під впливом скорочення обсягів випуску продукції на підприємствах добувної промисловості і розроблення кар’єрів (індекс – 96,1%) та переробної промисловості (99,4%) при одночасному їх зростанні у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (128,2%).
Станом на 01.10.2016 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складає 150,6 млн. грн., що на 2,0% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 51,0% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (22 підприємство), 47,4% – суб’єктами господарювання-банкрутами (13 підприємств), 1,6% – економічно неактивними підприємствами (5 підприємств).
Станом на 01.10.2016 найбільшими боржниками із виплати заробітної плати по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

- ДП «Бар’єр» (м. Кам’янське);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Компанія «Агро-Союз» (смт Ювілейне Дніпропетровського району);

- КП Дніпропетровської обласної ради «Аульський водовід» (смт Аули Криничанського району).

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);
- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ДНВП «Цирконій» (м. Кам’янське).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням до уваги. Відділення буде і надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Разом з цим, за результатами аналізу отриманої інформації, Відділенням приймаються рішення щодо внесення окремих підприємств до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж жовтня 2016 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

06.10.2016 та 24.10.2016 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
11.10.2016 на інформаційному веб-сайті Відділення опубліковано інформування «Обговорено примирні процедури по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».

13.10.2016 на сайті НСПП опубліковано інформування «Обговорено примирні процедури по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».

