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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за лютий 2019 року
Акції соціального протесту, страйки

Упродовж лютого 2019 року на території Дніпропетровської області відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) зафіксована наступна акція соціального протесту з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких відноситься до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП).
22 лютого 2019 року близько 50 найманих працівників комунального закладу «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (далі – КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» ДОР») провели акцію соціального протесту у вигляді мітингу біля Дніпропетровської обласної ради.

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 50 осіб.

Основна вимога учасників акції соціального протесту – проти реорганізації КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР» шляхом приєднання до комунального закладу «Клінічний онкологічний диспансер» Дніпропетровської обласної ради».
Учасники акції соціального протесту виступали проти реорганізації КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР» шляхом приєднання до комунального закладу «Клінічний онкологічний диспансер» Дніпропетровської обласної ради».

Наймані працівники КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» ДОР» вийшли на акцію соціального протесту з метою привернути увагу влади до своєї проблеми.

Представники КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» ДОР» провели акцію соціального протесту під час першої цьогорічної сесії Дніпропетровської обласної ради, однак питання проти реорганізації КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР» шляхом приєднання до комунального закладу «Клінічний онкологічний диспансер» Дніпропетровської обласної ради» не було розглянуто на сесії. 
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, представники Відділення НСПП надають необхідну правову допомогу та будуть й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» ДОР» міста Дніпра. 
Випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин взято на облік Відділення НСПП з метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж лютого 2019 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 13 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 9 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 76 вимог найманих працівників, з яких: 27 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 24 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. 
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Станом на 01.02.2019 заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда»» (за даними Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 21630,8 тис. грн, що на 299,2 тис. грн.. (0,1%) більше в порівнянні з попереднім місяцем.

18 лютого 2019 року Відділення НСПП провело узгоджувальну зустріч із заступником начальника Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради (далі – Управління).
Під час зустрічі, заступник начальника Управління повідомила, що основними причинами виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Восток-Руда» стала відсутність замовлень, спад споживчого попиту, втрата ринків збуту готової продукції, інфляція, низька ринкова ціна на продукцію, складне фінансове становище, внаслідок чого було запроваджено зупинку шахти.

Адміністрацією підприємства розроблені заходи щодо скорочення всіх видів витрат, здійснюється щомісячний контроль за нарахуванням заробітної плати, проводиться продаж майна, робота з дебіторами, здача в оренду незадіяного майна.

Також, заступник начальника Управління зазначила, що акціонер ТОВ «Восток-Руда» планує у перспективі відновити роботу підприємства.  

На даний час, за словами С.С.Кирильчук, на підприємстві залишилося працювати 65 осіб із 992 найманих працівників.

Враховуючи порушення справи про банкрутство ТОВ «Восток-Руда», погашення заборгованості по виплаті заробітної плати перед працівниками підприємства здійснюється в порядку визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

Таким чином, за результатами зустрічі, були досягнуті домовленості, що Відділенням НСПП буде підготовлено та направлено лист адміністрації підприємства з метою з’ясуванням кількості працюючих для подальшого здійснення правового аналізу та можливого зняття з реєстрації НСПП колективного трудового спору (конфлікту). 

Відділення НСПП продовжує сприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Цех експлуатації залізничного транспорту) міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«2. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту відповідно до ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014, по вимозі № 5.

 3. Розробити та ввести в дію Положення по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про укладення багатосторонніх договорів або угод між профспілковими організаціями підприємства, аутсорсинговими організаціями та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про встановлення гарантії соціально-економічного характеру.

4. Розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2016-2017 роки».

04 лютого 2019 року Відділенням НСПП проведено узгоджувальну зустріч з начальником відділу по роботі з трудовим колективом (організація соціальної діяльності та робота з трудовим колективом) Департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».

Під час зустрічі Апостол Л.В. повідомила, що заплановане на 05.02.2019 засідання примирної комісії переноситься на 14.02.2019 у зв’язку тим, що в.о. директора департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» знаходиться у відрядженні.
14 лютого 2019 року відбулося друге засідання примирної комісії по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).
Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

В роботі примирної комісії прийняли участь представники Відділення НСПП.
Члени примирної комісії прийняли повістку дня:

- внесення змін до складу примирної комісії;

- розглянути четверту вимогу: «Розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2016-2017 роки»;

- розглянути другу вимогу: «Розробити та впровадити норми чисельності для працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту за професією вантажник відповідно до ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 по вимозі № 5».

При розгляді першого питання порядку денного, до пункту 1 Угоди про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) від 11.05.2018, були внесені зміни в склад примирної комісії:

- із складу примирної комісії від роботодавця ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» виключено головного юриста, а включено начальника загального відділу правового забезпечення, на підставі розпорядження начальника управління організаційного розвитку департаменту з персоналу від 30.01.2019 № 67;

- із складу примирної комісії від уповноваженого представницького органу найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» виключено голову та заступника Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а включені представники від найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на підставі протоколу засідання профспілкової первинної організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, промисловості та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 05.12.2018 №32.

Адміністрація підприємства звернулися до представників найманих працівників з питанням актуальності висунутих вимог найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Після обговорення четвертої вимоги, в. о. голови Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» запропонував адміністрації ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» поновити переговори щодо розробки проекту нового колективного договору.
В свою чергу, представники роботодавця запропонували розглянути пропозицію представників найманих працівників та на наступному засіданні примирної комісії прийняти остаточне рішення щодо четвертої вимоги.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення, що на третьому засіданні примирної комісії на порядку денному стоятиме розгляд другої, третьої та четвертої вимог.

Спільним рішенням членів примирної комісії було прийнято, що наступне засідання примирної комісії відбудеться 27 березня 2019 року. 

Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії в Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

01 лютого 2019 року Відділенням НСПП проведено узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області. 

Під час зустрічі, голова профспілки зазначив, що заборгованість із виплати заробітної плати за 2016 та 2017 роки повністю погашено, у зв’язку з чим, фахівці Відділення НСПП повідомили, що першу вимогу найманих працівників можна знімати з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з вирішенням.

Таким чином, голова профспілки підготує та направить лист до Відділення НСПП із підтвердженням виконання першої вимоги найманих працівників для подальшого зняття з реєстрації.

Упродовж зустрічі також було обговорено стан виконання зареєстрованих вимог найманих працівників, які залишилися не врегульованими. 

Відділення НСПП, в свою чергу, довело до відома голови профспілки, що були підготовлені на направлені листи всім зацікавленим особам з питання поновлення роботи примирної комісії.

Голова профспілкового комітету підтвердив факт отримання адміністрацією підприємства зазначеного листа і зазначив, що було проведено зустріч з головою правління ПАТ «Дніпрометробуд» щодо надання пояснень з цього питання.

За результатами зустрічі, були досягнуті домовленості, що після отримання повної інформації про стан справ на ПАТ «Дніпрометробуд», Відділенням НСПП буде ініційовано проведення чергової узгоджувальної зустрічі з метою розробки подальших дій у вирішенні вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).

18 лютого 2019 року Відділенням НСПП отримано лист за підписом генерального директора ПАТ «Дніпрометробуд» С.О.Таран та головою первинної профспілкової організації ПАТ «Дніпрометробуд».
У листі зазначається, що упродовж 2017-2018 років ПАТ «Дніпрометробуд» проводилось погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Так, за вказаний період було сплачено більш ніж 11,0 млн. грн заробітної плати.
Виплата заробітної плати відбувається за рахунок коштів генерального підрядника, що надходять за договором субпідряду та за рахунок стягнення дебіторської заборгованості.

Щодо питання передачі підприємства Дніпровській міській раді, на виконання Розпорядження Кабінету Міністрів України № 644-р від 20.09.2017, у листі повідомляється, що передача на теперішній час не завершена.

У листі також зазначено, що між трудовим колективом ПАТ «Дніпрометробуд» та керівництвом підприємства існує домовленість щодо порядку та строків виплати заробітної плати, цей факт підтверджується відсутністю повторних звернень колективу до Відділення НСПП.
Таким чином, сторони соціально-трудових відносин повідомили, що на підприємстві відсутній колективний трудовий спір (конфлікт), тому на даний час немає необхідності у формуванні примирної комісії по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).

Проаналізувавши вищезазначений лист, фахівцями Відділення НСПП було підготовлено та направлено лист генеральному директору ПАТ «Дніпрометробуд» та голові первинної профспілкової організації щодо роз’яснення процедури зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) та зразок Угоди про вирішення колективного трудового спору (конфлікту) (вих. від 19.02.2019 №06-02/02-09/04).
Після надходження підписаної сторонами колективного трудового спору (конфлікту) Угоди, у Відділення НСПП будуть законні підстави для підготовки подання щодо зняття з реєстрації вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з його вирішенням.
В свою чергу, Відділення НСПП й надалі намагатиметься налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин з питань віднесених до компетенції Національної служби посередництва і примирення.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства (далі – КП) «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури (далі – КПК) «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 р. «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури (далі – ОКЗК) «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

18 лютого 2019 року Відділенням НСПП проведено узгоджувальну зустріч із головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури.

Під час зустрічі, Відділення НСПП зазначило про необхідність подальшого вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра й поновленні роботи примирних комісій.

Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури повідомив, що ситуація у театрально-концертних закладах напружена, тому існує необхідність у проведенні примирних процедур, націлених на пошук шляхів урегулювання зареєстрованих вимог.

Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури також зазначив, що відбулися зміни директорів в двох театрах: «Дніпровський академічний театр драми та комедії» та «Дніпропетровський академічний театр опери та балету», тому необхідно провести чергові засідання примирних комісії по вирішенню вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів) для введення нових директорів в курс справ та з’ясування виконання попередніх домовленостей.  

25 та 26 лютого 2019 року Відділенням НСПП проведено чергові узгоджувальні зустрічі з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури.

Під час зустрічей, Відділення НСПП разом з представником найманих працівників обговорювало подальші шляхи вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра, необхідність поновлення роботи примирних комісій та, що необхідно зробити для вирішення зареєстрованих вимог.
За результатами зустрічі, був вироблений план дій й досягнуті домовленості про проведення 01.03.2019 засідання робочої групи з представниками профспілкових комітетів театрально-концертних закладів міста Дніпра для обговорення плану подальших дій для вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів).
27 лютого 2019 року Відділенням НСПП проведено узгоджувальну зустріч із головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури Яловим А.В., під час якої було з’ясовано, що зустріч перенесено  на 14:30 01 березня 2019 року у зв’язку з неможливістю зібрати профспілкових лідерів.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – структурний підрозділ Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:
«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

14 лютого 2019 року фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальні зустрічі з:
- в. о. голови первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»); 
- начальником відділу по роботі з трудовим колективом (організація соціальної діяльності та робота з трудовим колективом) Департаменту з персоналу ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
Під час узгоджувальних зустрічей обговорювались подальші шляхи вирішення зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту) та піднімалось питання щодо визначення дати наступного засідання примирної комісії.

Також були обговорені внесені зміни до складу примирної комісії. Представники сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) зазначили, що дане питання узгоджено та вирішено.
За результатами проведених зустрічей були досягнуті домовленості про подальше інформування Відділення НСПП щодо узгодженої дати та часу проведення чергового засідання примирної комісії.
Таким чином, Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) законними правовими шляхами.
Відділення НСПП продовжує сприяти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

26 лютого 2019 року Відділенням НСПП було проведено узгоджувальні зустрічі з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» та представниками адміністрації підприємства.  

Представники Відділення НСПП обговорили з представниками ТОВ «ПРОСКО» стан соціально-трудових відносин на підприємстві, намітили подальші шляхи вирішення колективного трудового спору ( конфлікту) та нагадали, що 28.02.2019 відбудеться чергове засідання примирної комісії.

Сторони узгодили питання проведення примирної комісії та розробили план заходів на засідання.

28 лютого 2019 року було проведено шістнадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

У роботі примирної комісії прийняли участь фахівці Відділення НСПП.

На порядку денному було затверджено наступні питання:

- строки виплати поточної заробітної плати;

- сплата заборгованості з єдиного соціального внеску;

- підвищення заробітної плати;

У роботі примирної комісії прийняли участь представники від відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП).

При розгляді першого питання, представники найманих працівників висловили своє невдоволення щодо порушення строків оплати праці, які були прописані в Угоді від 22.03.2018 (оплата до 07 та 22 числа). Так, зі слів представників, на даний час, існує заборгованість із виплати заробітної плати за грудень 2018 року та січень 2019 року.

Представники адміністрації підприємства наголосили, що роботодавцем здійснюються всі можливі заходи щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з її виплати.

Так, 01.03.2019 планується погасити заборговану заробітну плату за грудень 2018 року, а з 04.03.2019 буде здійснюватися виплата заробітної плати за січень поточного року.

Така ситуація з виплатою заробітної плати склалась через сезонність роботи, у зв’язку з несприятливими погодними умовами, видобуток каоліну майже не здійснювався. Разом із тим, на даний час, невирішеним залишається питання щодо оформлення дозволу на видобуток глини.

Представники адміністрації запевнили, що найближчим часом ситуація зміниться й підприємство почне працювати у звичному режимі.

Але, стан соціально-трудових відносин у трудовому колективі досить напружений, наймані працівники готові до протестних дій та мають намір оголосити страйк з 19 березня 2019 року.
При розгляді питання по сплаті заборгованості з єдиного соціального внеску, представники найманих працівників довели до відома адміністрації, що існують затримки з виплатою лікарняних, через несвоєчасну сплату податків (термін заборгованості з єдиного соціального внеску складає 6 місяців). Разом з тим, працівники, які звертаються за субсидіями, не мають змоги отримати їх в належному обсязі, оскільки в базі відсутні дані по сплаті єдиного соціального внеску.

Представники адміністрації пояснили, що роботодавець здійснює виплату заборгованості з єдиного соціального внеску: у лютому було здійснено виплату за липень 2018 року. 

Що стосується питання підвищення заробітної плати, то представники адміністрації повідомили, що на даний час, на це немає фінансової можливості. У зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати, всі посадові оклади були приведені у відповідність з державними стандартами.

Однак, представниками адміністрації піднімається питання щодо підвищення окладів для начальників змін. Це питання знаходиться на розгляді у роботодавця.

Під час роботи примирної комісії, начальник Відділення НСПП надав консультації щодо подальших можливих шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту), зокрема, через процедуру проведення трудового арбітражу.

За результатами роботи примирної комісії, було прийнято рішення про проведення наступного засідання 28 березня 2019 року.

Після закінчення роботи примирної комісії, фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з представниками трудового колективу найманих працівників. Під час зустрічі, були надані консультації та роз’яснення щодо шляхів урегулювання зареєстрованого колективного трудового спору (конфлікту) відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

З метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), Відділенням НСПП упродовж лютого 2019 року було направлено листа директору ТОВ «ПРОСКО» Поволоцькому В.Л. про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) (вих. від 07.02.2019 № 06-02/02-09/04).

Фахівці Відділення НСПП й надалі будуть відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах, установах Дніпропетровської області та надаватимуть необхідні консультації та роз’яснення з питань, що відносяться до компетенції Національної служби посередництва і примирення.

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж лютого 2019 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 48 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 17 підприємствах області (в 19 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 5 випадків дестабілізації стану СТВ на 5 підприємствах області. 

За результатами здійснених заходів у поточному році з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- між найманими працівниками державного підприємства «Смоли» міста Кам’янське Дніпропетровської області та державним підприємством «Смоли» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ДП «Смоли») (наказ Відділення НСПП від 12.12.2018 №80), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці.
Причина виникнення заборгованості із виплати заробітної плати – несвоєчасні розрахунки замовників.

Представниками ДП «Смоли» було проінформовано фахівців Відділення НСПП, що на підприємстві стан соціально-трудових відносин між найманими працівниками та роботодавцем стабільний, чинник дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці, який існував станом на грудень 2018 року, на даний час відсутній, тобто заборгованість перед найманими працівниками погашена.

Голова первинної профспілкової організації ДП «Смоли» підтвердив, що директор ДП «Смоли» дотримується вимоги законодавства України про працю та станом на січень 2019 року на підприємстві відсутній конфлікт між найманими працівниками та роботодавцем ДП «Смоли».

За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на державному підприємстві «Смоли» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 04.02.2019 № 15 у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин державного підприємства «Смоли» (від 04.02.2019 № 07-02/02-10/13), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кам’янське (від 04.02.2019 № 02-02/02-10/07).

- між найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія» Автомобільні дороги України» села Привільне Нікопольського районна Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія» Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – філія «Нікопольський райавтодор») (наказ Відділення НСПП від 16.10.2018 № 74), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.

- найманими працівникам філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – філія «Павлоградський райавтодор») (наказ Відділення НСПП від 11.01.2019 № 10) з чинника дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю, в частині нормування і оплати праці.

Вищезазначені підприємства були взяті на облік Відділенням НСПП за результатами моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах Дніпропетровської області. Так при взятті на облік у філії «Нікопольський райавтодор» існувала заборгованість у сумі 391,6 тис. грн, у філії «Павлоградський райавтодор» - 130,7 тис. грн.
Відділенням НСПП здійснювався комплекс заходів з метою сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на вищезазначених підприємствах. 

Фахівці Відділення НСПП здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати у філії «Нікопольський райавтодор» та у філії «Павлоградський райавтодор» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.02.2019 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дані підприємства відсутні. 
За результатами вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли у філії «Нікопольський райавтодор» та у філії «Павлоградський райавтодор» знято з обліку Відділення НСПП (накази Відділення НСПП від 05.02.2019 № 16 та №17) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин були направлені:

- сторонам соціально-трудових відносин філії «Павлоградський райавтодор» (від 05.02.2019 № 07-02/02-10/14), голові Павлоградської районної державної адміністрацій та міському голові міста Павлограда (від 05.02.2019 №02-02/02-10/08);
- сторонам соціально-трудових відносин філії «Нікопольський райавтодор» (від 05.02.2019 № 07-02/02-10/15), голові Нікопольської районної державної адміністрацій та голові сільської ради села Дмитрівка (від 05.02.2019 № 02-02/02-10/09).
Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) був взятий випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник між 
- найманими працівникам комунального закладу «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра Дніпропетровської області та комунальним закладом «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР») (наказ Відділення НСПП від 21.02.2019 № 18), з чинника дестабілізації: встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту.
Фахівці Відділення НСПП здійснили моніторинг стану соціально-трудових відносин, за результатами якого стало відомо, що 265 найманих працівників КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР» можуть залишитися без роботи, через закриття медичної установи, шляхом об’єднання лікарні з онкологічним диспансером.

Як, виявилось найманим працівникам КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР» про реорганізацію лікарні ніхто не розповідав, дана інформація стала відома з новин та сайту Дніпропетровської обласної ради.

Засоби масової інформації інформують, що лікар-анестезіолог розповіла, що їх лікарню можуть об’єднати із онкологічним диспансером, який знаходиться у іншому приміщені за іншою адресою. Про закриття лікарні ніхто з чиновників нічого не повідомляв і з найманими працівниками ніхто не радився. Також, лікар зазначив, що 22 лютого 2019 року пройде чергова сесія  обласної ради, на якій буде прийматися рішення, що визначить подальшу долю КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8» ДОР». 

21 лютого 2019 та 26 лютого 2019 року начальником Відділення НСПП були проведені узгоджувальні зустрічі з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я. Під час зустрічей стало відомо, що дану інформацію щодо об’єднання двох медичних закладів офіційно не підтверджено. У разі будь-яких змін, Відділення НСПП буде проінформовано.
22.02.2019 відбулась акція соціального протесту найманих працівників КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня № 8»ДОР». Інформація про акцію соціального протесту наведена вище у розділі «Акції соціального протесту, страйки».

Працівниками Відділення НСПП було направлено листи сторонам соціально-трудових відносин КЗ «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» ДОР» (від 21.02.2019 № 07-02/02-10/26) про стан соціально-трудових відносин на підприємстві, а також інформування міському голові міста Дніпра та голові Дніпропетровської обласної ради (від 21.02.2019 № 03-02/02-10/06 та № 03-02/02-10/07) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у лютому 2019 року було з’ясовано стан справ по випадках дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- найманими працівниками відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» державного підприємства «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та державним підприємством «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – відокремлений підрозділ «Криворізьке локомотивне депо») (наказ Відділення НСПП від 06.06.2018 № 34), з наступним чинниками дестабілізації: 

- підвищення заробітної плати працівникам підприємства;

- забезпечити перевірку стану рухомого складу на відповідність Правилам технічної експлуатації;

- забезпечити належні умови праці

Відбулися узгоджувальні зустрічі фахівців Відділення НСПП з представниками регіональної філії «Придніпровська залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Дніпра (далі – регіональна філія «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця»), в особі заступника директора з рухомого складу і матеріально-технічного постачання та заступника директора з безпеки регіональної філії «Придніпровська залізниця».

Представники регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» надали інформацію щодо проведених заходів по структурному підрозділу «Криворізьке локомотивне депо».

Так, регіональна філія «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» здійснює свою діяльність на підставі нормативних документів, планових та контрольних завдань з основних фінансово-економічних показників, вказівок та рішень правління АТ «Укрзалізниця». Тому, питання підвищення заробітної плати працівникам структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» виключно в компетенції керівництва АТ «Укрзалізниця».

Фахівці Відділення НСПП наголосили на тому, що працівники структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» скаржаться на недотримання правил технічної експлуатації рухомого складу регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця».

Представники регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» зазначили, що станом на 30 січня 2019 року всі зауваження та недоліки по рухомому складу частково виконано. Роботу систем освітлення кабін машиніста та прохідних коридорів локомотивів відновлено на 75% парку. Під час експлуатації, в разі необхідності, відновлення освітлення виконується під час виконання технічних обслуговувань ТО-2.

Наразі проводиться робота щодо вирішення питання виготовлення регульованих тяг гальмівної важільної передачі на електровозах серії ВЛ8.

З метою виконання Закону України «Про охорону праці» з початку року усі працівники структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо»  забезпечені спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. Працівники, які працюють в шкідливих умовах праці у структурному підрозділі «Криворізьке локомотивне депо» забезпечені молоком та санітарно-побутовим приміщенням на 100%.

Керівництвом регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» та структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» спільно з профспілковими лідерами постійно проводять зустрічі з працівниками підприємства, на яких обговорюються питання щодо виконання зобов’язань Колективного договору, з метою врегулювання виробничих, трудових питань та соціально-економічних інтересів залізничників.

За результатом зустрічі сторони домовились про подальшу співпрацю та у разі необхідності фахівці Відділення НСПП надаватимуть сторонам регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» та структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» правову допомогу в межах своєї компетенції.

- найманими працівниками комунального підприємства Кам’янської міської ради «Трамвай» міста Кам’янське Дніпропетровської області та комунальним підприємством Кам’янської міської ради «Трамвай» Кам’янське Дніпропетровської області (далі – КП КМР «Трамвай») (наказ Відділення НСПП від 20.03.2018 №17) з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.
22 лютого 2019 року відбулась узгоджувальна зустріч Відділення НСПП з головою первинної профспілкової організації КП КМР «Трамвай» (далі – ППО КП КМР «Трамвай»).

Голова ППО КП КМР «Трамвай» під час бесіди розповіла, що на даний час заборгованість по заробітній платі на підприємстві відсутня, але на протязі 2018 року заробітна плата виплачувалась не своєчасно, порушувались строки виплати згідно колективного договору.

Як представник найманих працівників КП КМР «Трамвай», голова ППО КП КМР «Трамвай», неодноразово зверталась з питанням про перегляд системи нормування і оплати праці до міського голови та першого заступника міського голови.

На запит голови ППО КП КМР «Трамвай» отримано відповідь від першого заступника міського голови (лист від 30.10.2018 № 12-04/1544), в якій було зазначено, що згідно Господарського кодексу України усі комунальні підприємства міста – є самостійними суб’єктами господарювання, що здійснюють свою діяльність, реалізуючи сукупність господарських прав та обов’язків. Участь органів місцевого самоврядування у господарській діяльності може здійснюватися лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Конституцією України. Комунальне підприємство повинно кошти від здійснення госпрозрахункової діяльності, спрямовувати на першочергові заходи, тобто на виплату заробітної плати з дотриманням мінімальних гарантій в оплаті праці. 

Відповідно до контракту керівника з міським головою, керівник несе персональну відповідальність за невиконання умов контракту та статуту підприємства, зокрема зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання комунальним підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам. 

Також, голова ППО КП КМР «Трамвай» додала, що КП КМР «Трамвай» надає соціально важливі послуги населенню міста, органами місцевого самоврядування вживаються всі заходи фінансової підтримки та поповнення статутного капіталу КП КМР «Трамвай».

За підсумками 9 місяців 2018 року КП КМР «Трамвай» отримало чистий збиток у розмірі 4,8 млн. грн. Відповідно до статті 16 Закону України «Про оплату праці» на підприємствах і в організаціях, які знаходяться на госпрозрахунку і отримують дотації з бюджету, оплата праці здійснюється відповідно до галузевої та територіальної угод, але в межах визначених для них встановлених сум дотацій та власних доходів з урахуванням умов, встановлених Кабінетом Міністрів України.

Для вирішення питання по суті керівництву КП КМР «Трамвай» було доручено здійснення наступних заходів: 

- привести у відповідність до економічно обґрунтованого рівня тарифи на послуги з перевезення пасажирів міським електричним транспортом та надати розрахунки на розгляд до виконавчих органів міської ради;

- надати прогнозні розрахунки доходів та витрат підприємства з урахуванням збільшення власних доходів від перевезення пасажирів та витрат на оплату праці відповідно до територіальної угоди на 2019 рік.

Фахівці Відділення НСПП надали правову консультацію голові ППО КП КМР «Трамвай» в частині застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Голова ППО КП КМР «Трамвай» додала, що станом на 2019 рік вступати у колективний трудовий спір (конфлікт) поки наміру не мають, сподіваються на співпрацю та порозуміння зі стороною виконкому.
За результатом узгоджувальної зустрічі між сторонами відбулась домовленість про подальшу співпрацю. Відділення НСПП й надалі буде спостерігати за станом соціально-трудових відносин на підприємстві, а голова ППО КП КМР «Трамвай», як представник найманих працівників, у разі необхідності, буде звертатися до Відділення НСПП за правовою допомогою в частині процедури реєстрації колективного трудового спору (конфлікту). 
З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж лютого 2019 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) керівнику комунального закладу «Криворізька міська лікарня № 1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 22.02.2019 № 07-02/02-10/21) повторне звернення щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві;
2) голові профкому комунального закладу «Криворізька міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 22.02.2019 № 04-02/02-10/09) повторне звернення щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві;
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

У лютому 2019 року (05.02.2019, 08.02.2019 та 18.02.2019) відбулись узгоджувальні зустріч та нарада фахівців Відділення НСПП) з представниками приватного акціонерного товариства «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ІГЗК»):

- головою первинної організацій профспілки металургів і гірників України приватного акціонерного товариства «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК»);

- заступником голови ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК»;

- начальником юридичного відділу ПрАТ «ІГЗК».

Представники ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК»  звернулись до Відділення НСПП з метою отримання правової допомоги в частині створення та дії спільного представницького органу на ПрАТ «ІГЗК».

На ПрАТ «ІГЗК» створена й діє Первинна організація профспілки металургів і гірників України ПрАТ «ІГЗК», на обліку якої знаходиться 5010 членів профспілки, тобто працівників підприємства.

Станом на лютий 2019 року діє Колективний договір, укладений в 2014 році, сторонами Колективного договору з однієї сторони є генеральний директор ПрАТ «ІГЗК» з іншої сторони ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК». Колективний договір діє до 2022 року.

Вже після укладання колективного договору було створено та розпочато діяльність кількох профспілкових організацій, а саме:

- професійна спілка «Професійна спілка чесних працівників» (далі – ПС «ПСЧП») ПрАТ «ІГЗК», на обліку якої знаходиться близько 140 членів профспілки, робітників підприємства;

- первинна профспілкова організація «Незалежна профспілка гірників України» (далі – ППО НПГУ) ПрАТ «ІГЗК» на обліку якої знаходиться 3 (три) члена профспілки, робітників підприємства.

Починаючи з грудня 2018 року на адресу ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК» почали поступати звернення від представників ПС «ПСЧП» ПрАТ «ІГЗК» та ППО НПГУ ПрАТ «ІГЗК» з пропозицією про створення об’єднаного спільного представницького органу профспілок ПрАТ «ІГЗК», з метою укладання нового Колективного договору підприємства. 

На пропозиції інших профспілок ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК» відповіли, що оскільки законом передбачено створення спільного представницького органу (далі – СПО) виключно в рамках проведення колективних переговорів для укладання колективного договору, то ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК» вважає за доцільне створити СПО, коли дія Колективного договору буде закінчуватися й потім, у разі ініціювання однієї із сторін, створити СПО та розпочати колективні переговори на ПрАТ «ІГЗК» щодо нового колективного договору. 

На даному етапі в федерації профспілок України проходять засідання профспілкової робочої групи з підготовки проекту Генеральної угоди на новий термін, а також на завершальній стадії перемови по укладанню нової Галузевої угоди, тому ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК» вважає, що на даному етапі створення СПО є передчасним. 
Станом на лютий 2019 року СПО не створено на ПрАТ «ІГЗК», ПО ПМГУ ПрАТ «ІГЗК» запропоновано представникам інших профспілок повернутися до цього питання після прийняття Генеральної та Галузевої угод, з метою спільної розробки проекту внесення змін до Колективного договору на ПрАТ «ІГЗК».

Фахівці Відділення НСПП взяли до уваги надану інформацію від представників первинної організацій профспілки металургів і гірників України ПрАТ «ІГЗК», надали правову допомогу щодо створення та дії спільного представницького органу на підприємствах, їх права та обов’язки

Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області домовилися з представниками приватного акціонерного товариства «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області про подальшу співпрацю та запевнили, що у разу необхідності буде надана правова допомога в межах своєї компетенції.

Станом на 01.02.2019 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 138,1 млн. грн, що на 3,1% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 24,7% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (19 підприємств), 74,0% – суб’єктами господарювання-банкрутами (16 підприємств), 1,3% – економічно неактивними підприємствами (1 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.02.2019 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);
- приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);
- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);
- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро).

- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг);

- публічне акціонерне товариство «Дніпроважпапіргірмаш» (м. Кам’янське);

- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- товариство з обмеженою відповідальність «ТАГОЛ» (селище міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області) –.
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до Бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж лютого 2019 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:
1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (18.02.2019);

2) на сайт Національної служби посередництва і примирення 31.01.2019 року направлено інформування: ««ДРІДУ НАДУ святкує свій ювілей – 25 років!», яке було не опубліковано:

3) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:
- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за січень 2019 року» (04.02.2019);

- «Відбулось друге засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (25.02.2019);

- «Про акцію соціального комунального закладу «Дніпропетровська міська клінічна лікарня №8» Дніпропетровської обласної ради протесту найманих працівників» (25.02.2019);

4) 18.02.2019 у Відділенні НСПП проведено семінар-нараду на тему: «Діалог як інструмент попередження конфліктів».

5) 18.02.2019 Відділенням НСПП проведено нараду з представниками приватного акціонерного товариства «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області;

6) 27.02.2019 начальник Відділення НСПП прийняв участь та виступив з докладом у розширеному спільному засіданні Правлінь Федерації організації роботодавців Дніпропетровщини та Правління Дніпропетровської обласної організації роботодавців за підсумками 2018 року та напрямки роботи на 2019 рік;
7) 04.02.2019, 26.02.2019 трудовий арбітр НСПП Баранець З.О. на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» прочитала курс лекцій: «Індивідуальні та колективі трудові спори (конфлікти)»; «Основи трудового законодавства».

8) 01.02.2019, 08.02.2019 трудовий арбітр НСПП Коновалов Ю.В. на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» прочитала курс лекцій: «Індивідуальні та колективі трудові спори (конфлікти)»; «Про колективні договори та угоди», «Права працівників на охорону праці під час роботи на підприємстві, на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці».
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