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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, 

виникнення та хід врегулювання колективних трудових

спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області 

за жовтень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки
Упродовж жовтеня 2017 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-жовтня 2017 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-вересня 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 2 вимоги найманих працівників.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

05.10.2017 представники Відділення НСПП були присутні на п’ятому засіданні Дніпропетровського окружного адміністративного суду по справі №804/4896/17 за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до Відділення НСПП про визнання дій Відділення НСПП протиправними та зобов’язання вчинити певні дії. Були з’ясовані всі обставини справи, вислухані всі заперечення, уточнені позовні заяви ти вимоги сторін процесу.

Відділення НСПП, керуючись положеннями Кодексу адміністративного судочинства України та Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», настоювало закрити впровадження по даній справі, яке помилково відкрито на підставі пункту 1 статті 157 Кодексу адміністративного судочинства України.

За результатами засідання, Дніпропетровським окружним адміністративним судом винесено Постанову: «в задоволенні адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до НСПП в особі Відділення НСПП про визнання протиправною бездіяльності та зобов’язання вчинити певні дії – відмовити в повному обсязі».
Постанова суду від 05.10.2017 по справі №804/4896/17 набирає законної сили після закінчення строку подання апеляційної скарги якщо таку скаргу не буде подано.
20.10.2017 начальник Відділення НСПП І.А.Чуб провів зустріч із заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо стану справ на підприємстві та стану вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємстві.
Чуб І.А. повідомив, що Апеляційний адміністративний суд міста Києва повністю відмовив у задоволенні позовних вимог ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» по справі щодо колективного трудового спору (конфлікту) на Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», тому НСПП буде поновлювати дію розпорядження про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту), який необхідно вирішувати шляхом створення примирної комісії.

Заступник директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» зазначив, що зі сторони роботодавця перешкод у створенні примирної комісії не буде, а навпаки сприятимуть швидкому вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

Також були обговорені питання щодо нових зборів підписів найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та висування нових вимог до роботодавця у новому колективному трудовому спорі (конфлікті).

Таким чином, домовились, що в подальшому будуть вирішувати всі питання цивілізованим шляхом, а саме через застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та сприятимуть зменшенню соціально-економічної напруги серед найманих працівників підприємства.

23.10.2017 голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», як представник найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління) проінформував Відділення НСПП, що було підготовлено та направлено листа до генерального директора ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), оскільки 18.10.2017 Апеляційним адміністративним судом міста Києва було відмовлено в задоволенні апеляційної скарги ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» і тому Постанова Окружного адміністративного суду міста Києва набрала законної сили з 13.10.2017, з моменту проголошення Постанови суду. 

24.10.2017 у телефонному режимі, відбулася розмова начальника Відділення НСПП та заступника директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який повідомив, що вони отримали листа про створення примирної комісії, але є все ж таки є сумніви стосовно повноважень представницького органу, тому буде направлено листа до Відділення НСПП із проханням провести перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) на Шахтоуправлінні.

Начальник Відділення НСПП наголосив, що вже була здійснена перевірка повноважень представників сторін та, якщо одна із сторін виявляє сумніви, то Відділення НСПП опрацює можливість здійснення перевірки повноважень представників сторін знову відповідно до діючого законодавства.

Таким чином, Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» законними правовими шляхами.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДМК») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

04 жовтня 2017 року представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч із заступником голови профкому з питань охорони праці та виробничого побуту – головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК».

Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК», повідомила, що 12 жовтня 2017 року о 11 годині відбудеться чергове засідання примирної комісії, на якому планується проаналізувати стан виконання вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті) та можливість зняття другої вимоги найманих працівників, оскільки вона виконується в повному обсязі.

Крім того, голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК», повідомила, що на підприємстві організувалася нова профспілкова організація «Свобода», яка постійно підбурює найманих працівників організовувати проведення акцій соціальних протесту біля будівлі адміністрації підприємства.
12.10.2017 відбулося сьоме засідання примирної комісії. Представники від найманих працівників запропонували зняти з реєстрації другу вимогу у колективному трудовому спорі (конфлікті), оскільки заробітна плата виплачується у встановлені строки, які передбачені колективним договором.

Представники адміністрації підприємства підтвердили, що вже тривалий час усі наймані працівники підприємства отримують заробітну плату без затримок. 

Також на засіданні примирної комісії сторони обговорювали першу вимогу найманих працівників, яка стосувалась підвищення заробітної плати найманим працівникам підприємства ПАТ «ДМК». На даний час заробітна плата найманих працівників ПАТ «ДМК» низька, у зв’язку з цим наймані працівники вимагають від адміністрації підвищення тарифних ставок і окладів на 30%.
Адміністрація підприємства зазначила, що підвищення заробітної плати найманим працівникам ПАТ «ДМК» відбулося порівняно з 2016 роком приблизно на 12%. У свою чергу адміністрація підприємства підготує на наступне засідання примирної комісії детальну доповідь стосовно стану виконання першої вимоги.
Таким чином, сторони визнали другу вимогу найманих працівників виконаною, тому після ознайомлення найманих працівників з рішенням сьомого засідання примирної комісії, усі необхідні документи для зняття її з реєстрації будуть направлені до Відділення НСПП.

31.10.2017 об 11 годині відбулось восьме засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області. На порядку денному розглядалось лише питання виконання першої вимоги найманих працівників ПАТ «ДМК» щодо підвищення заробітної плати працівникам на 30%.

Відповідно до укладеної угоди від 25.10.2016 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), реєстраційний номер 102-16/04-В, кожна сторона делегувала до примирної комісії по три особи.

Місцем проведення засідання примирної комісії – кабінет адміністрації, громадська приймальня (каб. 26) за адресою: 51925, місто Кам’янське, вул. Соборона, 18-б.

Згідно домовленостей сторін, головував на восьмому засіданні примирної комісії представник від адміністрації.

Примирна комісія була в повному складі, а також були присутні представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області: начальник та головний спеціаліст.

Засідання примирної комісії розпочали з обговорення першої вимоги: 

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%»

Представники від найманих працівників зазначили, що дійсно заробітну плату підвищили. Перше підвищення заробітної плати всім працівникам підприємства відбулося з 01 листопада 2016 року на 15% , а друге підвищення – 01 жовтня 2017 року також на 15%, середня заробітна плата по підприємству на даний час становить 8 тисяч гривень.

Таким чином, оскільки підвищення відбулося разом на 30%, то першу вимогу можна вважати виконаною. 

Адміністрація підприємства зазначила, що незважаючи на підвищення заробітної плати найманим працівникам, люди все одно звільняються, причому кваліфіковані працівники, які виїжджають на заробітки за кордон до Польщі.

Крім того, що піднялися тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців, на підприємстві запровадили й буде діяти система преміювання найманих працівників. Також планується ще підвищення заробітної плати на початку 2018 року. 

Таким чином, вирішили вважати першу вимогу найманих працівників виконаною та зняти з реєстрації колективний трудовий спір (конфлікт), оскільки всі вимоги найманих працівників підприємства на даний час виконані.

Відділення НСПП після отримання всіх необхідних документів від сторін, підготує подання на зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «ДМК» та ПАТ «ДМК».

Відділення НСПП поки що відслідковуватиме стан соціально-трудових відносин на підприємстві та сприятиме налагодженню соціального діалогу на ПАТ «ДМК».
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

24-25.10.2017 представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальні зустрічі з головою ПАТ «Дніпрометробуд», який зазначив, що заборгованість із виплати заробітної плати на даний час на підприємстві існує з липня 2017 року та за 2016 рік.

З 20.10.2017 - 23.10.2017 працівники ПАТ «Дніпрометробуд» доведені до відчаю, відмовилися спускати в шахти працівників підприємств, які співпрацюють з ними на будівництві метрополітену. Працівники підприємств припинили роботу у зв’язку з порушеннями техніки безпеки, тому підприємство було у простої. Працівники вимагали погасити заборгованість з виплати заробітної плати. До них приєдналися й працівники інших підприємств, які теж мають заборгованість із виплати заробітної плати з липня місяця 2017 року. Після довготривалих переговорів вирішили до з’ясування всіх обставин невиплати заробітної плати та знаходження шляхів вирішення цієї проблеми, працівники підприємств припинили роботу у зв’язку з порушеннями техніки безпеки, тому підприємство було у простої. 

23.10.2017 працівники метрополітену відновили роботи у шахті. Заборгованість із заробітної плати пообіцяли виплатити протягом двох днів.

Крім того, голова ПАТ «Дніпрометробуд» повідомив, що планує на початку листопада 2017 року зустрітися із міським головою міста Дніпра для обговорення та вирішення проблемного питання щодо виплати заборгованості із заробітної плати найманим працівникам підприємства за 2016 рік. 

Якщо міська влада міста Дніпра не прийме ніяких позитивних рішень для ПАТ «Дніпрометробуд», тоді наймані працівники мають намір проводити акції соціального протесту й до них приєднаються інші профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України в Дніпропетровській області, як це було раніше узгоджено 07.09.2017 на засіданні Президії Дніпропетровської обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України для звернення уваги місцевої влади міста Дніпра на проблеми ПАТ «Дніпрометробуд» й належного реагування.

31.10.2017 представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою ПАТ «Дніпрометробуд», який зазначив, що, як й обіцяла адміністрація підприємства, заборгованість із виплати заробітної плати була частково погашена за другу половину липня та половину серпня 2017 року. Працівники сподіваються на виплату всієї заборгованості із заробітної плати за 2017 рік найближчим часом.
Відділення НСПП й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

Відділення НСПП здійснює заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Восток-Руда») (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

20.10.2017 спеціалістами Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч генеральним директором ТОВ «Восток-Руда», який повідомив, що на підприємстві залишилося працювати приблизно 106 найманих працівників, інші працівники звільнилися із підприємства за власним бажанням. 
Відділення НСПП нагадало, що не однократно були направлені листи сторонам про необхідність створення трудового арбітражу для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) або знаходити інші шляхи для вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Спеціалісти Відділення НСПП надали роз’яснення генеральному директору ТОВ «Восток-Руда» щодо можливого зняття колективного трудового спору (конфлікту) з реєстрації НСПП, а саме: якщо на підприємстві багато працівників звільнилося, то є можливість зняти з реєстрації колективний трудовий спір (конфлікт), у зв’язку із звільненням з роботи двох третин найманих працівників, які висували відповідні вимоги до роботодавця, відповідно до частини 5 пункту 6.1. Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 25 березня 2014 року № 21.

Таким чином, сторони домовилися, що Відділенням НСПП буде підготовлено та направлено листи сторонам колективного трудового спору (конфлікту) із з’ясуванням кількості працюючих на підприємстві на даний час та надання списків працюючих на підприємстві (оскільки в колективний трудовий спір (конфлікт) наймані працівники висували вимоги до роботодавця шляхом підписних листів), для подальшого здійснення правового аналізу та можливого зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту). А також, буде зроблено запит щодо періоду за який існує заборгованість на підприємстві, якщо погашення заборгованості із заробітної плати відбулося вже за період до листопада 2015 року, то є всі підстави вважати вимогу найманих працівників виконаною.

Відділенням НСПП було направлено листи від 23.10.2017 № 07-02/02-09/92 генеральному директору «Восток-Руда» та голові ППО ТОВ «Восток-Руда» № 04-02/02-09/66 про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню вказаного колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях. 
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».
За результатом узгоджувальної зустрічі 23.10.2017 з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, 23.10.2017 Відділенням НСПП було підготовлено та направлено листа (вихід. від 23.10.2017 № 03-02/02-09/18) голові Дніпропетровської обласної ради щодо зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-концертних закладах міста Дніпра.
В листі Відділення НСПП нагадало, що зверталося до голови Дніпропетровської обласної ради (лист від 24.05.2017 №06-02/02-09/09) з проханням надання кандидатур до складу примирної комісії для вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та прийняття участі у роботі примирної комісії по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів). 

Дніпропетровська обласна рада (листом від 19.06.2017 № ВИХ-1865/0/2-17) запропонувала дві кандидатури, але один знаходився у відпустці, а інший у телефонній розмові відмовився брати участь у примирній комісії. Тому, розпочати роботу примирних комісій по вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра, не було можливості.

Листом від 06.07.2017 № 03-02/02-09/12 Відділення НСПП знову звернулося до голови Дніпропетровської обласної ради, але відповіді так і не отримали.
Без участі представників Дніпропетровської обласної ради не можливо вирішити вимоги найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, так як відповідний вищестоящий орган театрально-концертних закладів міста Дніпра – Дніпропетровська обласна рада.

На даний час, Дніпропетровська обласна рада формує бюджет області на 2018 рік й питання, з якими наймані працівники театрально-концертних закладах міста Дніпра звернулися до роботодавця неможливо вирішити без фінансової підтримки Дніпропетровської обласної ради, так як підприємства фінансуються з бюджету Дніпропетровської обласної ради.

Наймані працівники театрально-концертних закладів настроєні на проведення масових соціальних акцій протесту біля будівлі Дніпропетровської обласної ради вже найближчим часом.
У зв’язку з вищевикладеним, Відділення НСПП повторно рекомендувало голові Дніпропетровської обласної ради надати кандидатури до складу примирної комісії для вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) у театрально-концертних закладах міста Дніпра та розпочати роботу примирної комісії по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів).
Відповідно до частини 4 статті 16 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» Відділення НСПП пропонувало розглянути вищезазначену інформацію у семиденний строк і проінформувати про прийняті рішення Відділення НСПП.

30 жовтня 2017 року представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури. Після обговорення стану соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладах міста Дніпра, сторони надійшли згоди провести засідання представників всіх голів профспілок та директорів 5 театрально-концертних закладів міста Дніпра, де зареєстровані колективні трудові спори (конфлікти), для обговорення подальших дій щодо знайдення шляхів вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та обговорення напруженого стану соціально-трудових відносин в колективах. Засідання домовилися провести 06 жовтня 2017 року.
Відділення НСПП сприятиме вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-жовтня 2017 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 50 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (в 42 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділення НСПП взято на облік 33 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області. 20 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення НСПП. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у вересні поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

- між найманими працівниками філії «Васильківський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» селища міського типу Васильківка Васильківського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.04.2017 № 35).

- найманими працівниками філії «Нікопольський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Нікополя Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпра Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.04.2017 № 36).

- між найманими працівниками філії «Павлоградський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Павлограда Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.04.2017 № 37).

- між найманими працівниками філії «П’ятихатський райавтодор» дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста П’ятихатки П’ятихатського району Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.04.2017 № 38).

Чинники дестабілізації по всім випадкам – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Вищезазначені філії дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» на запити Відділення НСПП надали наступну інформацію щодо заборгованості із виплати заробітної плати:
Відповідно до установчих документів, філії дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» здійснюють свою діяльність на принципах внутрішнього господарського розрахунку, підпорядкованості та підзвітності органом управління шляхом будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування на підставі укладених договорів з власниками або балансоутримувачами автодоріг.

Балансоутримувачем автодоріг загального користування Дніпропетровської області є Служба автомобільних доріг Дніпропетровської області, яка в свою чергу є підрозділом Державного агентства автомобільних доріг України.

Фінансування дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» та його філій здійснюється за рахунок держави, що в свою чергу підтверджує, що Державне агентство автомобільних доріг України здійснює контроль щодо заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України».

Вирішувати питання заборгованості із виплати заробітної плати на філіях дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» Дніпропетровської області через процедуру колективного трудового спору (конфлікту) не має потреби.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли у філіях дочірнього підприємства «Дніпропетровський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» (накази Відділення НСПП від 09.10.2017 № 77-80) було знято з обліку Відділення НСПП у зв’язку з встановленням в результаті аналізу відсутності причин або умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадків дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 09.10.2017 № 07-02/02-10/85), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 09.10.2017 № 02-02/02-10/45), міським головам та головам міст районного підпорядкування Дніпропетровської області (від 09.10.2017 № 03-02/02-10/16).
У жовтні 2017 року фахівцями Відділення НСПП було отримано інформацію НСПП щодо переліку підприємств Дніпропетровської області, які мають заборгованість із виплати заробітної плати, стипендій, пенсій та інших соціальних виплат.

Аналіз показав, що соціально-економічний стан:

- дочірнього підприємства «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області, 
- товариства з обмеженою відповідальністю «Донбудмонтаж-2015» міста Дніпра Дніпропетровської області,
- малого підприємства «Спецмеханомонтаж» міста Дніпра Дніпропетровської області,
- приватного акціонерного товариства «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» міста Верхньодніпровська Верхньодніпровського району Дніпропетровської області,

- товариства з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області
є нестабільним, не усунення конфліктогенних проблем може призвести до погіршення стану соціально-трудових відносин та ймовірності виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). 
У зв’язку цим фахівці Відділення НСПП взяли на облік випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- між найманими працівниками дочірнього підприємства «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області та дочірнім підприємством «Вільногірський елеватор» товариства з обмеженою відповідальністю «Зернопром» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ДП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 83).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
Заборгованість із виплати заробітної плати на ДП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» виникла у зв’язку з складним фінансовим становищем підприємства.

Відділенням НСПП направлено запити від 17.10.2017 № 07-02/02-10/86 керівнику ДП «Вільногірський елеватор» ТОВ «Зернопром» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві, а також голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.10.2017 № 02-02/02-10/46), міському голові міста Дніпро Дніпропетровської області (від 17.10.2017 № 03-02/02-10/17) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Донбудмонтаж-2015» міста Дніпра Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Донбудмонтаж-2015» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Донбудмонтаж-2015») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 84).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Донбудмонтаж-2015» виникла у зв’язку з дебіторською заборгованістю.
Відділення НСПП направило запити від 17.10.2017 № 07-02/02-10/87 керівнику ТОВ «Донбудмонтаж-2015» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві, а також голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.10.2017 № 02-02/02-10/46), міському голові міста Дніпро Дніпропетровської області (від 17.10.2017 № 03-02/02-10/17) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
- між найманими працівниками малого підприємства «Спецмеханомонтаж» міста Дніпра Дніпропетровської області та малим підприємством «Спецмеханомонтаж» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі - МП «Спецмеханомонтаж») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 85).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
Заборгованість із виплати заробітної плати на МП «Спецмеханомонтаж» виникла у зв’язку з дебіторською заборгованістю.
Відділення НСПП направило запити від 17.10.2017 № 07-02/02-10/88 керівнику МП «Спецмеханомонтаж» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві, а також голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.10.2017 № 02-02/02-10/46), міському голові міста Дніпро Дніпропетровської області (від 17.10.2017 № 03-02/02-10/17) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
- між найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» міста Верхньодніпровська Верхньодніпровського району Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» міста Верхньодніпровська Верхньодніпровського району Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 86).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Відділення НСПП направило запити від 23.10.2017 № 07-02/02-10/94 керівнику ПАТ «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві, а також голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.10.2017 № 02-02/02-10/46), міському голові міста Верхньодніпровська Дніпропетровської області (від 17.10.2017 № 03-02/02-10/17) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ТАГОЛ» селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ТАГОЛ») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 87).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Відділення НСПП направило запити від 23.10.2017 № 07-02/02-10/95 керівнику ТОВ «ТАГОЛ» та представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників підприємства, щодо надання інформації про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві, а також голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 17.10.2017 № 02-02/02-10/46), міському голові селища міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області (від 17.10.2017 № 03-02/02-10/17) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). 
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у жовтні 2017 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівникам Марганецького міського комунального підприємства «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області та Марганецьким міським комунальним підприємством «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області (далі – ММКП «Житлове господарство») (наказ Відділення НСПП від 14.03.2017 № 18).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
У відповідь на звернення Відділення НСПП від 11.09.2017 № 03-03/03-18/15 було отримано лист від заступника голови Марганецької міської ради від 05.10.2017 № 4/16-1741, в якому повідомлялось, що ММКП «Житлове господарство» на даний час знаходитися в стадії ліквідації.
Причиною виникнення заборгованості із виплати заробітної плати стало припинення надання житлово-комунальних послуг абонентам, відповідно й отримання будь-яких доходів, крім відшкодування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та керуючими компаніями витрат за спожиту електричну енергію, що використовується на освітлення місць загального користування.

Крім того, з листа стало відомо, що на сесії Марганецької міської ради 29.06.2017 було затверджено проміжний ліквідаційний баланс ММКП «Житлове господарство», на даний час готуються документи на банкрутство підприємства для направлення в суд. Судом буде призначено арбітражного керуючого, який буде зобов’язаний погасити заборгованість із виплати заробітної плати, шляхом продажу майна ММКП «Житлове господарство».
За результатом вищезазначеного спеціалісти Відділення НСПП підготують наказ про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник ММКП «Житлове господарство» у зв’язку з відсутністю причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення НСПП поки що здійснюватиме заходи щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) на ММКП «Житлове господарство» та сприятиме врегулюванню чинників дестабілізації в межах своїх повноважень.
- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 03.05.2017 № 40). 
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

05.10.2017 відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення НСПП І.А.Чуба з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів.

Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів повідомив, що на ТОВ «ПРОСКО» ситуація стабільна, заборгованість із виплати заробітної плати працівникам ТОВ «ПРОСКО» погашена частково.

Також, голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів зазначив, що планується офіційна зустріч з адміністрацією ТОВ «ПРОСКО».

За результатами узгоджувальної зустрічі, Відділенням НСПП було вирішено організувати спільну зустріч Відділення НСПП, Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів з представниками адміністрації ТОВ «ПРОСКО» або в найближчий час зв’язатись у телефонному режимі з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів з приводу з’ясування стану справ на ТОВ «ПРОСКО».

- між найманими працівниками комунального підприємства «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «ВЖРЕО» ЖМР) (наказ Відділення НСПП від 21.09.2017 № 71) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
На запит Відділення НСПП було отримано відповідь від 03.10.2017 № 0107/2242 за підписом директора КП «ВЖРЕО» ЖМР, в якій зазначається, що станом на 01.09.2017 чисельність найманих працівників становить 396 осіб, згідно спільного рішення адміністрації та профспілкового комітету на підприємстві застосовується неповна робоча неділя через фінансовий стан, який пов'язаний з невідповідність встановлених тарифів з утримання житлового фонду міста фактичним витратам та заборгованістю державного бюджету. Відпустки без збереження заробітної плати надаються працівникам за сімейними обставинами та з інших причин на термін обумовлений угодою.
Крім того, з листа стало відомо, що станом на 01.09.2017 заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками відсутня. Колективні трудові спори (конфлікти) на підприємстві відсутні. Стан соціально-трудових відносин – стабільний.

Таким чином, Відділення НСПП вважає, що на підприємстві ситуація стабільна й немає підстав для виникнення колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатом вищезазначеного спеціалісти Відділення НСПП підготують наказ про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник КП «ВЖРЕО» ЖМР, у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у вересні 2017 року індекс промислового виробництва області порівняно з серпнем поточного року дорівнював 98,3%, з вереснем 2016 року – 105,9%. Підсумком роботи промисловості за січень-вересень 2017 року проти січня-вересня 2016 року став індекс, розрахований на рівні 98,5%. 

У вересні 2017 року порівняно з серпнем 2017 року зменшено рівень промислового виробництва на підприємствах переробної галузі (97,8%) та сфери з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (81,2%) при одночасному його зростанні у добувній промисловості і розробленні кар’єрів (індекс – 100,3%).

У добувній галузі збільшення темпів випуску продукції у вересні поточного року було пов’язано зі збільшенням обсягів видобутку кам’яного вугілля та інших корисних копалин.

На переробних підприємствах області показник динаміки скорочено внаслідок зменшення обсягів виготовлення продукції металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування; коксу та продуктів нафтоперероблення; хімічних речовин і хімічної продукції; харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності (індекси 99,7–93,1%). Водночас у машинобудуванні; виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів обсяг виготовленої продукції порівняно з серпнем 2017 року збільшено (індекси 100,5%, 105,1% та 111,5% відповідно).
За січень-вересень 2017 року підсумки діяльності індустрії регіону формувались внаслідок скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 95,4%) та сфері постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (78,8%) при одночасному їх зростанні у переробній галузі (106,2%).

Станом на 01.10.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 181,3 млн. грн., що на 4,7% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 51,2% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (16 підприємств), 48,7% – суб’єктами господарювання-банкрутами (15 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.10.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім.О.М.Макарова» (м. Дніпро;

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро;

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське;

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП
Упродовж жовтня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

· «Відбувся навчальний семінар-нарада з питань налагодження соціального діалогу в сфері освіти та науки в Дніпропетровській області» (26.10.2017).

2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:
· «Взяття на облік підприємств боржників із виплати заробітної плати» (19.10.2017);

·  «Про хід примирних процедур на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського» м. Кам’янське Дніпропетровської області» (19.10.2017);

- «Відбувся навчальний семінар-нарада з питань налагодження соціального діалогу в сфері освіти та науки в Дніпропетровській області» (26.10.2017).
3) 10.10.2017, 12.10.2017, 17.10.2017, 19.10.2017, 24.10.2017 та 26.10.2017 представник Відділення НСПП на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
