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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за грудень 2017 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж грудня 2017 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-грудня 2017 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-грудня 2017 року було вирішено 2 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 4 вимоги найманих працівників.
Відділення НСПП сприяло вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДМК») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%».
31.10.2017 відбулось восьме засідання примирної комісії, на якому було вирішено зняти першу вимогу, оскільки було підвищення заробітної плати на 30% й тим самим визнати, що колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області, вирішений.
Відділення НСПП отримало лист (вх. від 11.12.2017 №37/15-02) від голови представницького органу найманих ПАТ «ДМК» щодо зняття з реєстрації першої вимоги у колективному трудовому спорі (конфлікті), як таку, що вирішена.

Відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», керуючись Положенням про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 25 березня 2014 року № 21, Відділення НСПП зробило аналіз підстав для зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) та прийшло до висновку, що вони відповідають Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та всім нормативно-правовим актам Національної служби посередництва і примирення. 

Відділенням НСПП було направлено подання від 11.12.2017 № 01-02/02-09/247 до НСПП про зняття з реєстрації вказаного колективного трудового спору (конфлікту).
Розпорядженням НСПП від 11.12.2017 № 321-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам’янське Дніпропетровської області (зареєстрований розпорядженням Національної служби посередництва і примирення від 29.09.2016 № 283-р (реєстраційний номер 102-16/04-В)), знято з реєстрації, як вирішений. 

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

Розпорядженням НСПП від 27.11.2017 № 311-р, на підставі ухвали Вищого адміністративного суду України від 10.11.2017 № К/800/37155/17 було призупинено дію розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) на період розгляду касаційної скарги Вищим адміністративним судом України.

Незважаючи на цей факт, сторони колективного трудового спору (конфлікту) продовжують здійснювати соціальний діалог так, 05.12.2017 розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Шахтоуправління та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Відповідно до укладеної угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

На першому засіданні примирної комісії було обрано постійного секретаря зі сторони роботодавця та домовилися про чергове головування голови примирної комісії. На першому засіданні головував заступник директора департаменту з персоналу (із взаємовідносин із зацікавленими сторонами).

Крім того, на першому засіданні було вивчено та прийнято за основу, рекомендований НСПП, Регламент роботи примирної комісії, а також відбулися домовленості щодо організаційного та матеріально-технічного забезпечення роботи примирної комісії.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне засідання на 19 грудня 2017 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд другої та шостої вимог.
19.12.2017 відбулося друге засідання примирної комісії по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту). 
Засідання примирної комісії було визначено закритими. Тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

В роботі примирної комісії прийняли участь її члени від сторін найманих працівників та адміністрації, представник від медичного центру, представник бюро медичного страхування департаменту з охорони праці та промисловості, менеджер з контролінгу ремонту та ефективності проекту, також були присутні представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області. 

Члени примирної комісії вирішили розглядати дві вимоги: другу та шосту. Спочатку почали розгляд з другої вимоги: «збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування».

Стосовно виконання другої вимоги – в.о. директора медичного центру пояснила умови надання послуг робітникам підприємства за договором добровільного медичного страхування та добровільного страхування від нещасних випадків. 

Крім того, адміністрацією ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було надано договори від 01.08.2017 укладені з ПАТ «Страхова компанія «Країна»» щодо добровільного медичного страхування і добровільного страхування від нещасних випадків працівників підприємства на 2017-2018 роки.

У свою чергу представники від найманих працівників зазначили про необхідність ознайомлення з наданими матеріалами адміністрацією ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», після чого буде можливість детально розглядати другу вимогу.

Далі доповідала менеджер контролінгу ремонту та ефективності проектів стосовно затрат ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на оздоровлення та відпочинок працівників у 2017 році, що стосується шостої вимоги: «виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки».

Представники від найманих працівників зазначили, що для прийняття остаточного рішення по шостій вимозі необхідно ознайомитися з програмою поліпшення соціально-побутових умов працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2017 рік. 

Після довгих дискусій з приводу 2 та 6 вимог примирна комісія рішення не прийняла.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне засідання на 27 грудня 2017 року та визначилися з часом зустрічі – о 14 годині, на порядку денному стоятиме продовження розгляду другої та шостої вимог.
27.12.2017 відбулося третє засідання примирної комісії, по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту). 

Згідно домовленостей сторін, головував на другому засіданні примирної комісії представник від адміністрації.

В роботі примирної комісії прийняли участь й представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області. 

На початку відзначили, що 22.12.2017, як члену уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», було вручено під підпис копія Програми заходів, направлених на поліпшення соціально-побутових умов працівникам, умов відпочинку та лікування працівників підприємства і членів їх сімей на 2017 рік.

Члени примирної комісії вирішили розглядати другу вимогу: «збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування».

Представник від адміністрації зазначив, оскільки з 01.08.2017 ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було укладено договір з ПАТ «Страхова компанія «Країна»» щодо добровільного медичного страхування і добровільного страхування від нещасних випадків працівників підприємства на 2017-2018 роки, в якому збільшили страхове покриття на одну застраховану особу з 50 тис. грн. до 100 тис. грн., тому вважати другу вимогу виконаною.

Таким чином, обидві сторони погодилися зняти другу вимогу та вважати її виконаною.

На засідання примирної комісії також внесено такі рекомендації стосовно поліпшення медичного страхування, а саме: адміністрації Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» по необхідності організовувати зустрічі із  залученням представників від роботодавця, профспілкових організацій та страхової компанії  для розгляду питань, пов’язаних з реалізацією договору добровільного медичного страхування.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне засідання на 11 січня 2017 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд п’ятої  та шостої вимог.

Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії. 

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

14.12.2017 Відділення НСПП провело узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд». 

Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» проінформував, що на даний час підписано контракт з київською фірмою «Київметрострой», турецькою фірмою «Limak» та ПАТ «Дніпрометробуд», завдяки якому у підприємства є робота та планується повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2016 рік. 

Зараз на ПАТ «Дніпрометробуд» стан соціально-трудових відносин стабільний: наймані працівники підприємства забезпечені роботою, турецька фірма надала право щодо будівництва метрополітену на 14 стволі ПАТ «Дніпрометробуд», протягом 500 метрів.

15.12.2017 під час телефонної розмови, голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» повідомив Відділенню НСПП, що всі наймані працівники підписали угоду з турецькою фірмою «Limak» та роботодавцем щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 2016 рік на виконання рішення Комісії по трудовим спорам на ПАТ «Дніпрометробуд».

Керівництва пообіцяло виплатити заборгованості із виплати заробітної плати до 25 грудня 2017 року.

Наймані працівники ПАТ «Дніпрометробуд» задоволені успіхом щодо виплати заборгованості із виплати заробітної плати за 2016 рік, але стурбовані невиплатою компенсації за затримку виплати заробітної плати, що передбачає вимога № 3 у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та ПАТ «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області. Тому прийнято рішення продовжувати вирішення колективного трудового спору (конфлікту) до повного вирішення всіх вимог.

Таким чином, Відділення НСПП й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві, намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

20.12.2017 спеціалістами Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра, головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, який повідомив про стан соціально-трудових відносин у театрально-концертних закладів міста Дніпра.

Дніпропетровська обласна рада все ж таки врахувала положення Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» та встановила додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) та заклала його у фонд оплати праці працівникам театрально-культурних закладів міста Дніпра на 2018 рік.

Лише, «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» не згоден із прийнятими тарифами, які затвердили депутати, тому в подальшому планують все ж таки сідати за стіл переговорів із представниками Дніпропетровської обласної ради та представниками Дніпропетровської обласної державної адміністрації для вирішення зареєстрованих вимог.

Таким чином, після отримання перших виплат по заробітній платі, можливо театральні заклади міста Дніпра на початку 2018 року приймуть рішення про зняття з реєстрації колективних трудових спорів (конфліктів), оскільки збільшаться посадові оклади (ставки заробітної плати).

Спеціалісти Відділення НСПП домовились з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури зустрітися на початку 2018 року для обговорення подальших дій стосовно вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів(конфліктів) з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 

Відділення здійснює заходи з метою сприяння вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

19.12.2017 спеціалістами Відділення НСПП проведена узгоджувальна зустріч з головою профспілки Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», щодо знаходження шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення НСПП повторно запропонувало зустрітися сторонам колективного трудового спору (конфлікту) та обговорити питання щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту), його можливості зняття з реєстрації, оскільки вимоги даного спору схожі з вимогами, які були зареєстровані у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Кривого Рогу Дніпропетровської області від 27.06.2014 № 119-р, про вирішення цих вимог було укладено Спільну угоду про врегулювання колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, зареєстрованого НСПП від 27 червня 2014 року №119-р. Вимоги найманих працівників вже вирішені адміністрацією підприємства.

Також, Відділення НСПП звернуло увагу, що відповідно до частин 2, 3 пункту 6.1. Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 25.03.2014 № 21, зняттю з реєстрації підлягають колективні трудові спори (конфлікти) та/або висунутих найманими працівниками, профспілкою окремі вимоги в разі:

- відмови найманих працівників чи профспілки або уповноваженого ним органу від висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог;

- прийняття найманими працівниками, профспілкою (які є стороною спору) або уповноваженими ними органами рішення про припинення колективного трудового спору (конфлікту).

Про прийняті рішення голова профспілки Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пообіцяла проінформувати Відділення НСПП.

Відділення НСПП в межах своїх повноважень й надалі співпрацюватиме з сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу в питаннях врегулювання розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Відділення також сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів):

- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» міста Жовті Води Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (далі – ТОВ «Восток-Руда») міста Жовті Води Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору 092-15/04-В) з наступною вимогою найманих працівників:

«1. Виплатити в термін до 20.10.2015 в повному обсязі заборгованість із заробітної плати працівників, а також компенсацію за затримку заробітної плати та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати».

Відділення НСПП отримало лист від генерального директора ТОВ «Восток-Руда» від 15.12.2017 № 38/15-02, згідно листа стало відомо, що станом на 05.12.2017 кількість працюючих ТОВ «Восток-Руда» складає 107 чоловік. Крім того у листі було зазначено, що адміністрацією підприємства вживаються дієві заходи, які спрямовані на погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам. Протягом 2017 року працівникам підприємства було виплачено 1 343 840 81 грн. Але повністю розрахуватися не вдається, ще існує заборгованість із виплати заробітної плати.

Підписати угоду між роботодавцем та представником від найманих працівників про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) на даний час не вдається, оскільки з шести уповноважених представників найманих працівників, на підприємстві залишилося працювати двоє, а інші звільнилися та перебувають за межами України й зв’язку з ними не має.

Керівництво ТОВ «Восток-Руда» внесло пропозицію працівникам підприємства щодо укладання угоди про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту), але на даний час відповідь від працівників підприємства не надходила.

Таким чином, про прийняття працівниками підприємства будь-якого рішення, керівництво ТОВ «Восток-Руда» відразу повідомить Відділення НСПП.

В свою чергу, Відділення НСПП й надалі відслідковуватиме стан соціально-трудових відносин на ТОВ «Восток-Руда» та намагатися налагодити конструктивний соціальний діалог між сторонами соціально-трудових відносин.

- між найманими працівниками дільниці № 3 Павлоградської дистанції колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області (далі – дільниця № 3 Павлоградської дистанції колії) та Павлоградською дистанцією колії Придніпровської регіональної філії публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області» (далі – Павлоградська дистанція колії) (реєстраційний номер 104-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 28.11.2016 № 300-р на період судового розгляду.

05.12.2017 представники Відділення НСПП мали розмову із представником найманих працівників Павлоградська дистанція колії, яка повідомила про стан соціально-трудових відносин на підприємстві та про те, зроблені кроки: нарешті касаційний суд визнав, що монтери колії «Павлоградської дистанції колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області все ж таки мають право на пенсію за вислугу років. Але незважаючи на судове рішення, все одно пенсійний фонд вимагає додаткові довідки з місця роботи для отримання пенсії за вислугу років.

Працівники Відділення НСПП проінформували представника найманих працівників Павлоградська дистанція колії, що 06.12.2017 відбудеться судове засідання Окружного адміністративного суду м. Києва за позовом ПАТ «Укрзалізниця» в особі регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» до НСПП про визнання незаконним та скасувати розпорядження НСПП від 05.10.2016 № 292-р.

Також представники Відділення НСПП зазначили, що у судовій справі замінили суддю, тому ймовірно, що новому судді буде необхідний час для ознайомлення із матеріалами справи, то на підставі цього судовий розгляд буде розглядатися повільно.

У зв’язку з тим, що було змінено суддю й появленням нових документів по справі, представник найманих працівників підприємства надіслав на адресу Відділення НСПП копії всіх необхідних для справи документів.

06.12.2017 спеціалісти Відділення НСПП повідомили представнику найманих працівників Павлоградська дистанція колії, що судовий розгляд було перенесено у зв’язку із хворобою судді. Про наступну дату судового засідання Відділення НСПП в обов’язковому порядку повідомить представника найманих працівників.

Відділення НСПП й надалі сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками дільниці № 3 «Павлоградської дистанції колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області та «Павлоградською дистанцією колії» регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Павлограда Дніпропетровської області.

- між найманими працівниками Управління технічного та вхідного контролю Департаменту з якості публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 093-16/04-В). Дію розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинено розпорядженням НСПП від 08.09.2016 № 263-р на період судового розгляду.

26.12.2017 відбувся суд, в якому представник ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відкликав свою позовну заяву. Як тільки буде ухвала суду, НСПП відновить розпорядження НСПП про реєстрацію від 13.07.2016 №201-р.

Відділення НСПП з 21.11.2017 проводить перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Вимоги найманих працівників публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області подані у наступній редакції:

«1. Підвищити заробітну плату в гривневому еквіваленті відносно 1000 Євро в середньому по підприємству за робочими професіями.
2. Не допускати переслідування працівників, які відстоюють права робітників підприємства.

3. Припинити передачу та заміщення і дублювання функцій працівників підприємства підрядними організаціями без письмового рішення власника. 

4. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування, згідно обов’язків власника за п. 6.1.12. Колективного договору.

5. Виділяти на кожного працівника Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки.

6. Поновити програму щорічного будівництва житла і поліпшення житлових умов для робітників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно обов’язків власника за пунктом 6.22. Галузевої угоди, пунктами 6.3.1. – 6.3.4. колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 13.

7. До кінця 2017 року, ураховуючи розрахунки Харківського та Краматорського інститутів, розробити і впровадити норми чисельності для працівників усіх структурних підрозділів Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно до ст. 85 КЗпП України і рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 5, та узгодити їх з всіма профспілковими організаціями підприємства.

8. Додержуватись на робочих місцях Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

9. Забезпечити безперешкодно прохід усіх членів виборних органів профспілкових організацій діючих в ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки та до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП, ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 9.3. Колективного договору, Рекомендації МОП №143 «Щодо захисту прав представників працівників на підприємстві та можливостей, які їм надаються», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

10. Перераховувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства за кожен квартал, фінансові кошти для своєчасної оплати путівок на санаторно-курортне лікування, та перерахувати кошти заборговані за 2016 рік, та за 2017 рік, згідно обов’язкам власника за п. 6.1.5 колективного договору, не допускати затримки вказаних перерахувань, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». 

11. Перерахувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства кожен місяць до 20 числа фінансові кошти на культурно-масові заходи в розмірі 0,5% від фонду заробітної плати, згідно обов’язків власника за п. 8.6. та п. 1.4. Галузевої угоди та п. 9.8. Колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

12. Виділяти усім первинним профспілковим організаціям підприємства для відпочинку працівників та їх дітей пропорційно кількості членів профспілки та дітей путівки в санаторій-профілакторій «Джерело», пансіонати «Азов» і «Червоні вітрила», турбази та дитячі оздоровчі табори підприємства, ураховуючи обов’язки власника за п. 6.1.6. діючого колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

13. У порядку виконання розділу 10 Колективного договору, надавати документи в повному обсязі усім первинним профспілковим організаціям підприємства з роздруківкою по статям витрат Програми заходів, направлених на поліпшення соціально-побутових умов працівників, умов відпочинку, оздоровлення та лікування працівників підприємства та членів їх сімей, та Кошторису соціальних витрат та матеріальних виплат узгоджених з усіма первинними профспілковими організаціями підприємства, виключивши при цьому існуючу дискримінацію між профспілковими організацій, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

14. Просимо розглянути питання щодо розірвання трудових договорів за порушення законодавства України з головним менеджером по роботі з громадськістю Футрук Іриною Юріївною, з головним керуючим з організації та оплати праці департаменту по персоналу Самойленко Іриною Степанівною та менеджером по роботі з громадськістю Апостол Людмилою Володимирівною»
Відповідно до розпоряджень НСПП від 21 листопада 2017 року № 307-р «Про призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області»» та від 29.11.2017 № 317-р « Про продовження дії розпорядження НСПП від 21.11.2017 № 307-р «Про призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області  та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області»», в межах повноважень, Відділенням НСПП було проведено перевірку повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області у період з 30 листопада по 09 грудня 2017 року.

У зв’язку зі зверненням до Відділення НСПП представника роботодавця підприємства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (вхід. від 09.11.2017 № 60/16-02 ) та (вхід. від 20.11.2017 № 61/16-02), Відділення НСПП змушено перевіряти підписні листи найманих працівників під вимогами до роботодавця на належність до працівників підприємства. На ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кількість працюючих – 23976 осіб (згідно довідки наданої начальником відділу з бюджетування, обліку та контролю HR показників та звітності департаменту з персоналу від 27.11.2017 № 05-3011), кількість учасників спору –12259 особи (по підрахункам Відділення НСПП). 

Під час здійснення перевірки, Відділення НСПП перевірили Гірничо-транспортний цех ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області: вибрали з підписних листів всіх тих, хто підписався під вимогами до роботодавця з цього цеху; перевірили на наявність цих прізвищ в загальних списках підприємства; виїхали на підприємство та зустрілися з членами трудового колективу вищезазначеного цеху; провели опитування найманих працівників на предмет знання висунутих вимог та чи вони самі підписувалися в підписних листах.

Разом з цим, Відділення НСПП перевіряло співвідношення кількості працівників, що підписали листи з вимогами, до загальної кількості найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». 

З великої кількості підписних листів (893) працівники Відділення НСПП мали змогу перевірити приблизно 4000 (чотири тисячі) осіб, які виявили бажання висунути вимоги до роботодавця та вступити в колективний трудовий спір (конфлікт). З перевірених підписних листів найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було виявлено велику кількість двійних і навіть потрійних прізвищ працівників підприємства, які підписалися декілька разів у різних підписних листах.

Тому, Відділення НСПП звернулося з листом (вихід. від 07.12.2017 № 07-02/02-09/107) до органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», для ознайомлення з списком працівників, котрі прізвища повторюються та надали обґрунтовані пояснення з цього приводу.

У зв’язку з цим спеціалісти Відділення НСПП підготували та направили подання від 11.12.2017 № 01-02/02-09/248 про продовження дії розпорядження НСПП від 29.11.2017 № 317-р у зв’язку з продовженням перевірки.

Розпорядженням НСПП від 18.12.2017 № 330-р було продовжено дію розпорядження НСПП від 21.11.2017 № 307-р у зв’язку великої кількість прізвищ найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», що повторювалися двічі, в деяких випадках тричі, у різних підписних листах
Протягом періоду, наданого для проведення перевірки, Відділенням НСПП в Дніпропетровській області було перевірено 6153 (шість тисяч сто п’ятдесят три) підписи найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які висували вимоги до роботодавця, на належність (справжність) підписів у підписних листах, що становить 50,14% підписних листів, наданих уповноваженим органом.

Станом на 22.12.2017 залишаються не перевіреними ще 6119 (шість тисяч сто дев’ятнадцять) підписів найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які висували вимоги до роботодавця, на належність (справжність) підписів у підписних листах.

У зв’язку з цим спеціалісти Відділення НСПП підготували та направили подання від 22.12.2017 № 01-02/02-09/265 про продовження дії розпорядження НСПП від 29.11.2017 № 317-р у зв’язку з продовженням перевірки.

Розпорядженням НСПП від 22.12.2017 № 334-р було продовжено дію розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 21.11.2017 № 307-р.
Перевірка дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» продовжується.
Відділення НСПП з 29.11.2017 проводить перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області (далі – філія «Вільногірський ГМК») та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва ( далі – ПАТ «ОГХК» ).
Вимоги найманих працівників філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області подані у наступній редакції:

«1. Встановити розмір мінімального посадового окладу для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити розмір мінімальної погодинної тарифної ставки для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 180 (сто вісімдесят) гривень за годину.

3. Виплатити усім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» у повному обсязі винагороду за вислугу років за 2015-2017 роки.

4. При приватизації Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» передати безоплатно у власність працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» 30% акцій Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

5. Ввести до складу спостережної (наглядової) ради Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» по одному представнику від кожної профспілкової організації (профспілки), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

6. Щомісяця не пізніше 15 (п’ятнадцятого) числа наступного місяця перерахувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу всім профспілковим організаціям (профспілкам), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» незалежно від підписання ними колективного договору (угоди) у розмірі 0,5% фонду оплати праці працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» за відповідний місяць.

7. Забезпечити продуктивну зайнятість усіх працівників, що були поновлені на роботі за рішенням судів у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

8. Виплачувати всім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

9. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

10. Припинити та не допускати в подальшому залучення осіб, що не є працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія», до робіт, що можуть виконуватись працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія»».
Протягом періоду, наданого для проведення перевірки, Відділенням НСПП було підготовлено та направлено листи до органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» міста Вільногірськ Дніпропетровської області щодо проведення перевірки повноважень, достовірності зібраних підписів найманих працівників та перевірки підстав для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

З метою дотримання норм чинного законодавства, Відділення НСПП листом від 30.11.2017 № 04-02/02-09/75 звернулось до голови профбюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу з проханням надати необхідні документи. Станом на 06.12.2017 відповіді від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» фахівці Відділення НСПП не отримали.
У зв’язку з цим спеціалісти Відділення НСПП підготували та направили подання від 06.12.2017 № 01-02/02-09/241 про продовження дії розпорядження НСПП від 28.11.2017 № 316-р у зв’язку з продовженням перевірки.

Розпорядження НСПП від 06 грудня 2017 року №319-р було продовжено дію розпорядження НСПП від 28 листопада 2017 року № 316-р про призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський ГМК» ПАТ «ОГХК» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та ПАТ «ОГХК» міста Києва з метою вивчення та перевірки дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів конфліктів)».

Фахівцями Відділення НСПП від 08.12.2017 №04-02/02-09/75 було направлено лист в.о. голови правління філії «Вільногірський ГМК» та директору філії «Вільногірський ГМК» щодо посередництва у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту).
Спеціалістами Відділення НСПП було повторно направлено лист від 12.12.2017 №04-02/02-09/80 органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», станом на 18.12.2017 ні електронною поштою, ні поштовим зв’язком, ні нарочно відповідь не отримано.

У ході проведення перевірки щодо дотримання найманими працівниками норм діючого законодавства України під час формування і затвердження вимог та у зв’язку з зверненням роботодавця, Відділення НСПП змушено перевіряти підписні листи найманих працівників під вимогами до роботодавця на належність працівників до філією «Вільногірський ГМК». 

Кількістю наданих органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» підписних листів складає 105 штук, працівники Відділення НСПП не мали змоги закінчити перевірку підписних листів найманих працівників, які виявили бажання висунути вимоги до роботодавця та вступити в колективний трудовий спір (конфлікт). 
У зв’язку з цим Відділенням НСПП було направлено подання від 18.12.2017 № 01-02/02-09/256 про продовження дії розпорядження НСПП від 28.11.2017 № 316-р у зв’язку з продовженням перевірки.

Розпорядженням НСПП від 18.12.2017 № 330-р було продовжено дію розпорядження НСПП від 28.11.2017 № 316-р у зв’язку з повторним зверненням Відділення НСПП та неотриманням відповіді.

Станом на 26.12.2017 документи від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», так й не надійшли.

У зв’язку з цим 26.12.2017 фахівці Відділення НСПП підготували подання про продовження дії розпорядження від 28.11.2017 № 316-р й звернулися ще раз до представників Профбюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу (вих. від 29.12.2017 №04-02/02-09/90) та голови Профбюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу (вих. від 29.12.2017 №04-02/02-09/89) з проханням надати необхідні документи для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-грудня 2017 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 50 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (в 42 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділення НСПП взято на облік 33 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області. 26 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення НСПП. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у вересні поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між найманими працівникам комунального підприємства «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Жовтоводськтепломережа» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «Жовтоводськтепломережа») (наказ Відділення НСПП від 14.03.2017 № 20).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.
Юридична адреса підприємства: 52208, Дніпропетровська обл., м. Жовті Води, вул. 8 Березня, 42. Керівник - Плис О.Л. Підприємство є економічно активним. Форма власності – комунальна. Підпорядкування – Жовтоводська міська рада. Середньооблікова чисельність працівників – 400 осіб. КВЕД підприємства: 35.30 «Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря».
Фахівці Відділення НСПП здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на КП «Жовтоводськтепломережа» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.12.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на КП «Жовтоводськтепломережа», знято з обліку (наказ Відділення НСПП від 20.12.2017 №106) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин. 

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 22.12.2017 № 07-02/02-10/111), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Жовті Води (від 20.12.2017 № 02-02/02-10/54).
Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у грудні 2017 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДТЗ») (наказ Відділення НСПП від 10.12.2015 № 101). Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

Юридична адреса підприємства: 49068, Дніпропетровська обл., м. Дніпро, вул. Маяковського, 31. Генеральний директор – Малигін С.В. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Підпорядкування – «Індустріальний Союз Донбасу». Середньооблікова чисельність працівників – 1405 осіб. КВЕД підприємства: 24.20 «Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі».

На запит Відділення НСПП було отримано лист виконуючого обов’язки генерального директора ПАТ «ДТЗ» від 04.12.2017 № 47/60 щодо фінансового стану та стану соціально-трудових відносин на підприємстві. З листа стало відомо, що заборгованість із виплати заробітної плати виплачується на ПАТ «ДТЗ», як правило раз на тиждень. Згідно із законодавством працівникам нараховується і виплачується компенсація за порушення термінів виплати заробітної плати. Своєчасно та в повному обсязі нараховується і виплачується індексація заробітної плати.
У листопаді 2017 року ПАТ «ДТЗ» почало виплачувати заробітну плату два рази на місяць, у відповідності до законодавства про працю України. Виплачений аванс у розмірі 50% заробітної плати, на початку грудня 2017 року планується виплата заробітної плати у повному розмірі за листопад місяць поточного року.

Станом на 01.11.2017 чисельність найманих працівників становить 1151 осіб.

Незважаючи на те, що економічний стан підприємства тяжкий, адміністрація вживає усі необхідні заходи щодо забезпечення виплат боргів по вказаними платежами з дотриманням вимог чинного законодавства

Фахівці Відділення НСПП будуть й надалі здійснювати подальший моніторинг виконання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ПАТ «ДМК».
- найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (наказ Відділення НСПП від 03.05.207 року № 40). 

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Юридична адреса: 53610, Дніпропетровська область, Покровський район, смт Просяна, вул. Південна, 1. Голова правління - Поволоцький В.Л. Підприємство є економічно активним, форма власності - приватна. Середньооблікова чисельність працюючих – 550 осіб. КВЕД підприємства – 08.12 «Добування піску, гравію, глин і каоліну». 
04.12.2017 відбулась узгоджувальна зустріч начальника Відділення НСПП І.А.Чуба з головою Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів.

Голова Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів повідомив про загострення стану соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО». 

Наймані працівники ТОВ «ПРОСКО» вимагають від роботодавця погасити заборгованість із виплати заробітної плати включаючи усі структурні підрозділи до кінця 2017 року та й надалі своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до законодавства України. 

У разі невиконання вищезазначених вимог наймані працівники ТОВ «ПРОСКО» вимушені будуть вирішувати питання заборгованості із виплати заробітної плати через процедуру вступу в колективний трудовий спір (конфлікт). 

Відділення НСПП надало правову допомогу в частині процедури застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективного трудового спору (конфлікту)» та запевнило, що спеціалісти Відділення НСПП готові сприяти у вирішенні дестабілізаційного стану соціально-трудових відносин на ТОВ «ПРОСКО».

За результатами зустрічі з головою профкому підприємства були досягнуті домовленості про подальшу співпрацю та постійне інформування з боку голови профкому ТОВ «ПРОСКО» про заплановані та проведені дії.

Голові профспілки ТОВ «ПРОСКО» було направлено листа від 27.12.2017 № 04-02/02-10/89 з рекомендаціями про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт).

- між найманими працівникам філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста (далі –філія «Вільногірський ГМК») (наказ Відділення від 19.12.2017 № 105).

У зв’язку із внесеними змінами від 27.03.2009 № 16, наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 26.09.2017 № 1411 «Про затвердження нової редакції Статуту публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» змінено форму власності з державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» на публічне акціонерне товариство «Об’єднана гірничо-хімічна компанія». Було внесено зміни до наказу Відділення НСПП від 14.03.2016 № 42.
Юридична адреса підприємства: 51700, м. Вільногірськ, вул. Степова, 1. Директор – А.С.Сторчак. Підприємство є економічно активним. Форма власності – державна. Підпорядкування – Міністерство економічного розвитку і торгівлі України. Середньооблікова чисельність працівників – 4000 осіб. КВЕД підприємства: 07.29 «Добування руд інших кольорових металів». Чинники дестабілізації збільшення заробітної плати на 40%, зміна соціально-економічних умов праці в частині повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року, невиконання умов колективного договору.

05.12.2017 начальник Відділення НСПП Чуб І.А. провів узгоджувальну зустріч з заступником директора філії «Вільногірський ГМК», яка проінформувала про отримання повідомлення про виникнення колективного трудового спору (конфлікту). Представниками найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» (Профбюро ПГМК) було визначено сторону роботодавця – публічне акціонерне товариство «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (далі – ПАТ «ОГХК»), якому й були направлені вимоги найманих працівників філії «Вільногірський ГМК».

Профбюро ПГМК отримало відповіді ПАТ «ОГХК» та філії «Вільногірський ГМК», прийняло рішення про незгоду з відповідями та вирішили вступити в колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками філії «Вільногірський ГМК» та ПАТ «ОГХК» та повідомили про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) ПАТ «ОГХК», філію «Вільногірський ГМК», Національну службу посередництва і примирення та інших зацікавлених осіб.

Після отримання повідомлення про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) філією «Вільногірський ГМК» підписано угоду про створення примирної комісії й узгоджено кількість членів примирної комісії, але дата проведення першого засідання погоджена не була, оскільки Національною службою посередництва і примирення не прийнято рішення про реєстрацію колективного трудового спору.
Заступник директора філії «Вільногірський ГМК» також додала, що відбулися збори найманих працівників у складі 200 осіб, із яких 30 осіб від представників адміністрації, на зборах представники найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» прийняли рішення про оголошення страйку у зв’язку з тим, що адміністрація підприємства не розпочинає роботу примирної комісії. Також було прийнято рішення попередити представників адміністрації філії «Вільногірський ГМК» та зацікавлених осіб про проведення страйку з 20 грудня 2017 року. 

Далі, члени профбюро ПГМК направили до голови правління ПАТ «ОГКХ» та адміністрації філії «Вільногірський ГМК» попередження про страйк і протокол конференції найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» та реєстр присутніх делегатів.

Але, представники адміністрації філії «Вільногірський ГМК», в свою чергу, вважають, що отримане попередження, яке направлене Страйковим комітетом (який начебто обрано на конференції найманих працівників філії Вільногірського ГМК) - є таким, що не відповідає вимогам законодавства України та в свою чергу готують звернення до суду про проведення незаконного страйку найманими працівниками філії Вільногірського ГМК.

07.12.2017 начальник Відділення НСПП Чуб І.А. та головний спеціаліст Відділення НСПП Микитюк І.О. здійснили відрядження на філію «Вільногірський ГМК» з метою надання роз’яснення представникам адміністрації підприємства та Страйкового комітету щодо попередження проведення страйку з порушенням чинного законодавства України на філії «Вільногірський ГМК».

Представники Відділення НСПП під час зустрічі з адміністрацією підприємства та представниками Страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» детально розповіли про механізм застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та механізм застосування підзаконних нормативних актів, які стосуються колективних трудових спорів (конфліктів).

Окремо спеціалістами Відділення НСПП зазначено представникам Страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» про наслідки проведення страйку з порушенням чинного законодавства.

Під час зустрічі Відділення НСПП намагалося вручити листи «Попередження про проведення страйку з порушенням чинного законодавства» представникам Страйкового комітету на філії «Вільногірський ГМК», але представники Страйкового комітету відмовились приймати зазначені листи й запропонували направити їх поштовим зв’язком.

19.12.2017 відбулося засідання Вільногірського міського суду Дніпропетровської області щодо визнання незаконним рішення найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» від 01.12.2017 про оголошення страйку з 20 грудня 2017 року о 00 год. 01 хвилині, де суддя надав строк до 21.12.2017 для надання необхідних документів представнику Страйкового комітету.

Наступне засідання Вільногірського міського суду Дніпропетровської області повинно відбутися 21.12.2017.
19.12.2017 о 17:30 біля прохідної філії «Вільногірський ГМК» відбулося зібрання найманих працівників, під час якого було вирішено страйк перенести на лютий 2018 року, поки триватимуть судові засідання щодо визнання страйку з порушенням чинного законодавства.

За повідомленням заступника директора філії «Вільногірський ГМК», 21.12.2017 в 14:00 відбулося друге засідання Вільногірського міського суду Дніпропетровської області щодо визнання незаконним рішення найманих працівників філії «Вільногірський ГМК» від 01.12.2017 про оголошення страйку з 20 грудня 2017 року о 00 год. 01 хвилині, де суддя надав строк до 21.12.2017 для надання необхідних документів представнику Страйкового комітету.

На засіданні суду з п’яти членів Страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» були присутні чотири. Голова профбюро профспілки гірничо-металургійного комплексу, який представляє інтереси найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», на засідання суду не з’явився.

Суддя прийняв рішення відкрити засідання суду. Члени страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» повинні були надати суду документи, щодо законності проведення конференції найманих працівників філії «Вільногірський ГМК», на якій було прийняте рішення про оголошення страйку як крайнього засобу вирішення колективного трудового спору (конфлікту). Члени страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» надали суду тільки ксерокопії підписних листів.

У зв’язку з хворобою члена страйкового комітету (який був присутній на судовому засіданні) та відпусткою судді, суддею було вирішено перенести засідання на 10.01.2018.

У свою чергу члени страйкового комітету філії «Вільногірський ГМК» пообіцяли не проводити страйк до кінця судового розгляду.

Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин у філії «Вільногірський ГМК» в межах повноважень, наданих Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
Також, Відділенням НСПП були направлені листи голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (вихід. від 11.12.2017 №02-02/02-09/52 та повторно вихід. від 18.12.2017 № 02-02/02-09/53), голові Дніпропетровської обласної ради (вихід. від 11.12.2017 № 02-03/02-09/19 та повторно вихід. від 18.12.2017 № 03-02/02-09/21), міському голові міста Вільногірськ (вихід. від 11.12.2017 №03-02/02-09/20 та повторно вихід. від 18.12.2017 № 03-02/02-09/22) про дестабілізійний стан соціально-трудових відносин на філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» та з рекомендаціями зустрітися з сторонами колективного трудового спору (конфлікту) для налагодження соціального діалогу й наданням пояснень щодо застосування Закону України «Про вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж листопада 2017 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) Директору та голові профкому ППО ПМГУ ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 28.12.2017 № 07-02/02-10/113) повторний запит про стан соціально-трудових відносин на підприємстві;

2) Керівнику ТОВ «ТАГОЛ» смт. Слобожанське Дніпропетровського районна Дніпропетровської області (від 28.12.2017 № 07-02/02-10/112) повторний звернення про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві.

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у листопаді індекс промислового виробництва області порівняно з жовтнем поточного року дорівнював 99,9%, з листопадом 2016 року – 104%. Підсумком роботи промисловості за січень–листопад 2017 року проти січня–листопада 2016 року став показник, розрахований на рівні 99,5%. 

У листопаді 2017 року порівняно з жовтнем 2017 року рівень промислового виробництва зменшено у переробній промисловості (індекс – 98,4%) при одночасному зростанні виробництва у добувній промисловості і розробленні кар’єрів (100,6%) та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (105,5%). 

У добувній галузі збільшення темпів випуску продукції у листопаді поточного року було пов’язано зі збільшенням обсягів видобутку кам’яного вугілля. 

На переробних підприємствах області показник динаміки скоротився внаслідок зменшення обсягів виробництва майже у всіх напрямках галузі: виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; коксу та продуктів нафтоперероблення; у виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності; хімічних речовин і хімічної продукції; текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекси 97,6-88,5%). Водночас у машинобудуванні рівень виготовленої продукції порівняно з жовтнем 2017 року збільшено (116,1%), у металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування – не змінився.

За січень–листопад 2017 року підсумки діяльності індустрії регіону формувались внаслідок скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 96,1%) та сфери постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (81,3%) при одночасному зростанні обсягів виробництва у переробній галузі (107,3%).

Станом на 01.12.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 148,3 млн. грн., що на 4,8% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 37,1% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (17 підприємств), 62,8% – суб’єктами господарювання-банкрутами (15 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.12.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім.О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг;

- ДП «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);
- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж грудня 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:

- «Розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг»» (07.12.2017);

- «Подяка за ефективну роботу по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського»» (08.12.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України підтвердила свою репрезентативність» (21.12.2017);
- Про примирні процедури в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (21.12.2017);
- «Відбувся III Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України» (27.12.2017);
- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України підтвердила свою репрезентативність» (27.12.2017).
Направлені до НСПП: 
-Про примирні процедури в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (29.12.2017);
2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Розпочала роботу примирна комісія по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг»» (07.12.2017);

- «Про запланований страйк у філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія»» (07.12.2017);

- «Подяка за ефективну роботу по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім.Ф.Е.Дзержинського»» (08.12.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України підтвердила свою репрезентативність» (13.12.2017) ;

- «Про попередження страйку на філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (21.12.2017);
- Про примирні процедури в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (21.12.2017);

- «Дніпропетровська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України підтвердила свою репрезентативність» (21.12.2017);

- «Відбувся III Пленум Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України» (21.12.2017);
- Про стан соціально-трудових відносин на філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (27.12.2017);
- Про примирні процедури в структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (29.12.2017);
3) 05.12.2017 та 11.12.2017 представник Відділення на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
4) 05.12.2017, 07.11.2017, 12.12.2017, 14.12.2017, 21.12.2017 представник Відділення НСПП на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів);

5) 07.12.2017 фахівці Відділення НСПП в рамках семінару «Правові аспекти публічного управління: теорія та практика» зроблено доклад на тему «Узагальнення досвіду Національної служби посередництва і примирення та відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області у напрямку здійснення посередництва і примирення під час вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

6) 21.12.2017 начальник Відділення Чуб І.А. прийняв участь в III Пленумі Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України.

7) В газеті «ДМК» № 47 було опубліковано статтю «Вітання профспілки і нагороди від Національної служби посередництва і примирення», підготовлену прес-службою первинної профспілкової організації «Металургів» ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського».
8) В газеті «Любимый город» № 47 (130) було опубліковано статтю «Награда профсоюзу Металургов».
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