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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за грудень 2018 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж грудня 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) було зафіксовано наступні акції соціального протесту:
20 грудня 2018 року близько 100 найманих працівників приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ПрАТ «ПівнГЗК») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області провели акцію соціального протесту у формі мітингу з нагоди 55-річчя комбінату. 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Місце розташування – 50079, м. Кривий Ріг, Тернівський район.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту – підвищити заробітну плату найманим працівникам ПрАТ «ПівнГЗК» та забезпечити неналежними умовами праці.
Під час акції соціального протесту наймані працівники ПрАТ «ПівнГЗК» висловили невдоволення з приводу прийняття спільної постанови генерального директора та голови профспілки металургів та гірників України щодо переведення найманих працівників фабрики №1, №2, №3 ПрАТ «ПівнГЗК» з режиму роботи «день/ніч/72» на режим роботи «день/ніч/48», збільшуючи таким чином на 3 дні кількість робочих днів на місяць, без відповідного збільшення заробітної плати.

Наймані працівники вислови невдоволення з приводу того, що працювати за таким графіком у особливо шкідливих та особливо важких умовах не можливо.

Після завершення мітингу працівники ПрАТ «ПівнГЗК» зійшлись на тому, що для відстоювання своїх інтересів потрібно об’єднання більшості працівників відповідних підрозділів у робітничій профспілці «Свобода Праці», оскільки тільки за згодою виконавчого комітету первинної профспілкової організації та її членів наймані працівники можуть бути переведені на нові умови праці.
У підсумку учасники мітингу ухвалили рішення звернутись до комітету соціальної політики Верховної Ради України про необхідність затвердження переліку професій, що дають право на роботу зі скороченим робочим часом, на законодавчому рівні.
27 грудня 2018 року близько 100 найманих працівників товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» (далі - ТОВ «ПРОСКО») смт. Просяна Покровського району Дніпропетровської області планували розпочати акцію соціального протесту у формі страйку.
Форма акції соціального протесту – страйк.

Кількість учасників акції соціального протесту: близько 100 осіб.
Основна вимога учасників акції соціального протесту – чітке дотримання підписаної Угоди сторін від 22 березня 2018 року в частині проведення своєчасної виплати заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної виплати поточної заробітної плати. 
У зв’язку з неодноразовим порушенням власником термінів виплати поточної заробітної плати, які затверджені членами примирної комісії Угодою від 22.03.2018, у порядку виконання рішення загальних зборів трудового колективу ТОВ «ПРОСКО» та керуючись статтею 44 Конституції України, статями 18, 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», трудовий колектив підприємства прийняв рішення про оголошення страйку з 18.00 години 27 грудня 2018 року, про що заздалегідь було повідомлено всі зацікавлені сторони.

27 та 28 грудня 2018 року фахівці Відділення НСПП проводили узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників Меркотун Л.В., з метою надання всіх необхідних консультацій та роз’яснень щодо дотримання норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» при проведенні страйку.

Під час узгоджувальних зустрічей стало відомо, що адміністрація підприємства виплатила заборговану заробітну плату найманим працівникам підприємства за жовтень 2018 року повністю та за першу половину листопада 2018 року. 

Разом з тим, упродовж дня 27 грудня 2018 року представники від трудового колективу підприємства провели зустріч з адміністрацією. За результатами переговорів були досягнуті домовленості, що до 18 години 00 хвилин 28 грудня 2018 року власник ТОВ «ПРОСКО» зобов’язується виплатити поточну заробітну плату, у зв’язку з чим, трудовий колектив ТОВ «ПРОСКО» прийняв рішення про перенесення проведення страйку на невизначений термін і офіційно попередив про це сторони соціально-трудових відносин та Відділення НСПП.
Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж грудня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 84 вимогам найманих працівників, з яких: 33 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 26 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-грудня 2018 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікта). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 8 вимог найманих працівників.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства (далі – КП) «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури (далі – КПК) «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 р. «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури (далі – ОКЗК) «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

10 грудня 2018 року відбулися п’ять засідань примирних комісій по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) у п’яти театрально-концертних закладах м. Дніпра, а саме:

- КП «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана»;

- КПК «Дніпровський академічний театр драми та комедії»;

- ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опери та балету»;

- КПК «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр»;

- ОКЗК «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г.Шевченка».

На запрошення Відділення НСПП у роботі примирних комісій прийняли участь представники Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради:
- головний спеціаліст департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації;

- юрисконсульт управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації;

- головний спеціаліст відділу з питань гуманітарної та соціально-культурної сфери управління Дніпропетровської обласної ради;

- головний спеціаліст відділу корпоративних прав та відносин власності управління правового забезпечення діяльності ради виконавчого апарату Дніпропетровської обласної ради. 

На початку засідань примирних комісій, начальник Відділення НСПП доповів про отримані листи від Дніпропетровської обласної ради та управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо встановлення театрально-концертним закладам міста Дніпра додаткового коефіцієнту підвищення посадових окладів в розмірі 2. 

Під час обговорення додаткового коефіцієнту підвищення посадових окладів, представник Дніпропетровської обласної ради пояснила, що на сесії, яка відбулася 07 грудня 2018 року, на 2019 рік депутатами Дніпропетровської обласної ради було прийнято додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів у розмірі 1,6, а іншим працівникам 1,3. Разом з тим, за власні доходи театри можуть диференційовано встановлювати керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів максимального розміру, який не перевищує 2.  

Також представник Дніпропетровської обласної ради зазначила, що лише два театри звернулися до Дніпропетровської обласної ради, а саме: КПК «Дніпровський академічний театр драми та комедії» та ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» з проханням розглянути питання щодо підвищення коефіцієнту до розміру 2. 

Депутати Дніпропетровської обласної ради мають намір розглянути це питання на наступній сесії, але позитивного рішення на даний час не можуть гарантувати.

Члени примирної комісії знову зверталися до представника управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації з питанням, чому у проекті змін до Програми розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017-2020 роки були пропозиції стосовно коефіцієнту підвищення посадових окладів у розмірі 1,6, а не 2, як того вимагали представники найманих працівників у театрально-концертних закладах міста Дніпра.

Представник управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації не надав відповіді на поставлене питання, але зазначив, що затверджує бюджет та виділяє кошти на фінансування закладів культури м. Дніпра Дніпропетровська обласна рада, а вони лише виділені кошти розподіляють між закладами.

Після довготривалих переговорів, члени примирної комісії дійшли до висновків, що по цьому питанню не буде досягнуто домовленостей.

В свою чергу, начальник Відділення НСПП надав необхідні консультації та роз’яснення щодо вирішення зареєстрованих вимог через процедуру проведення трудового арбітражу та пояснив, що якщо сторони не можуть дійти згоди по якійсь із вимог, члени примирної комісії можуть прийняти рішення про закриття роботи примирної комісії та розпочинати трудовий арбітраж.

Члени примирної комісії обговорили питання створення трудового арбітражу і вирішили першочергово провести зустріч за участю представників найманих працівників театрально-концертних закладів міста Дніпра та представників Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури для обговорення подальших дій щодо вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів).

Наступним питанням, члени примирної комісії розглянули виплату первинним профспілковим організаціям передбачені статтею 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та пунктами Колективних договорів, кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці. 

Так, на третьому засіданні примирних комісій, було досягнуто домовленості, що роботодавці театрально-концертних закладів повинні сплачувати на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці, у зв’язку з чим, директора закладів разом із профспілкою повинні були укласти додаткові угоди, в яких визначено як саме будуть переводитися ці кошти. 

Вищезазначену додаткову угоду було підписано лише ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опери та балету».

Таким чином, вищезазначена вимога виконується лише одним театром.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно вирішили, що дату проведення наступного засідання примирної комісії буде визначено в робочому порядку, про що заздалегідь буде повідомлено всі зацікавлені сторони.

Відділення НСПП буде сприяти вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) та прийматиме участь у всіх засіданнях примирної комісії.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

11 грудня 2018 року Відділенням НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників та членом примирної комісії, яка повідомила, що соціальна напруга у трудовому колективі зростає через несвоєчасну виплату заробітної плати.
Адміністрація підприємства неодноразово порушує строки виплати заробітної плати, що в свою чергу, змушує найманих працівників вдаватись до протестних дій.

Так, До Відділення НСПП надійшов лист (вих. від 12.12.2018 №673) за підписом голови органу, який очолює страйк на ТОВ «ПРОСКО», в якому повідомляється, що у зв’язку з неодноразовим порушенням власником термінів виплати поточної заробітної плати, які затверджені членами примирної комісії Угодою від 22.03.2018, у порядку виконання рішення загальних зборів трудового колективу ТОВ «ПРОСКО» та керуючись статтею 44 Конституції України, статями 18, 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», трудовий колектив підприємства вимушений оголосити страйк з 8 години ранку 27 грудня 2018 року.

21 грудня 2018 року фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників та членом примирної комісії.

Під час зустрічі стало відомо, що стан соціально-трудових відносин на підприємстві дуже напружений. Заробітна плата виплачується із затримкою, що спричиняє збільшення соціальної напруги. 

Разом з тим, представник найманих працівників та член примирної комісії повідомила, що адміністрація ТОВ «ПРОСКО» має намір перевести найманих працівників у режим простою з оплатою 2/3 тарифної ставки.

Не зважаючи на даний факт, наймані працівники мають намір проводити страйк.

Фахівці Відділення НСПП, в свою чергу, надали всі необхідні консультації та роз’яснення щодо процедури проведення страйку з дотриманням норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
27 грудня 2018 року  фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників, яка повідомила, що 26 грудня 2018 року відбулось розширене засідання органу, який очолює страйк на ТОВ «ПРОСКО».

Згідно з Протоколом засідання №16 було прийнято рішення про перенесення початку страйку з 8.00 на 18.00. Початок страйку перенесено у зв’язку з початком виплати заборгованості із заробітної плати.
Під час узгоджувальної зустрічі 28 грудня 2018 року стало відомо, що упродовж дня 27 грудня 2018 року представники від трудового колективу підприємства провели зустріч з адміністрацією. За результатами переговорів були досягнуті домовленості, що до 18 години 00 хвилин 28 грудня 2018 року власник ТОВ «ПРОСКО» зобов’язується виплатити поточну заробітну плату, у зв’язку з чим, трудовий колектив ТОВ «ПРОСКО» прийняв рішення про перенесення проведення страйку на невизначений термін і офіційно попередив про це сторони соціально-трудових відносин та Відділення НСПП.
Фахівці Відділення НСПП й надалі будуть відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах, установах Дніпропетровської області та надаватимуть необхідні консультації та роз’яснення з питань, що відносяться до компетенції Національної служби посередництва і примирення.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») ( реєстраційний номер 020-17/04-В).

Вимоги найманих працівників: 

«1. Встановити тарифні ставки працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту у зв’язку з змінами в законодавстві України про встановлення розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та ст. 95 КЗпП України, вимог пунктів 3.2.1. та 3.2.4. Галузевої угоди і пункту 2.4. Генеральної угоди і спільно з профспілковими організаціями підприємства затвердити їх та ввести в дію на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. Виконати обов’язки п. 3.5 Галузевої Угоди і негайно довести частку основної заробітної плати в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту до розміру не менше 60%.

3. Вирішити питання поліпшення технічного стану локомотивів і рухомого складу, а також колійного господарства в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно Правил технічної експлуатації залізничного транспорту промислових підприємств.

4. Додержуватись на робочих місцях в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Усунути порушення пункту 2.3. колдоговору в частині дотримання мінімальних міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників і керівників, фахівців, службовців на підприємстві, згідно вимог п. 3.24. і Додатку 3 діючої Галузевої угоди на 2011-2012 роки.

6. Згідно п. 1.9 колективного договору публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» забезпечити розгляд 13-ти пропозицій членів трудового колективу про внесення змін до колективного договору (копії звернень до узгоджувальної комісії підприємства додається).

7. Дотримуватись виконання умов графіків змінності для працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту згідно ст. 58 КЗпП України. Припинити залучення працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту для виконання трудових обов’язків не за графіком змінності за виключенням випадків передбачених в ст. 62 КЗпП України «Обмеження надурочних робіт.

8. Проводити виплату додаткової заробітної плати (премії та інше) разом з основною заробітною платою (тарифною ставкою, окладом) одночасно за один місяць».

Вищезазначений колективний трудовий спір (конфлікт) було призупинено Розпорядженням НСПП від 30.11.2018 № 367-р «Про призупинення дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 17.02.2017 № 032-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» на період розгляду апеляційної скарги ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рішення Окружного адміністративного суду міста Києва від 22.10.2018 № 826/3400/17 шостим апеляційним адміністративним судом.
Відділення НСПП продовжує сприти вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Цеху експлуатації залізничного транспорту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Цех експлуатації залізничного транспорту) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер 110-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«2. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту відповідно до ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014, по вимозі № 5.

 3. Розробити та ввести в дію Положення по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про укладення багатосторонніх договорів або угод між профспілковими організаціями підприємства, аутсорсинговими організаціями та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» про встановлення гарантії соціально-економічного характеру.

4. Розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на 2016-2017 роки».

Відповідно до Розпорядження НСПП від 13 грудня 2016 року № 317-р, дію розпорядження НСПП про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) було призупинено на період судового розгляду. 

Згідно з Рішенням Окружного адміністративного суду у місті Києві від 05 січня 2018 року № 826/18097/16, в задоволенні адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відмовлено.

Таким чином, відповідно до Розпорядження НСПП від 30 березня 2018 року № 109-р відновлено дію Розпорядження НСПП про реєстрацію вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).
У жовтні поточного року фахівці Відділення НСПП надали роз’яснення щодо роботи представницького органу та подальших дій щодо проведення примирних процедур по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).

Так, 20 грудня 2018 року (вих. №145 від 07.12.2018) Відділення НСПП отримало лист за підписом уповноваженого органу найманих працівників Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

В листі зазначається, що відповідно до частини 3 статті 8 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та пункту 2.5. «Положення про примирну комісію», затверджену наказом НСПП від 18.11.2008 № 130, постановою профкому первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у зв’язку з припиненням повноважень членів профкому, які брали участь у першому засіданні примирної комісії, змінений склад примирної комісії з вирішення колективного трудового спору (конфлікту) від сторони найманих працівників структурного підрозділу Цеху експлуатації залізничного транспорту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
У зв’язку з тим, що у складі профкому відбулись зміни, виникла необхідність й у зміні членів примирної комісії для продовження роботи примирної комісії в іншому складі сформованому профкомом.

У листі зазначається, що уповноважений орган зі сторони найманих працівників пропонує поновити роботу примирної комісії для вирішення вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту).
Таким чином, Відділення НСПП буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) законними правовими шляхами.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

Станом на 01.12.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпрометробуд» (за даними Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 3872,6 тис. грн., що на 89,4 тис. грн. (2,3%) менше в порівнянні з попереднім місяцем.

21 грудня 2018 року фахівці Відділення НСПП провели узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд», який зазначив, що на даний час існує заборгованість із виплати заробітної плати за 2018 рік, починаючи із червня місяця, тобто термін заборгованості вже 7 місяців.

Наприкінці грудня було здійснено виплату заборгованої заробітної плати за травень місяць поточного року.
За словами голови профспілки, соціальна напруга у трудовому колективі зростає, наймані працівники обурені бездіяльністю адміністрації підприємства й не розуміють, чому вони повинні бути без заробітної плати, як утримувати сім’ї, з яким настроєм зустрічати Новий рік 

Під час узгоджувальної зустрічі сторони домовились, що Відділення НСПП повторно підготує та направить листа до міського голови міста Дніпра з метою сприяння у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) на даному підприємстві, оскільки на попереднє звернення Відділення НСПП, відповіді не надійшло.

Таким чином, Відділення НСПП й надалі намагатиметься налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд». 
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж грудня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 74 чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (в 39 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 30 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області, 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у грудні місяці поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між найманими працівниками шахти «Октябрьская» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – шахта «Октябрьская» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат») (наказ Відділення НСПП від 08.10.2018 № 70), з наступним чинником дестабілізації: підвищення розміру заробітної плати.

05 грудня 2018 року відбулась узгоджувальна зустріч фахівців Відділення НСПП з головою первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Кривбасзалізрудком».

За результатами зустрічі стало відомо, що чисельність найманих працівників шахти «Октябрьская» станом на 01.10.2018 складає 1092 особи, загальна чисельність працюючих на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» складає 8107 осіб.

Роботодавець ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат»» дотримується державних норм розміру заробітної плати. Станом на 01 жовтня 2018 року розмір середньої заробітної плати на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» склав 14646 грн.

На підставі діючої Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» укладений колективний договір на 2011-2012 роки, який є чинним на теперішній час. 

Сторонами колективного договору з однієї сторони є адміністрація ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», з іншої сторони – трудовий колектив в особі Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» та Первинної організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат».

Також, голова первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» додав, що основною причиною ускладнення стану соціально-трудових відносин (щодо розміру заробітної плати) є незрозуміла політика щодо встановлення зниженого мінімального прожиткового мінімуму для працездатних осіб, на основі якого формується тарифна сітка та зміни розмірів мінімальної заробітної плати, в результаті чого оплата праці кваліфікованого працівника зрівняна з оплатою праці некваліфікованого працівника. На фоні удорожчання життя населення (комунальні послуги та ін.), враховуючи занижені встановлені державні норми оплати праці, бажання трудящих отримувати зарплату у розмірі тисяча євро є закономірним. Поки держава не встановить на законодавчому рівні гідні стандарти прожиткового мінімуму, оплати праці, доти і будуть виникати ускладнення соціально-трудових відносин між працівниками та представниками адміністрації. Саме такий підхід, зі слів голови профспілки, є єдиним шляхом усунення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

Порушень трудового законодавства на шахті «Октябрська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» та ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» первинною організацією профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» не виявлено.
10 грудня 2018 року головою первинної профспілкової організації Незалежної профспілки гірників України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», була надана інформація, що на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» діє Колективного договір на 2011-2012 роки, який укладений на підставі діючої Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки.

У зв’язку з цим профспілка постійно здійснює контроль щодо виконання роботодавцем умов діючого Колективного договору та дбає про дотримання як роботодавцем так і працівниками своїх прав та обов’язків, а також постійно сприяє налагодженню сприятливих взаємовідносин між роботодавцем та працівниками.

Зазначений чинник дестабілізації, що виник на шахті «Октябрська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» відсутній, соціально-трудові відносини між найманими працівниками шахти «Октябрська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» та роботодавцем ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» є стабільними, права працівників не порушуються.

Усі питання соціально-трудового характеру, які стосуються працівників шахти «Октябрська» та ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» роботодавець вирішує спільно з профспілками лідерами відповідно до норм законодавства України, тому для застосування процедури колективного трудового спору (конфлікту) немає необхідності.

На підставі вищезазначеного та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на шахті «Октябрська» та ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 18.12.2018 №83) у зв’язку з встановленням відсутності причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» (від 18.12.2018 № 07-02/02-10/111), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Кривого Рогу (від 18.12.2018 № 02-02/02-10/74).

Упродовж періоду, що аналізується, на облік Відділення НСПП з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) були взяті випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

1) між найманими працівниками державного підприємства «Смоли» міста Кам’янське Дніпропетровської області та державним підприємством «Смоли» міста Кам’янське Дніпропетровської області (далі – ДП «Смоли») (наказ Відділення НСПП від 12.12.2018 №80), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці.
При взятті на облік, згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становила 1871,0 тис. грн.

Причина виникнення заборгованості із виплати заробітної плати – несвоєчасні розрахунки замовників.

Працівниками Відділення НСПП були направлені листи сторонам соціально-трудових відносин ДП «Смоли» (від 12.12.2018 № 07-02/02-10/108) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 12.12.2018 № 02-02/02-10/72) та міському голові міста Кам’янське (від 12.12.2018 № 03-02/02-10/26) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

2) між найманими працівниками державного підприємства «Токівський гранітний кар’єр» селища Токівське Апостолівського районна Дніпропетровської області та державним підприємством «Токівський гранітний кар’єр» селища Токівське Апостолівського районна Дніпропетровської області (далі – ДП «Токівський гранітний кар’єр») (наказ Відділення НСПП від 12.12.2018 №81), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці.
Начальник управління Апостолівської районної державної адміністрації, завідуючий ІКЦ НСПП в Апостолівському районі надав інформацію щодо стану соціально трудових відносин на ДП «Токівський гранітний кар’єр». Так, станом на 01.12.2018 на підприємстві існує заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 329,0 тис. грн. 

Керівника та головного бухгалтера не одноразово запрошували на засідання районної комісії, але запрошення ігноруються. Однією з основних причин виникнення боргу на підприємстві є бездіяльність попереднього керівництва підприємства та не достатній контроль органу управління спрямований на доведення підприємства до банкрутства.
Також, одна з причин виникнення заборгованості із виплати заробітної плати є відсутність документів на землекористування та ліцензії на користування надрами. Термін заборгованості – 4 місяці.

Працівниками Відділення НСПП були направлені листи сторонам соціально-трудових відносин ДП «Смоли» (від 12.12.2018 № 07-02/02-10/109) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Апостолівської районної державної адміністрації та голові Апостолівської районної ради (від 12.12.2018 № 02-02/02-10/73) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

3)
між найманими працівниками Дніпропетровської філії державного підприємства – українського державного інституту з проектування об’єктів дорожнього господарства «Укрдіпродор» - «Дніпродіпродор» міста Дніпра Дніпропетровської області та Дніпропетровською філією державного підприємства – українського державного інституту з проектування об’єктів дорожнього господарства «Укрдіпродор» - «Дніпродіпродор» міста Дніпро Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 12.12.2018 №82), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині нормування і оплати праці.

При взятті на облік, згідно даних департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становила 1009,9 тис. грн.

Причина виникнення заборгованості із виплати заробітної плати – несвоєчасні розрахунки замовників.

Працівниками Відділення НСПП були направлені листи сторонам соціально-трудових відносин Дніпропетровської філії державного підприємства – українського державного інституту з проектування об’єктів дорожнього господарства «Укрдіпродор» - «Дніпродіпродор» міста Дніпра Дніпропетровської області (від 12.12.2018 №07-02/02-10/110) про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин, а також інформування голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 12.12.2018 № 02-02/02-10/72) та міському голові міста Дніпра (від 12.12.2018 № 03-02/02-10/27) про взяття стану соціально-трудових відносин на облік з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту).

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у грудні 2018 року було з’ясовано стан справ по випадках дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

- найманими працівниками комунального закладу «Криворізька міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та комунальним закладом «Криворізька міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – КЗ «Криворізька міська лікарня №1») (наказ Відділення НСПП від 06.06.2018 № 35), з невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.

Упродовж аналізованого періоду на КЗ «Криворізька міська лікарня №1» були здійснені відповідні заходи з метою сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), а саме: 

- проводились консультаційні зустрічі фахівців Відділення НСПП з заступником голови Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України (довідки Відділення НСПП від 06.06.2018 № 79/16-02 та 11.06.2018 № 83/17-02);

- підготовлено наказ Відділення НСПП про взяття на облік чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» від 06.06.2018 № 35;

- проінформовано про виникнення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин на КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» міського голову міста Кривого Рогу (лист Відділення НСПП від 11.06.2018 №03-02/02-10/09); 

- направлено рекомендації Відділення НСПП про вступ у колективний трудовий спір (конфлікт) до голови профкому КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» (лист Відділення НСПП від 11.06.2018 № 04-02/02-10/16);

- направлено запит «Про стан справ на підприємстві» до сторін соціально-трудових відносин КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» (лист Відділення НСПП від 11.06.2018 № 07-02/02-10/43).

На вищезазначені направлені запити та рекомендації сторонам соціально-трудових відносин КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» жодної відповіді Відділенням НСПП станом на 01 грудня 2018 року так і не отримано.

Згідно щомісячної інформації департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації по підприємствам-боржникам із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат фахівцями Відділення НСПП встановлено, що на КП «Криворізька міська лікарня №1 «ДОР» заборгованість із виплати заробітної плати з’явилась лише станом на 01 листопада 2018 року в сумі 1326,2 тис. грн.

На початку грудня 2018 року Відділенням НСПП отримано інформацію Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України «Про стан соціально-трудових відносин на підприємствах у галузі охорони здоров’я України по Дніпропетровській області» (вх. від 03.12.2018 № 18/13-02), в якій зазначено, що за інформацією Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації станом на 01 листопада 2018 року відповідно даних закладів охорони здоров’я Дніпропетровської області, фінансові зобов’язання на заробітну плату в органах Державної казначейської служби країни реєструються в межах кошторисних призначень, затверджених на звітний період. 

За даними фінансової звітності кредиторська заборгованість по видатках на оплату праці з нарахуванням, за винятком заборгованості, термін виплат якої не настав, відсутня.

Про наміри закладів (підприємств) охорони здоров’я вирішувати питання заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати шляхом вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у Дніпропетровській обласній організації профспілки працівників охорони здоров’я України станом на листопад 2018 року відсутня.

Враховуючи вищевикладене фахівцями Відділення НСПП було вирішено повторно направити запити «Про стан справ на підприємстві» до керівника та голови профкому комунального закладу «Криворізька міська лікарня №1» Дніпропетровської обласної ради» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та запит «Про надання інформації по КЗ «Криворізька міська лікарня №1» ДОР» до Криворізької міської організації профспілки працівників охорони здоров’я (від 11.12.2018 № 07-02/02-10/107).

- найманими працівниками відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» державного підприємства «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та державним підприємством «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – відокремлений підрозділ «Криворізьке локомотивне депо») (наказ Відділення НСПП від 06.06.2018 № 34), з наступними чинниками дестабілізації: 

- підвищення заробітної плати працівникам підприємства;

- забезпечити перевірку стану рухомого складу на відповідність Правилам технічної експлуатації;

- забезпечити належні умови праці

11 грудня 2018 року була проведена зустріч  з представниками регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Дніпра (далі – філія «Придніпровська залізниця» ПАТ «Українська залізниця»), під час якої була отримана інформація щодо чинників дестабілізації, які виникли на підприємстві.

Оплата праці працівників регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця», до якої відноситься структурний підрозділ «Криворізьке локомотивне депо», регламентується виключно компетенцією керівництва ПАТ «Укрзалізниця».

Регіональною філією «Придніпровська залізниця» створено комісію з перевірки технічного стану локомотивів структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо». Цією, комісією оглянуто весь експлуатаційний парк структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» та складено відповідні акти щодо їх технічного стану, розроблені заходи по усуненню виявлених недоліків та зауважень. Станом на 01 листопада 2018 року усі недоліки усунено.

З 01.09.2018 до 15.11.2018 проведено осінній комісійний огляд локомотивів експлуатаційного парку локомотивного господарства регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця», під час якого локомотиви було підготовлено до експлуатації в осінньо-зимовий період 2018-2019 роки.

Всі працівники структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» та працівники регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» забезпечені спецодягом, засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, працівники, які працюють у шкідливих умовах праці структурного підрозділу «Криворізького локомотивного депо», забезпечені молоком на 100%.

Керівництво регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» та структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» спільно з профспілковими лідерами проводять зустрічі з працівниками підприємства, на яких обговорюються питання щодо виконання зобов’язань Колективного договору, з метою врегулювання виробничих, трудових питань та соціально-економічних інтересів залізничників.

Питань щодо врегулювання вищезазначених чинників дестабілізації через процедуру колективного трудового спору (конфлікту) від профспілкових лідерів до керівництва регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» не надходило.

Представники Відділення НСПП проінформували представників регіональної філії «Придніпровська залізниця» ПАТ «Українська залізниця», що на початку листопада 2018 року Відділенням НСПП направлено запит «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин у структурному підрозділі «Криворізьке локомотивне депо» до голови первинної профспілкової організації Вільної профспілки залізничників України Криворізького локомотивного депо», але на даний час відповіді Відділенням НСПП не отримано.

З метою здійснення Відділенням НСПП подальших заходів щодо запобігання виникнення колективного трудового спору (конфлікту) у структурному підрозділі «Криворізьке локомотивне депо», Відділенням НСПП в найближчий час буде повторно направлено запит до голови первинної профспілкової організації Вільної профспілки залізничників України Криворізького локомотивного депо «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин у структурному підрозділі «Криворізьке локомотивне депо» 

За результатом зустрічі представників Відділення НСПП з представниками регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» міста Дніпра, відбулась домовленість про подальшу співпрацю в межах компетенції Відділення НСПП.

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж грудня 2018 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:
1) Генеральному директору товариства з додатковою відповідальністю «Криворізький завод «УНІВЕРСАЛ» (від 04.12.2018 № 07-02/02-10/106) повторний запит про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві;

2) Голові Вільної профспілки залізничників України (від 26.12.2018 № 04-02/02-10/39) про надання інформації по Комунальному підприємству Криворізької міської ради  «Трамвай»;
3) Керівнику Комунального підприємства Криворізької міської ради «Трамвай» (від 26.12.2018 № 07-02/02-10/114) повторне звернення про надання інформації;

4) Голові первинної профспілкової організації ради  «Трамвай»;
5) Керівнику Комунального підприємства Криворізької міської ради «Трамвай» (від 26.12.2018 № 04-02/02-10/38) повторне звернення про надання інформації;
6) Представнику, уповноваженому представляти інтереси найманих працівників Приватного акціонерного товариства «Криворажіндустрбуд» (від 27.12.2018 № 04-02/02-10/40) повторне звернення про надання інформації;
7) Голові правління Приватного акціонерного товариства «Криворажіндустрбуд» (від 27.12.2018 № 07-02/02-10/115) повторне звернення про надання інформації;
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

У грудні 2018 року Відділенням НСПП проводився моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області згідно інформації, наданої завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП. Результати вказаного моніторингу наведені нижче.

По місту Жовті Води Дніпропетровської області станом на 01.12.2018 року заборгованість із виплати заробітної плати складає 23727,5 тис. грн. (всього 4 підприємства-боржника, з яких: 2 – економічно активних та 2 – підприємства – банкрути) на таких підприємствах. як:

1. Комунальне підприємство «Виробничо-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради».

2. Державне підприємство «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології».

3. Товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда».

4. Відкрите акціонерне товариство «Південний радіозавод» заборгованість із виплати заробітної плати складає 655,8 тис. грн. перед 482 особами.

Основними негативними чинниками на підприємствах міста Жовті-Води стали несвоєчасні розрахунки та не виконання фінансових зобов’язань, через які накопичилися великі обсяги заборгованостей. У зв’язку з тим, що дотримання розрахунково-платіжної дисципліни службами господарювання безпосередньо залежить від їх платоспроможності. На платоспроможність підприємств міста Жовті-Води впливає: своєчасне надходження в розпорядження суб’єктів господарювання грошових коштів та їх еквівалентів, їх використання, рух коштів підприємств в результаті здійснення операційної, інвестиційної і фінансової діяльності.

Починаючи з 2015 року ситуація на ринку праці міста зазнала значного погіршення: повністю зупинилася шахта товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (інвестор залишив лише тих, хто підтримує життєдіяльність шахтиВідділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

Адміністрацією підприємства розроблені заходи щодо скорочення всіх видів витрат, здійснюється щомісячний контроль за нарахуванням заробітної плати, продажем майна, проводиться робота з дебіторами, здійснюється здача в оренду незадіяного майна.

З 14.02.2016 відкрито провадження по справі про банкрутство. Акціонер товариства з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» планує у перспективі відновити роботу підприємства.

Ще одне підприємство-банкрут – це відкрите акціонерне товариство «Південний Радіозавод», на якому Суд запропонував звернутись з письмовою заявою та надати кандидатуру на посаду ліквідатора.

В роботі промислових підприємств суттєвим фактором скорочення темпів промислового виробництва стали труднощі з формуванням «портфеля замовлень», що склалось через погіршення кон’юнктури ринків та інвестиційного клімату, порушення транспортної логістики на сході країни. Також негативний вплив мали значне зростання тарифів на газ, електроенергію, стрімка девальвація гривні, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, запасних частин тощо.

Так, відбулася оптимізація на ринкоутворюючому підприємстві – Державне підприємство «Східний гірничо-збагачувальний комбінат», а Державне підприємство «Український Науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» через затримку розрахунків за виконані замовлення та відсутність нових вже понад півроку працює за неповним робочим днем (5-ти годинним). 50% фінансування підприємства здійснюється з державного бюджету України. 

У зв’язку з передачею державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №9» на фінансування з місцевого бюджету, відбулося значне скорочення ліжкового фонду «Спеціалізована медико-санітарна частина №9» та змінена структура багато профільного стаціонару шляхом об’єднань відділень.

Станом на 01.12.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 144,4 млн. грн., що на 0,6% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 27,9% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (20 підприємств), 72,0% – суб’єктами господарювання-банкрутами (19 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.12.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро).

2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- публічне акціонерне товариство «Дніпроважпапіргірмаш» (м. Кам’янське);

- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- дочірнє підприємство державної акціонерної компанії «Хліб України» Комбінат хлібопродуктів» (м. Павлоград);

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);

- товариство з обмеженою відповідальність «ТАГОЛ» (селище міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області) .
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до Бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж грудня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Хід вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-культурних закладах м. Дніпра» (12.12.2018);

2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за листопад 2018 року» (02.12.2018);
- «Хід вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-культурних закладах м. Дніпра» (12.12.2018);

- «Про акцію соціального протесту найманих працівників приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» місті Кривий Ріг Дніпропетровської області» (21.12.2018);
4) 20.12.2018 у Відділенні НСПП проведено семінар-нараду на тему: «Ознайомлення з прогнозом НСПП щодо можливих змін стану соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у першому півріччі 2019 року».

5) 10.12.2018, 14.12.2018, трудовий арбітр НСПП Баранець З.О. на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» прочитала курс лекцій: «Індивідуальні та колективі трудові спори (конфлікти)»; «Основи трудового законодавства».

В.о. начальника
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