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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід
врегулювання колективних трудових порів (конфліктів) в Дніпропетровській області за листопад 2017 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж листопада 2017 року акцій соціального протесту та страйків з питань порушення норм чинного законодавства, вирішення яких входить до компетенції Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП), на території Дніпропетровської області не зафіксовано.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-листопада 2017 року відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області (далі – Відділення НСПП) сприяло вирішенню 15 колективних трудових спорів (конфліктів) на виробничому рівні на 11 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 70 вимог найманих працівників, з яких: 28 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 23 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 18 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 1 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-листопада 2017 року було вирішено 1 колективний трудовий спір (конфлікт). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 3 вимоги найманих працівників.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

02.11.2017 Відділенням НСПП проведено узгоджувальні зустрічі із заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами та головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», представника найманих працівників Шахтоуправління, щодо стану справ на підприємстві та стану вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів). 

Під час узгоджувальних зустрічей начальник Відділення НСПП Чуб І.А. повідомив про проведення позапланового вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у ході вирішення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» з 13 листопада 2017 року, відповідно до Положення про порядок проведення вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 22.03.2002 №107 (зі змінами). 

Адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» запевнила у повному порозумінні та готовністю надавати всю необхідну інформацію для проведення вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Також, було проведено узгоджувальну зустріч з головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», який наполягав на необхідності створення примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) та про готовність до ведення соціального діалогу з адміністрацією підприємства й навіть про зняття деяких вимог найманих працівників з реєстрації або досягти компромісу.

Чуб І.А. зазначив, що адміністрація ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» не проти створення примирної комісії, але тільки після отримання розпорядження НСПП про відновлення дії розпорядження НСПП від 14.06.2017 № 153-р та закінчення проведення вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти) Відділенням НСПП.

10 – 11 листопада 2017 року в приміщенні Дніпропетровської обласної ради в рамках українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області було проведено круглий стіл на тему: «Вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах Дніпропетровської області». 

В заході, ініційованим німецькими партнерами, Федерацією організацій роботодавців Дніпропетровщини та Відділенням НСПП приймали участь й представники роботодавця від ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Під час круглого столу присутні ознайомилися з досвідом Німеччини та України щодо ведення соціального діалогу роботодавця з профспілками та на окремих прикладах було порівняно вирішення спірних питань в Німеччині та Україні. 

Відділення НСПП під час заходу обговорило стан вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та стан соціально-трудових відносин на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», узгодили свої наступні кроки.

14.10.2017 у телефонному режимі, відбулася розмова начальника Відділення НСПП з заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами.
Під час розмови заступник директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами підтвердив, що дійсно вони отримали листа й на підставі цього направлять списки працюючих на структурному підрозділі Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління) для здійснення перевірки.

Також, було проведено узгоджувальну зустріч із головою ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», представником найманих працівників Шахтоуправління, який надав пояснення стосовно працюючих на структурному підрозділі Шахтоуправлінні.

Спеціалісти Відділення НСПП запропонували надати пояснення стосовно списків найманих працівників, прізвища, ім’я та по-батькові яких не змогли прочитати чи зовсім були не зрозумілі у підписних листах. 

15.11.2017 під час узгоджувальної зустрічі, представник найманих працівників Шахтоуправління після перевірки зі свого боку підписних листів надав обґрунтовані відповіді на всі запитання представників Відділення НСПП.

Крім того, представник найманих працівників Шахтоуправління, зазначив, що все ж таки необхідно провести засідання примирної комісії не чикаючи закінчення перевірки, наймані працівники сподіваються на конструктивний діалог з адміністрацією підприємства.
Начальник Відділення НСПП зазначив, що спробує домовитись із представниками роботодавця про створення примирної комісії найближчим часом.

20.11.2017 начальник Відділення НСПП Чуб І.А. провів зустріч із заступником директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо стану справ на підприємстві, стану вирішення зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) й обговорили хід проведення перевірки вивчення стану додержання законодавства про колективні трудові спори (конфлікти) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Після довготривалих переговорів заступник директора по персоналу із зв’язків з зацікавленими особами повідомив, що вони готові вести переговори із представниками органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників Шахтоуправління стосовно висунутих вимог. Тому, найближчим часом відправлять листа разом з Угодою про створення примирної комісії з вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Перше засідання примирної комісії планується провести 05 грудня 2017 року разом із представниками Відділення НСПП.

Таким чином, відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії. 
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е. Дзержинського» міста Кам'янське Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДМК») (реєстраційний номер 102-16/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:

«1. Підвищити тарифні ставки (оклади) працівників і посадові оклади керівників, спеціалістів та службовців до кінця 2016 року на 30%;

2. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені п. 5.1.13 діючого колективного договору, не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та не ділячи на частки кожну з виплат».

04 листопада 2017 року представниками Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч із заступником голови профкому з питань охорони праці та виробничого побуту – головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників ПАТ «ДМК», Пугачовою І.А.

За результатами сьомого та восьмого засідання примирної комісії було вирішено, першу та другу вимоги найманих працівників виконаними та зняти з реєстрації колективний трудовий спір (конфлікт).

01.11.2017 Відділення НСПП отримано лист (вхід. від 01.11.2017 №36/15-02) від голови представницького органу найманих працівників ПАТ «Дніпровський меткомбінат» разом із протоколом № 7 засідання примирної комісії по розгляду колективного трудового спору (конфлікту) про зняття другої вимоги з реєстрації у зв’язку з її виконанням. 

01.11.2017 спеціалістами Відділення НСПП було підготовлено та направлено подання (вихід. від 01.11.2017 № 01-02/02-09/204) до Національної служби посередництва і примирення про зняття з реєстрації другої вимоги у колективному трудовому спорі (конфлікті) як таку, що вирішена.

Розпорядженням НСПП від 01.11.2017 № 293-р другу вимогу в колективному трудовому спорі (конфлікті) було знято з реєстрації як вирішену. 
10 – 11 листопада 2017 року в приміщенні Дніпропетровської обласної ради в рамках українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області було проведено круглий стіл на тему: «Вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах Дніпропетровської області». 

В заході приймали участь й представники роботодавця від ПАТ «ДМК».
Відділення НСПП під час круглого столу обговорило стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту), поцікавилося оформленням протоколу восьмого засідання примирної комісії та направлення відповідних документів до Відділення НСПП. Також були обговорені стан соціально-трудових відносин на ПАТ «ДМК»та узгодження наступних кроків.

Таким чином, Відділення НСПП після отримання всіх необхідних документів щодо зняття першої вимоги та вирішення всього колективного трудового спору (конфлікту), підготує подання на зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «ДМК» та ПАТ «ДМК».

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

Станом на 01.11.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на ПАТ «Дніпрометробуд» (за даними Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації) становить 2992,9 тис. грн., що на 79,5 тис. грн. (2,7%) більше в порівнянні з попереднім місяцем.
14.11.2017 Відділення НСПП провело узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд».
Голова профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» зазначив, що на даний час проведення будь-яких соціальних акцій протесту не планується, оскільки стало відомо, що підприємство вже буде перебувати на балансі у місцевої влади міста Дніпра, вже на початку 2018 року.

Також зазначив, що ПАТ «Дніпрометробуд» взяло кредит для погашення заробітної плати найманим працівникам підприємства. Таким чином, наймані працівники ПАТ «Дніпрометробуд» сподіваються на виплату всієї заборгованості із заробітної плати за 2017 рік найближчим часом.

Стан соціально-трудових відносин на підприємстві залишається нестабільним.

Відділення НСПП й надалі буде відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємстві та намагатися налагодити соціальний діалог на ПАТ «Дніпрометробуд» для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) та надаватиме правову допомогу сторонам соціально-трудових відносин ПАТ «Дніпрометробуд» для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) законними методами.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

06.11.2017 спеціалістами Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури, який повідомив, що нарада, яка повинна була віідбутися 06.11.2017 разом із усіма директорами театрально-концертних закладів, поки що відміняється.

Найближчим часом, Дніпропетровська обласна рада повинна буде приймати бюджет на наступний рік, в якому планується в фонд оплати праці працівникам театрально-культурних закладів міста Дніпра врахувати усі вимоги, які висували наймані працівники в зареєстрованих колективних трудових спорах (конфліктах). 

Таким чином, як тільки буде прийнято бюджет на 2018 рік, тоді вже можна проводити нараду із обома сторонами колективних трудових спорів (конфліктів) з приводу стану виконання вимог.
10 – 11 листопада 2017 року в приміщенні Дніпропетровської обласної ради в рамках українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області було проведено круглий стіл на тему: «Вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах Дніпропетровської області». 

В заході приймали участь роботодавці від театрально-концертних закладів міста Дніпра та представники Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури Дніпропетровських профспілкових організацій.

Відділення НСПП під час заходу обговорило стан вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та стан соціально-трудових відносин на театрально-концертних закладах міста Дніпра, узгодили свої по-шагові дії та, у межах своїх повноважень, продовжує сприяти налагодженню ефективної взаємодії сторін соціального діалогу в Дніпропетровському регіоні.

Відділення НСПП сприятиме вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) з метою забезпечення врегулювання вимог між сторонами соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом відповідно до норм чинного законодавства України. 
На обліку Відділення НСПП перебуває колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер спору – 052-13/04-В). Дія розпорядження про реєстрацію даного колективного трудового спору (конфлікту) призупинена розпорядженням НСПП від 28.05.2013 № 137-р на період судового розгляду.

Відділенням НСПП було повторно направлено лист від 22.11.2017 № 06-02/02-09/38 голові Первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Н.М.Маринюк щодо подальшого вирішення колективного трудового спору (конфлікту).
У листі Відділення НСПП повторно пропонує зустрітися сторонам колективного трудового спору (конфлікту) та обговорити питання щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту), його можливості зняття з реєстрації, оскільки вимоги даного спору схожі з вимогами, які були зареєстровані у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 27.06.2014 № 119-р, про вирішення цих вимог було укладено Спільну угоду про врегулювання колективного трудового спору між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області, зареєстрованого Національною службою посередництва і примирення розпорядженням від 27 червня 2014 року № 119-р. Вимоги найманих працівників вже вирішені адміністрацією підприємства.

Відділенням НСПП отримано повідомлення від уповноваженого органу найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (вх. від 21.11.2017 № 62/16-02) про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Вимоги найманих працівників публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області подані у наступній редакції:

«1. Підвищити заробітну плату в гривневому еквіваленті відносно 1000 Євро в середньому по підприємству за робочими професіями.
2. Не допускати переслідування працівників, які відстоюють права робітників підприємства.

3. Припинити передачу та заміщення і дублювання функцій працівників підприємства підрядними організаціями без письмового рішення власника. 

4. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування, згідно обов’язків власника за п. 6.1.12. Колективного договору.

5. Виділяти на кожного працівника Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при надані відпустки.

6. Поновити програму щорічного будівництва житла і поліпшення житлових умов для робітників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно обов’язків власника за пунктом 6.22. Галузевої угоди, пунктами 6.3.1. – 6.3.4. колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та відповідно до рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 13.

7. До кінця 2017 року, ураховуючи розрахунки Харківського та Краматорського інститутів, розробити і впровадити норми чисельності для працівників усіх структурних підрозділів Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно до ст. 85 КЗпП України і рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014р. по вимозі № 5, та узгодити їх з всіма профспілковими організаціями підприємства.

8. Додержуватись на робочих місцях Публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.
9. Забезпечити безперешкодно прохід усіх членів виборних органів профспілкових організацій діючих в ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки та до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП, ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 9.3. Колективного договору, Рекомендації МОП №143 «Щодо захисту прав представників працівників на підприємстві та можливостей, які їм надаються», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

10. Перераховувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства за кожен квартал, фінансові кошти для своєчасної оплати путівок на санаторно-курортне лікування, та перерахувати кошти заборговані за 2016 рік, та за 2017 рік, згідно обов’язкам власника за п. 6.1.5 колективного договору, не допускати затримки вказаних перерахувань, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». 

11. Перерахувати усім первинним профспілковим організаціям підприємства кожен місяць до 20 числа фінансові кошти на культурно-масові заходи в розмірі 0,5% від фонду заробітної плати, згідно обов’язків власника за п. 8.6. та п. 1.4. Галузевої угоди та п. 9.8. Колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

12. Виділяти усім первинним профспілковим організаціям підприємства для відпочинку працівників та їх дітей пропорційно кількості членів профспілки та дітей путівки в санаторій-профілакторій «Джерело», пансіонати «Азов» і «Червоні вітрила», турбази та дитячі оздоровчі табори підприємства, ураховуючи обов’язки власника за п. 6.1.6. діючого колективного договору, виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової належності, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

13. У порядку виконання розділу 10 Колективного договору, надавати документи в повному обсязі усім первинним профспілковим організаціям підприємства з роздруківкою по статям витрат Програми заходів, направлених на поліпшення соціально-побутових умов працівників, умов відпочинку, оздоровлення та лікування працівників підприємства та членів їх сімей, та Кошторису соціальних витрат та матеріальних виплат узгоджених з усіма первинними профспілковими організаціями підприємства, виключивши при цьому існуючу дискримінацію між профспілковими організацій, яка заборонена Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

14. Просимо розглянути питання щодо розірвання трудових договорів за порушення законодавства України з головним менеджером по роботі з громадськістю Футрук Іриною Юріївною, з головним керуючим з організації та оплати праці департаменту по персоналу Самойленко Іриною Степанівною та менеджером по роботі з громадськістю Апостол Людмилою Володимирівною»
До Відділення НСПП звернувся представник роботодавця підприємства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» із письмовими зверненнями (вхід. від 09.11.2017 № 60/16-02 ) та (вхід. від 20.11.2017 № 61/16-02) про перевірку повноважень уповноваженого органу найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а саме: співвідношення кількості працівників, що підписали лист з вимогами, до загальної кількості найманих працівників підприємства та належність (справжність) зазначених підписів членам трудового колективу й не реєструвати колективний трудовий спір (конфлікт) до моменту оформлення результатів перевірки.

З метою перевірки та підтвердження повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), перевірки дотримання найманими працівниками норм діючого законодавства України під час формування і затвердження вимог, відповідно до частини 6 статті 15 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», із змінами, підпункту 4.1. розділу 4 Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 25.03.2014 № 21, Відділення НСПП подало на призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області на термін, необхідний для вивчення всіх обставин.
Розпорядженням НСПП від 21 листопада 2017 року № 307-р реєстрація колективного трудового спору (конфлікту) була призупинена.
Відділення НСПП з 22.11.2017 по 28.11.2017 проводило перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів конфліктів)» найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Під час перевірки Відділення НСПП змушено перевіряти підписні листи найманих працівників під вимогами до роботодавця на належність до працівників підприємства. На ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кількість працюючих – 24050 осіб, кількість учасників спору –12263 особи. У зв’язку з великою кількістю підписних листів (893) працівники Відділення НСПП не мали змоги перевірити усі підписні листи й зустрітися з найманими працівниками, які виявили бажання висунути вимоги до роботодавця та вступити в колективний трудовий спір (конфлікт). 
У зв’язку з вищезазначеним, з метою виявлення чинності вимог найманих працівників, всебічного аналізу всіх документів щодо з перевірки та підтвердження повноважень органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у колективному трудовому спорі (конфлікті), перевірки дотримання найманими працівниками норм діючого законодавства України під час формування і затвердження вимог, відповідно до частини 6 статті 15 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», із змінами, підпункту 4.4. розділу 4 Положення про порядок реєстрації Національною службою посередництва і примирення висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 25.03.2014 № 21, Відділення НСПП подало на продовження дії розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 21 листопада 2017 року №307-р «Про призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
Розпорядженням НСПП від 29 листопада 2017 року № 317-р продовжена дія розпорядження НСПП 21 листопада 2017 року №307-р про призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту).

Відділенню НСПП надано десять днів на продовження перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів конфліктів)» найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Відділенням НСПП отримано повідомлення від уповноваженого органу найманих працівників філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області – голови профбюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу (вх. від 28.11.2017 № 65/16-02) про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва.
Вимоги найманих працівників філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області подані у наступній редакції:

«1. Встановити розмір мінімального посадового окладу для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити розмір мінімальної погодинної тарифної ставки для працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» в розмірі 180 (сто вісімдесят) гривень за годину.

3. Виплатити усім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» у повному обсязі винагороду за вислугу років за 2015-2017 роки.

4. При приватизації Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» передати безоплатно у власність працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» 30% акцій Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

5. Ввести до складу спостережної (наглядової) ради Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» по одному представнику від кожної профспілкової організації (профспілки), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

6. Щомісяця не пізніше 15 (п’ятнадцятого) числа наступного місяця перерахувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу всім профспілковим організаціям (профспілкам), що діють у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» незалежно від підписання ними колективного договору (угоди) у розмірі 0,5% фонду оплати праці працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» за відповідний місяць.

7. Забезпечити продуктивну зайнятість усіх працівників, що були поновлені на роботі за рішенням судів у Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

8. Виплачувати всім працівникам Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

9. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх працівників Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

10. Припинити та не допускати в подальшому залучення осіб, що не є працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія», до робіт, що можуть виконуватись працівниками Філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» Публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія»».

До Відділення НСПП надійшов лист від голови профспілкового бюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу з повідомленням (вхід. від 28.11.2017 № 65/16-02) про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва, протоколом № 15/11/17-1 про прийняття рішення про вступ та копіями підписних листів.

У зв’язку з тим, що органом, уповноваженим представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області, не було надано ніяких інших документів, а для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) НСПП необхідні документи, відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області подало на призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва на термін, необхідний для вивчення всіх обставин.

Розпорядженням НСПП від 28 листопада 2017 року № 316-р реєстрація колективного трудового спору (конфлікту) була призупинена.

Відділення НСПП з 29.11.2017 проводить перевірку дотримання положень статей 2, 3, 4, 5, 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва 

Відділенням НСПП запрошені у сторін необхідні документи для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) та перевірятиме співвідношення кількості працівників, що підписали лист з вимогами, до загальної кількості найманих працівників підприємства та належність зазначених підписантів членам трудового колективу філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірськ Дніпропетровської області.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-листопада 2017 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 50 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 37 підприємствах області (в 42 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділення НСПП взято на облік 33 випадків дестабілізації стану СТВ на 28 підприємствах області. 25 випадків дестабілізації стану СТВ було врегульовано та знято з обліку Відділення НСПП. 7 випадків переросло у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у вересні поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:

- найманими працівникам Марганецького міського комунального підприємства «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області та Марганецьким міським комунальним підприємством «Житлове господарство» міста Марганець Дніпропетровської області (далі – ММКП «Житлове господарство») (наказ Відділення від 14.03.2017 № 18).
Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
На запит Відділення НСПП було отримано відповідь за підписом заступника голови Марганцької міської ради, який повідомляє, що ММКП «Житлове господарство» в даний час знаходиться в стадії ліквідації, відповідно до рішення сесії Марганецької міської ради від 23.02.2017 № 732-21/VII.

ММКП «Житлове господарство» станом на 01.01.2017 припинило надавати житлово-комунальні послуги абонентам та отримувати будь-які доходи крім відшкодування ОСББ та керуючими компаніями витрат за спожиту електричну енергію, що використовується на освітлення місць загального користування, що й призвело до виникнення заборгованості із виплати заробітної плати. На даний час найманих працівників на ММКП «Житлове господарство» три особи (склад ліквідаційної комісії). Єдиним джерелом коштів для виплати заробітної плати є майно підприємства.
На сесії Марганецької міської ради 29.06.2017 року рішенням № 866-25/ VII затверджено проміжний ліквідаційний баланс ММКП «Житлове господарство», підготовлені документи про банкрутство до суду. Судом буде призначено арбітражного керуючого, який повинен буде першочергово погасити заборгованість із виплати заробітної плати шляхом продажу майна підприємства. Інші факти про порушення законодавства про працю України на ММКП «Житлове господарство» відсутні.

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ММКП «Житлове господарство», знято з обліку (наказ Відділення від 02.11.2017 № 89) у зв’язку з відсутністю причин та умов для виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 02.11.2017 № 07-02/02-10/96), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Марганець (від 02.11.2017 № 02-02/02-10/47).
- між найманими працівниками комунального підприємства «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області та комунальним підприємством «Виробниче житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання» Жовтоводської міської ради міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі – КП «ВЖРЕО» ЖМР) (наказ Відділення НСПП від 21.09.2017 № 71) з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 
На запит Відділення НСПП було отримано відповідь за підписом директора КП «ВЖРЕО» ЖМР, в якій зазначається, що на даний час заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками відсутня. Колективні трудові спори (конфлікти) на підприємстві відсутні. Стан соціально-трудових відносин – стабільний.

Таким чином, Відділення НСПП вважає, що на підприємстві ситуація стабільна й немає підстав для виникнення колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник КП «ВЖРЕО» ЖМР, знято з обліку (наказ Відділення від 02.11.2017 № 90) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 14.11.2017 № 07-02/02-10/97), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Жовті Води (від 02.11.2017 № 02-02/02-10/48).
- між найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» міста Верхньодніпровська Верхньодніпровського району Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» міста Верхньодніпровська Верхньодніпровського району Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 86).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

На запит Відділення НСПП надійшла відповідь директора ПАТ «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод» (вх. від 08.11.2017 № 59/16-02), в якій зазначалось, що станом на 01.11.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві відсутня. Відпустки без збереження заробітної плати на підприємстві застосовується у межах трудового законодавства. На підприємстві діє Колективний договір на 2015-2017 роки між адміністрацією та трудовим колективом.
Крім того, на підприємстві додержується розмір мінімальної заробітної плати та відсутні інші порушення законодавства про працю.
Таким чином, Відділення НСПП вважає, що на підприємстві ситуація стабільна й немає підстав для виникнення колективного трудового спору (конфлікту). 
За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПАТ «Верхньодніпровський ливарно-механічний завод», знято з обліку (наказ Відділення від 14.11.2017 № 95) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 14.11.2017 № 07-02/02-10/99), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Вільногірськ (від 14.11.2017 № 02-02/02-10/49).
- між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «Донбудмонтаж-2015» міста Дніпра Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «Донбудмонтаж-2015» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ТОВ «Донбудмонтаж-2015») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 84).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Юридична адреса підприємства: 49005, Дніпропетровська область, м. Дніпро, вул. Сімферопольська, 21. Керівник – Чернещук І.С. Підприємство є економічно активним. Форма власності – приватна. Середньооблікова чисельність працівників – 60 осіб. КВЕД підприємства: 33.12 «Ремонт і технічне обслуговування машин і устаткування промислового призначення». 

Заборгованість із виплати заробітної плати на ТОВ «Донбудмонтаж-2015» виникла у зв’язку з дебіторською заборгованістю.

Фахівці Відділення НСПП здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ТОВ «Донбудмонтаж-2015»згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.11.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ТОВ «Донбудмонтаж-2015», знято з обліку (наказ Відділення від 27.11.2017 № 97) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації  стану соціально-трудових відносин. 
Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 27.11.2017 № 07-02/02-10/104), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 27.11.2017 № 02-02/02-10/51).

- між найманими працівниками малого підприємства «Спецмеханомонтаж» міста Дніпра Дніпропетровської області та малим підприємством «Спецмеханомонтаж» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі - МП «Спецмеханомонтаж») (наказ Відділення НСПП від 17.10.2017 № 85).

Чинник дестабілізації – невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати. 

Заборгованість із виплати заробітної плати на МП «Спецмеханомонтаж» виникла у зв’язку з дебіторською заборгованістю.

Фахівці Відділення НСПП здійснили аналіз погашення заборгованості із виплати заробітної плати на МП «Спецмеханомонтаж» згідно офіційних джерел інформації. Так, станом на 01.11.2017 у переліку підприємств-боржників з виплати заробітної плати, наданому департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, дане підприємство відсутнє. 

За результатами аналізу отриманої інформації та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на МП «Спецмеханомонтаж», знято з обліку (наказ Відділення від 27.11.2017 № 98) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації  стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових було направлено сторонам соціально-трудових відносин (від 27.11.2017 № 07-02/02-10/103), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Дніпра (від 27.11.2017 № 02-02/02-10/51).

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у листопаді 2017 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між: 

- найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення від 03.05.2017 № 51).
13.11.2017 у Відділенні НСПП відбулась узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»). 
Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» надав Відділенню НСПП пакет документів для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Працівниками Відділення НСПП було досконально вивчено документи від голови ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо висунутих вимог найманих працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до роботодавця та встановлено, що неналежним чином оформлено протокол по висуненню вимог найманих працівників підприємства до роботодавця.

Тому, Відділенням НСПП були надані голові ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пояснення стосовно наданих документів для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) та вказані недоліки.
Голова ППО ВПП НВФ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» в свою чергу зазначив, що в найкоротший час виправить недоліки в документах на надасть Відділенню НСПП для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
- між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» державного підприємства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та державним підприємством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва (далі – Вільногірський ГМК) (наказ Відділення від 14.03.2016 № 42), з наступними чинниками дестабілізації: збільшення заробітної плати на 40%, повернення премій за серпень, листопад 2015 року та січень, лютий 2016 року, невиконання положень колективного договору.

10 – 11 листопада 2017 року в приміщенні Дніпропетровської обласної ради в рамках українсько-німецького проекту партнерства з питань розвитку соціального діалогу в Дніпропетровській області було проведено круглий стіл на тему: «Вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах Дніпропетровської області». 

В заході приймали участь й представники роботодавця від Вільногірського ГМК. Відділення НСПП під час заходу обговорило стану соціально-трудових відносин у Вільногірському ГМК. 

14.11.2017 у Відділенні НСПП відбулась узгоджувально-консультаційна зустріч за участю фахівців Відділення НСПП та представників адміністрації філії Вільногірський ГМК.

Представники від найманих працівників проінформували Відділення НСПП, що процес зібрання підписів найманих працівників підприємства щодо висунення вимог найманих працівників до роботодавця Вільногірського ГМК наразі закінчився, вже провели засідання органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників щодо затвердження, висування вимог до роботодавця, та затвердження органу, який буде представляти інтереси найманих працівників. Лист з вимогами найманих працівників вже відправили роботодавцю. Працівники Відділення НСПП надали пояснення стосовно процедури вступу в колективний трудовий спір (конфлікт) на наступний період.

Представники адміністрації підприємства, в свою чергу, зазначили Відділенню НСПП, що занепокоєні погіршенням стану соціально-трудових відносин на підприємстві та звернулись до Відділення НСПП за правовою допомогою в частині висунутих вимог найманими працівниками Вільногірського ГМК до роботодавця.

Спеціалісти Відділення НСПП проконсультували представників роботодавця Вільногірського ГМК з процедури вступу в колективний трудовий спір (конфлікт) та розібрали висунуті вимоги найманих працівників та підпорядкованість виконання цих вимог, а також надали пояснення щодо застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та запевнили у сприянні вирішенню проблемних питань у філії в межах своїх повноважень.
За результатами зустрічі між її учасниками також була досягнута домовленість про подальшу співпрацю.
23.11.2017 на адресу Відділення НСПП надійшов лист № 59/16-02 від директора Вільногірського ГМК. У листі адміністрація підприємства просить надати інформацію стосовно чи було зареєстровано НСПП висунуті найманими працівниками Вільногірського ГМК вимоги і чи може бути сформована та розпочата робота примирної комісії до реєстрації висунутих найманими працівниками вимог та колективного трудового спору (конфлікту)
27.11.2017 спеціалістами Відділення НСПП підготовлено та направлено відповідь, в якій зазначається, що станом на 27.11.2017 документи щодо реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» та філією «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (міста Вільногірська Дніпропетровської області) Відділення НСПП не отримувало, тому такий колективний трудовий спір (конфлікт) Національною службою посередництва і примирення не зареєстровано.

Тому, утворення примирної комісії на філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія», поки що передчасно. 

Фахівці Відділення НСПП отримали та розглянули документи від органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія».

28.11.2017 до Відділення НСПП надійшов лист № 65/16-02 від голови профспілкового бюро Профспілки гірничо-металургійного комплексу з повідомленням про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва, протоколом № 15/11/17-1 про прийняття рішення про вступ та копіями підписних листів.

У зв’язку з тим, що органом, уповноваженим представляти інтереси найманих працівників Вільногірського ГМК, не було надано ніяких інших документів, а для реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) НСПП необхідні отримати велику кількість документів, то фахівці Відділення НСПП підготували подання на призупинення реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками філії «Вільногірський гірничо-металургійний комбінат» публічного акціонерного товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Вільногірська Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» міста Києва на термін, необхідний для вивчення всіх обставин.

З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж листопада 2017 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) Директору та голові профкому ППО ПМГУ ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (від 08.11.2017 № 07-02/02-10/98) повторний запит про стан соціально-трудових відносин на підприємстві;

2) Голові профспілки ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет»» (від 17.11.2017 № 04-02/02-10/70) повторне звернення про надання інформації;
3) Генеральному директору та голові профспілки ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» міста Дніпропетровська (від 17.11.2017 № 07-02/02-10/100) повторний звернення про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві;

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у листопаді 2017 року індекс промислового виробництва області порівняно з вереснем поточного року дорівнював 104,7%, з жовтнем 2016 року – 103,1%. Підсумком роботи промисловості за січень-жовтень 2017 року проти січня-жовтня 2016 року став індекс, розрахований на рівні 99,0%. 

У жовтні 2017 року порівняно з вереснем 2017 року рівень промислового виробництва збільшено в усіх основних галузях промислового виробництва: у добувній промисловості і розробленні кар’єрів (індекс – 101,9%), переробній промисловості (104,5%) та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (141,8%). 

У добувній галузі збільшення темпів випуску продукції у жовтні поточного року було пов’язано зі збільшенням обсягів видобутку металевих руд, кам’яного вугілля та інших корисних копалин.
На переробних підприємствах області показник динаміки зріс внаслідок збільшення обсягів виробництва коксу та продуктів нафтоперероблення; продукції металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устатковання; харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; у виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності (індекси 104–112,7%). Водночас у виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; хімічних речовин і хімічної продукції; текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; машинобудуванні рівень виготовленої продукції порівняно з вереснем 2017 року зменшено (індекси 96,1–92%).
За січень–жовтень 2017 року підсумки діяльності індустрії регіону формувались внаслідок скорочення обсягів випуску продукції (товарів, послуг) у добувній промисловості й розробленні кар’єрів (індекс – 95,6%) та сфери постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (80,4%) при одночасному зростанні обсягів виробництва у переробній галузі (107%).
Станом на 01.11.2017 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 141,6 млн. грн., що на 21,9% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 36,1% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (16 підприємств), 63,8% – суб’єктами господарювання-банкрутами (14 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (3 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.11.2017 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- ДП «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім.О.М.Макарова» (м. Дніпро);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- ПАТ «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);
- ПрАТ «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- ДП «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «Дніпрометробуд» (м. Дніпро);

- ДП «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське;

- ДП «Український науково-дослідний та проектно-розвідувальний інститут промислової технології» (м. Жовті Води);

2) серед підприємств-банкрутів:

- ПАТ «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- ТОВ «Восток-Руда» (м. Жовті Води);

- ТОВ «МіК» (м. Кривий Ріг);

- ПАТ «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- ПАТ «ІнтерМікро Дельта, Інк» (м. Дніпро).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП
Упродовж листопада 2017 року з метою інформування громадськості про діяльність НСПП фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) На сайті НСПП опубліковано інформування:
- «Відбулось восьме засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат»» (07.11.2017);

- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників вантажного, пасажирського автотранспорту та спецтехніки підтвердила свою репрезентативність» (07.11.2017);
- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників будівництва підтвердила свою репрезентативність» (07.11.2017);
- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників сфери страхування та фінансово діяльності підтвердила свою репрезентативність» (07.11.2017);
- «Круглий стіл з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах за участю німецьких партнерів» (21.11.2017).
2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

· «Відбулось восьме засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат»» (01.11.2017);

- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників вантажного, пасажирського автотранспорту та спецтехніки підтвердила свою репрезентативність» (06.11.2017);
- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників будівництва підтвердила свою репрезентативність» (06.11.2017);
- «Дніпропетровська обласна незалежна профспілка працівників сфери страхування та фінансово діяльності підтвердила свою репрезентативність» (06.11.2017);
- «Круглий стіл з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) на підприємствах за участю німецьких партнерів» (14.11.2017).
3) 07.11.2017, 09.11.2017, 14.11.2017, 16.10.2017, 21.10.2017 та 23.10.2017 представник Відділення НСПП на запрошення навчально-кадрового центру «Кар’єра» виступив з лекціями щодо окремих питань трудового законодавства, в тому числі порядку вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
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