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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за листопад 2018 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж листопада 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) було зафіксовано наступні акції соціального протесту:
1. 04 листопада 2018 року з 08.20 до 09.00 первинна профспілкова організація Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ППО ВПС «Свобода праці» ПАТ «АМКР») під головуванням Є.Алістранського та І.Токовенко провела акцію соціального протесту у формі мітингу за підвищення оплати праці працівникам приватного акціонерного товариства  «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Місце проведення – стела Металургів (за мостом, між прохідними ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»).

Чисельність учасників – близько 20 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: підвищити заробітну плату працівникам ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»

04 листопада 2018 року біля КПП №1 ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пройшла акція соціального протесту у формі мітингу, організована лідерами ППО ВПС «Свобода праці» ПАТ «АМКР» Є.Алістранським та І.Токовенко.

Під час проведення акції мітингувальники вимагали від керівництва підприємства підвищення заробітної плати та покращення умов праці. 

Активісти тримали плакат із гаслом: «Парамжит де наш мільярд!».

В заході прийняло участь близько 20 осіб.

Акція соціального протесту була проведена в межах правового поля.

2. 04 листопада 2018 року з 16.00 до 17.40 найманими працівниками приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ПрАТ «ПівнГЗК») міста Кривого Рогу Дніпропетровської області проведено акцію соціального протесту «За гідну працю». 

Форма акції соціального протесту – мітинг.

Місце проведення – біля Тернівської районної у місті Кривому Розі ради.

Чисельність учасників – близько 30 осіб.

Основні вимоги учасників акції соціального протесту: підвищення заробітної плати, дотримання європейських норм з охорони праці.

04 листопада 2018 року найманими працівниками ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» було проведено марш та акцію соціального протесту у формі мітингу, організовану керівником профспілкової організації Всеукраїнської профспілки «Свобода праці» І.Токовенко.

Збір учасників акції відбувся о 16.00 годині біля Тернівської районної у місті Кривому Розі ради, звідки вони рушили колоною до палацу культури «Північний» та провели біля нього мітинг. В акції соціального протесту прийняло участь близько 30 осіб.

Учасники заходу тримали плакат із написом «За європейську зарплату» та вигукували гасла «Гідна зарплата – гідна праця», «Українському робітнику європейську зарплату».

Акція соціального протесту була проведена в межах правового поля.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж листопада 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 84 вимогам найманих працівників, з яких: 33 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 26 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж січня-листопада 2018 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікту). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 8 вимог найманих працівників.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») ( реєстраційний номер 020-17/04-В).

Вимоги найманих працівників: 

«1. Встановити тарифні ставки працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту у зв’язку з змінами в законодавстві України про встановлення розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та ст. 95 КЗпП України, вимог пунктів 3.2.1. та 3.2.4. Галузевої угоди і пункту 2.4. Генеральної угоди і спільно з профспілковими організаціями підприємства затвердити їх та ввести в дію на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг».

2. Виконати обов’язки п. 3.5 Галузевої Угоди і негайно довести частку основної заробітної плати в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту до розміру не менше 60%.

3. Вирішити питання поліпшення технічного стану локомотивів і рухомого складу, а також колійного господарства в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг», згідно Правил технічної експлуатації залізничного транспорту промислових підприємств.

4. Додержуватись на робочих місцях в Управлінні залізничного транспорту Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Усунути порушення пункту 2.3. колдоговору в частині дотримання мінімальних міжкваліфікаційних коефіцієнтів тарифних ставок робітників і керівників, фахівців, службовців на підприємстві, згідно вимог п. 3.24. і Додатку 3 діючої Галузевої угоди на 2011-2012 роки.

6. Згідно п. 1.9 колективного договору публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» забезпечити розгляд 13-ти пропозицій членів трудового колективу про внесення змін до колективного договору (копії звернень до узгоджувальної комісії підприємства додається).

7. Дотримуватись виконання умов графіків змінності для працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту згідно ст. 58 КЗпП України. Припинити залучення працівників Управління залізничного транспорту Гірничого департаменту для виконання трудових обов’язків не за графіком змінності за виключенням випадків передбачених в ст. 62 КЗпП України «Обмеження надурочних робіт.

8. Проводити виплату додаткової заробітної плати (премії та інше) разом з основною заробітною платою (тарифною ставкою, окладом) одночасно за один місяць».

Розпорядженням НСПП від 19.05.2017 № 135-р, відповідно до ухвали Окружного адміністративного суду міста Києва від 04.04.2017 № 826/3400/17, було призупинено дію розпорядження Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) від 17.02.2017 № 032-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» на період розгляду справи за позовом ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до НСПП про визнання незаконним та скасування розпорядження НСПП від 17.02.2017 №032-р Окружним адміністративним судом міста Києва.
25.10.2018 до НСПП надійшло рішення Окружного адміністративного суду міста Києва від 22.10.2018 № 826/3400/17 про відмову в задоволенні адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг.

У зв’язку з вищенаведеним, відповідно до Розпорядження НСПП від 25.10.2018 № 286-р відновлено дію розпорядження НСПП від 17.02.2017 №032-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками Управління залізничного транспорту гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області».
12.11.2018 вих. № 06-02/02-09/47 Відділенням НСПП направлено листа сторонам колективного трудового спору (конфлікту) в якому були надані всі необхідні консультації та роз’яснення щодо шляхів вирішення висунутих найманими працівниками вимог.
22.11.2018 Відділенням НСПП отримано листа (вхід. від 22.11.2018 №57/15-02) від представника ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо призупинення будь-яких дій, пов’язаних з вирішенням колективного трудового спору (конфлікту) до набрання чинності судового рішення у справі №826/3400/17.
28.11.2018 Відділенням НСПП було направлено відповідь на вищезазначене звернення, в якому зазначено, що станом на 23.11.2018 офіційної інформації стосовно прийняття Окружним адміністративним судом міста Києва ухвали про відкриття апеляційного провадження за скаргою публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рішення Київського окружного адміністративного суду від 22.10.2018 у справі №826/3400/17 – не надходило.
Таким чином, у разі надходження всіх необхідних документів або надходження від Київського апеляційного адміністративного суду, ухвали по справі №826/3400/17, Відділенням НСПП буде прийнято рішення відповідно до норм чинного законодавства України.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

01 листопада 2018 року було проведено п’ятнадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві.

На порядку денному було затверджено наступні питання:

- строки виплати поточної заробітної плати;

- сплата заборгованості з єдиного соціального внеску;

- підвищення заробітної плати з 01.10.2018;

- сплата заборгованості за роботу у вихідні та святкові дні за 2018 рік.

У роботі примирної комісії прийняли участь представники Відділення НСПП.
При розгляді першого питання, представники найманих працівників висловили своє невдоволення щодо порушення строків оплати праці, які були прописані в Угоді від 22.03.2018 (оплата до 07 та 22 числа). Так, зі слів представників, строки виплати поточної заробітної плати порушуються і виплати здійснюються із затримкою до 2-3 тижнів.

Представники роботодавця повідомили, що здійснюються всі можливі заходи щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати. Затримки можуть бути спричинені несвоєчасним надходженням коштів за вже відвантажену продукцію тощо.

За результатами переговорів, сторонами було досягнуто домовленості, що поточна заробітна плата буде виплачуватись не пізніше кінця місяця. Відповідне рішення було внесено до Протоколу засідання примирної комісії.

При розгляді питання по сплаті заборгованості з єдиного соціального внеску, представники  найманих працівників довели до відома адміністрації, що існують затримки із виплатою лікарняних, через несвоєчасну сплату податків (термін заборгованості з єдиного соціального внеску складає 6 місяців). Разом з тим, працівники, які звертаються за субсидіями, не мають змоги отримати їх в належному обсязі оскільки в базі відсутні дані по сплаті єдиного соціального внеску.

Представники адміністрації пояснили, що роботодавець здійснює виплату заборгованості, у жовтні було здійснено виплату за квітень 2018 року. Як тільки буде погашена заборгованість із виплати заробітної плати перед звільненими працівниками, погашення по єдиному соціальному внеску буде пришвидшуватися.

Разом з тим, наймані працівники планують підготувати лист до роботодавця, в якому буде запропоновано скласти та затвердити графік погашення заборгованості з єдиного соціального внеску.

Також наймані працівники попросили вирішити питання щодо видачі довідок про доходи для своєчасного оформлення субсидій. Представники адміністрації запевнили, що дане питання буде вирішено.

Що стосується питання підвищення заробітної плати, то представники від адміністрації повідомили, що відповідний проект вже підготовлено і надано на розгляд роботодавцю. На даний час рішення ще не прийнято. Однак, на підприємстві вводиться практика виплати премій, що має за мету заохотити найманих працівників належним чином та якісно виконувати свою роботу.

Представники роботодавця також повідомили, що найближчим часом буде видано новий спецодяг найманим працівникам, буде вирішуватись питання щодо обігріву приміщень в зимовий період, ремонт даху та техніки.

Все це потребує значних матеріальних затрат, у зв’язку з чим можуть виникати невеликі затримки із поточними виплатами.

Представники найманих працівників зазначили, що у листі до роботодавця вони звернуться з проханням про визначення строків прийняття рішення щодо підвищення оплати праці.

При обговоренні питання оплати заборгованості за роботу в святкові дні, представники найманих працівників наголосили на тому, що є всі законні підстави для витребування даних виплат і повторно ними буде підготовлено лист до роботодавця з посиланням на нормативні документи, що регламентують здійснення зазначеної виплати.

За результатами роботи примирної комісії, начальник Відділення НСПП довів до відома присутніх, що наймані працівники мають змогу звернутись до служби з листом, в якому буде зазначено прохання про звернення до роботодавця з питань, які потребують вирішення і по яким не досягнуто, на даний час згоди, при роботі примирної комісії.

Також начальник Відділення НСПП надав консультації щодо подальших шляхів вирішення колективного трудового спору (конфлікту), зокрема, через процедуру проведення трудового арбітражу.

Дата наступного засідання примирної комісії буде визначна в робочому порядку, про що буде заздалегідь повідомлено Відділення НСПП.

19 листопада 2018 року до Відділення НСПП надійшов лист, за підписом голови представницького органу найманих працівників ТОВ «ПРОСКО» (вхід. від 19.11.2018 №56/15-02) з метою сприяння, з боку служби у вирішенні наступних вимог найманих працівників: 

- збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%);

- сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

У листі було зазначено, що Угода між членами примирної комісії від 22.03.2018 не виконується в повному обсязі: не сплачується заборгованість з єдиного соціального внеску найманим працівниками та заробітна плата не виплачується своєчасно.
Розглянувши вищезазначене звернення, фахівцями Відділення НСПП підготовлено та направлено лист директору ТОВ «ПРОСКО» (вих. від 22.11.2018 №06-02/02-09/50) з метою отримання інформації щодо стану виконання зареєстрованих вимог у колективному трудовому спорі (конфлікті), оскільки на даний час наймані працівники підприємства дуже не вдоволені, на підприємстві ситуація напружена та існує ймовірність проведення страйку.
19 листопада 2018 року спеціалістами Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з представником найманих працівників та членом примирної комісії Меркотун Л.В., яка повідомила, що вони підготовили та направили листа директору підприємства з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

На даний час Відділення НСПП очікує відповіді від директора підприємства з метою подальшого пошуку шляхів врегулювання висунутих найманими працівниками вимог.
Фахівці Відділення НСПП й надалі будуть відслідковувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах, установах Дніпропетровської області та надаватимуть необхідні консультації і роз’яснення з питань, що відносяться до компетенції Національної служби посередництва і примирення.

Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства (далі – КП) «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (далі - «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» ДОР» (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури (далі – КПК) «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».
4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.
5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.
6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 р. «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів».
2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни.
3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».
4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.
5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.
6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури (далі - ОКЗК) «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.
4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичного персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

З метою сприяння вирішенню вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів), фахівцями Відділення НСПП упродовж звітного місяця здійснена підготовка наступних листів:

- підготовлено та направлено рекомендації начальнику управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації (вихід. від 07.11.2018 № 02-02/02-09/66) по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-концертних закладах міста Дніпра;

- підготовлено та направлено рекомендації голові Дніпропетровської обласної ради (вихід. від 07.11.2018 № 03-02/02-09/22) по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-концертних закладах міста Дніпра;

- підготовлено та направлено листи співголовам примирних комісій (вихід. від 07.11.2018 № 06-02/02-09/46) щодо направлення рекомендацій до голови Дніпропетровської обласної ради та начальнику управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації;
- підготовлено та направлено листи (вихід. від 12.11.2018 № 06-02/02-09/48) сторонам колективного трудового спору (конфлікту) про стан вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на ОКЗК «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка».
Так, 19 листопад 2018 року Відділенням НСПП отримано листа (вхід. від 19.11.2018 № 23/11-02) за підписом начальника управління культури, національностей та релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

В листі зазначено, що при формуванні бюджетного запиту на 2019 рік та наданні його до департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації було враховано закладам культури, освіти та театрально-концертним закладам обласного підпорядкування виплати первинним профспілковим організаціям кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі 0,3% фонду оплати праці відповідно до отриманих від цих закладів бюджетних запитів. 

Згідно з розпорядженням голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 07.09.2018 № Р-595/0/3-18 «Про заходи щодо забезпечення формування проектів обласного інших місцевих бюджетів на 2019 рік та їх прогнозів на 2020 - 2021 роки» запит сформовано та надано до департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації. Враховуючи базовий показник 2018 року (за розрахунком коефіцієнту підвищення посадових окладів в розмірі 1,6 академічному та артистичному персоналу) з підвищенням на індекс інфляції, рекомендований Міністерством фінансів України.

Також, відповідно до листа ОКПК «Дніпропетровський академічний театр опри та балету» було направлено лист департаменту фінансів Дніпропетровської обласної державної адміністрації стосовно врахування додаткових коштів для підвищення посадових окладів керівним та художньо-артистичним працівникам академічних театрально-концертних закладів обласного підпорядкування коефіцієнту 2 під час можливих уточнень обласного бюджету.

23 листопада 2018 року Відділенням НСПП отримано листа (вхід. від 23.11.2018 № 16/12-02) за підписом заступника голови Дніпропетровської обласної ради, який повідомив, що рішенням Дніпропетровської обласної ради від 01 грудня 2017 року № 285-11/VII «Про внесення змін до рішення обласної ради від 02 грудня 2016 року № 121-7/VII  «Про Програму розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017-2020 роки» (зі змінами) керівникам театрально-концертних підприємств під час визначення максимальних розмір посадових окладів (ставок заробітної плати) керівних працівників, художнього та артистичного персоналу колективів, яким надано статус академічних, у 2018 році встановлено додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів у розмірі – 1,6, а іншим працівникам зазначених колективів – 1,3. 
Стосовно коефіцієнта підвищення посадових окладів у 2019 році, то пропозицій від управління культури, національностей і релігій обласної державної адміністрації, який є головним розпорядником коштів обласного бюджету, на розгляд до обласної ради не надходило.

Відділення НСПП буде сприяти вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) та прийматиме участь у всіх засіданнях примирної комісії.

Відповідно до Розпорядження НСПП від 06 квітня 2018 року № 118-р Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору – 040-18/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Підвищити з 1 квітня 2018 року середньомісячну заробітну плату працівникам по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до рівня не менше 1000 євро в гривневому еквіваленті за курсом НБУ;

2. В строк до 31.12.2018 з метою визначення технічного стану та виявлення аварійно небезпечних будівель і споруд здійснити проведення державною спеціалізованою організацією обстеження всіх будівель і споруд на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які є його власністю або надані йому в користування. В строк до 01.04.2018 здійснити обстеження будівель і споруд конвертерного цеху. Вибір спеціалізованої організації узгодити з представниками ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». На підставі результатів обстеження з метою забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель і споруд розробити та затвердити план організаційно-технічних заходів із спостереження, догляду та своєчасного ремонту будівель і споруд, які розташовані на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та які є його власністю, або надані йому в користування. Затверджений план довести до відома працівників та профспілкових організацій, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

3. Негайно здійснити капітальний ремонт конструкцій перекриття покрівлі блоку № 2 конвертерного цеху. В терміновому порядку виконати капітальні та/або поточні ремонти покрівлі наступних будівель і споруд металургійного виробництва підприємства: Цеху гідротехнічних споруд (насосні станції №№1,2,3,4,6,7,8,9,14,15,18а,30, механомайстерня); Цеху мереж і підстанцій металургійного виробництва (підстанції: 2М, КРЗ-4, 1Д, 2Д, 1ГЗ, НС-13, КРЗ-5, КРЗ-2, ШПЦ-2, КРЗ-10); Цеху підготовки виливниць - виробничий корпус; будівля чистки та змащування виливниць № 3/1, 3/2 Цеху підготовки складів (ЦПС), відділення підготовки складів Цеху підготовки складів (ЦПС);

4. Неухильно виконувати п. 4.1 колективного договору, п. 2.15 Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки в частині недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць. Передачу, заміщення і дублювання функцій працівників підприємства іншим підрядним організаціям здійснювати виключно після підписання тристоронніх угод між ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - підрядною організацією – профспілковими організаціями, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

5. В строк до 31.12.2018 виконати капітальні і поточні ремонти: вбиралень станції Промислова; станції Східна; аглофабрики металургійного виробництва; локомотивного депо Цеху ремонту рухомого складу (колишній ЗТ 2); корпусу збагачування секції № 1 Рудозбагачувальної фабрики 1; механічної майстерні Цеху ремонту колій; адміністративно-побутового корпусу Конвертерного цеху; Цеху експлуатації залізничного транспорту; та бань Кисневого виробництва — щитова № 1 Компресорного цеху № 1; ділянки газотопостачання кислородної станції, насосна № 6 Цеху гідротехнічних споруд; механомайстерні Цеху ремонту колій; Адміністративно-побутових корпусів Конвертерного цеху, доменного цеху  № 1, Цеху експлуатації залізничного транспорту;

6. Забезпечити систематичне та постійне прибирання вбиралень та бань,  розташованих на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», у відповідності до діючих державних санітарних норм;

7. Здійснювати перевезення працівників щорічно протягом 10 місяців на рік (з червня по березень включно) за раніше затвердженими графіками за маршрутами:

- «Відділ охорони праці і пожежної безпеки Металургійного виробництва – Кисневе виробництво» та у зворотньому напрямку;

- «Управління підприємства — цех Прокат № 3» та у зворотньому напрямку;

8. До 15.04.2018 внести зміни до Соціального фонду підприємства у відповідності з пропозиціями ПО ПМГУ ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг” та узгодити їх зі спільним представницьким органом профспілкових організацій, що діють на підприємстві, і затвердити;

9. У відповідності до рішення примирної комісії з розгляду та вирішення колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та роботодавцем – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у 2014 році за вимогою № 10 – припинити регулярне порушення п. 6.1.5 колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», припинити зміни в односторонньому порядку процедури придбання, розподілу і реалізації путівок на санаторно-курортне лікування, з цією метою скасувати наказ по підприємству № 141 від 01.02.2018. Не допускати зменшення розміру фінансових коштів, які перераховуються підприємством на поточні рахунки профспілковим організаціям, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», для придбання путівок на санаторно-курортне лікування та відпочинок робітників у порівнянні з 2013 роком (39000000грн.);

10. Щорічно забезпечувати фінансування проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та Спартакіад на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рівні та в обсягах (за видами спорту, за кількістю та якістю спортивних заходів, змагань) не менше ніж у 2016 році (2 800 000 грн.);

11. В строк до 01.05.2018 перевести технологічний персонал Коксового цеху №1 Коксохімічного виробництва на графік роботи 170, затверджений та діючий на підприємстві;

12. В безумовному порядку припинити будь-які дії з боку адміністрації підприємства, керівників структурних підрозділів, направлені на дискредитацію, мінімізацію та обмеження діяльності профспілок на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а також у будь-якому вигляді пропагування та заохочування виходу з рядів профспілок працівників підприємства».
У травні 2018 року до Відділення НСПП надійшла Ухвала Окружного адміністративного суду міста Києва, згідно якої стало відомо, що ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернувся з позовною заявою до Окружного адміністративного суду міста Києва стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області». 

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 02.05.2018 відкрито провадження у справі № 826/6758/18, упродовж червня-вересня 2018 року було проведено чотири судових засідання, на яких були присутні фахівці Відділення НСПП.
Розпорядженням НСПП від 31.05.2018 № 174-р «Про призупинення дії розпорядження НСПП від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», призупинено колективний трудовий спір (конфлікт) на підставі ухвал Окружного адміністративного суду міста Києва від 23.05.2018 № 826/6758/18.

14 листопада 2018 року представник Відділення НСПП приймав участь у восьмому засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва за позовною заявою ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Судове засідання було відкрите й тому на підтримку працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на судове засідання приїхав народний депутат С.Каплін з метою підтримки вимог трудового колективу. У судовому засіданні також були присутні представники засобів масової інформації – телеканал «ИНТЕР».

Під час судового розгляду, суд продовжив знайомлення сторін з доказами, які були надані сторонами, під час судового процесу.

Після закінчення доказової частини судового засідання, суд виніс Рішення, в якому задовольнив вимоги позивача в повному обсязі. Таким чином, після отримання судового Рішення, Національна служба посередництва і примирення готуватиме апеляційну скаргу на рішення суду першої інстанції.

Відділення НСПП й надалі буде доводити, що розпорядження Національної служби посередництва і примирення видано з дотриманням усіх норм Законів України, а також сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та налагодженню соціального діалогу між сторонами соціально-трудових відносин.
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж листопада 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 71 чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 34 підприємствах області (в 36 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 27 випадків дестабілізації стану СТВ на 25 підприємствах області, 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

Відділення НСПП здійснює моніторинг стану соціально-трудових відносин на підприємствах, які перебувають на обліку з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Так, у листопаді 2018 року було з’ясовано стан справ по випадкам дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
- між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпропетровський агрегатний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпропетровський агрегатний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ДАЗ») (наказ Відділення НСПП від 16.10.2018 № 72), з чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати.
Причина виникнення заборгованості із виплати заробітної плати – несвоєчасні розрахунки за виконані роботи підприємствами-замовниками.

На адресу Відділення НСПП надійшов лист за підписом голови правління ПАТ «ДАЗ», який надав інформацію, що станом на 01.10.2018 середньооблікова чисельність найманих працівників на ПАТ «ДАЗ» становить 1988 осіб, із них прийнятих 82 особи та звільнених 288 осіб.

Фінансування ПАТ «ДАЗ» здійснюється за рахунок власних коштів.

На ПАТ «ДАЗ» діє Колективний договір під № 64, який зареєстровано 26.07.2017, сторонами колективного договору з однієї сторони є роботодавець з іншої наймані працівники. Колективний договір на підприємстві виконується.

Крім того, з листа стало відомо, що роботодавець дотримується розміру мінімальної заробітної плати відповідно до норм чинного законодавства України.

За результатом вищезазначеної інформації фахівці Відділення НСПП звернулися до голови профспілки ПАТ «ДАЗ» (вих. від 22.11.2018 №04-02/02-10/36/) для підтвердження наявності ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві.

- найманими працівниками шахти «Октябрьская» публічного акціонерного товариства «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Криворізький залізорудний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – шахта «Октябрьская» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат») (наказ Відділення НСПП від 08.10.2018 № 70), з наступним чинником дестабілізації: підвищення розміру заробітної плати.

У листопаді 2018 року відбулась розмова фахівців Відділення НСПП з представниками шахти «Октябрьская» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат»: в.о. заступника голови правління, в.о. фінансового директора, членами правління ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат»: М.С.Хоцкіною О.В.Капукаю та А.О.Дейкуном.

Представники ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» зазначили, що на шахті «Октябрська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» та на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» в цілому відсутні фактори, які б мали місце ускладнення стану соціально-трудових відносин між найманими працівниками та роботодавцем ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат».

У квітні 2018 року Головним управлінням Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області здійснено перевірку на ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» щодо дотримання законодавства про працю в частині оплати праці, згідно акту перевірки № ДН-375/263/АВ від 20.04.2018 жодних порушень не виявлено.

Спеціальною Комісією ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» за участю представників адміністрації та первинної профспілки металургів і гірників України й незалежної профспілки гірників України, перевірено стан виконання та дотримання норм та положень Колективного договору ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» за перше півріччя 2018 року.

За результатом перевірки, порушень не виявлено, що зафіксовано у відповідному Акті, який затверджено рішенням розширеного засідання представників правління та трудового колективу ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» від 02.08.2018.

Щодо підвищення заробітної плати працівникам ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», в тому числі працівникам шахти «Октябрська» ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», адміністрацією приймаються всі міри для покращення благополуччя працівників. У квітні 2018 року підприємством двічі підвищувалась заробітна плата працівникам (спільні постанови правління та профспілкових комітетів № 17/14/8 від 16.04.2018, № 33/30/16 від 31.10.2018).

Отже, представники ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» зазначають, що підприємство дотримується своєчасного виконання нормативно-правових та локальних актів у сфері оплати праці та встановлених мінімальних державних гарантій, максимально дбають про захист прав та інтересів кожного працівника, але, в той же час, не можуть нести відповідальність за цінову, валютну, житлово-комунальну політику держави, яка здійснюється відповідними органами державної влади.

Фахівці Відділення НСПП в свою чергу надали консультаційно-правове роз’яснення щодо застосування норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». 
За результатом зустрічі з представниками ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат», фахівцями Відділення НСПП вирішено дочекатися відповідей на запити Відділення НСПП до голови первинної профспілкової організації профспілки металургів та гірників України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» від 09.11.2018 № 04-02/02-10/30 та голови первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України ПАТ «Криворізький залізорудний комбінат» від 09.11.2018 № 04-02/02-10/30, після чого будуть розглядатись подальші дії щодо сприяння врегулюванню дестабілізаційних чинників.
· між найманими працівниками автоколони №51 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі - ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат») (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №39);
· між найманими працівниками автоколони №52 гірничотранспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №40);
· між найманими працівниками дільниці видобутку та навантаження гірничої маси та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт №1 Першотравневого кар’єру приватного акціонерного товариства «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 20.06.2018 №41).

З наступними чинниками дестабілізації: 

«1. встановити розмір мінімального посадового окладу для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» в розмірі 30000 (тридцять тисяч) гривень.

2. Встановити для найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» нормальну тривалість робочого тижня не більше 30 годин.

4. Виплачувати всім працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» матеріальну допомогу при наданні їм щорічної відпустки на оздоровлення в розмірі 2 (двох) середньомісячних зарплат (з розрахунку за два останні повні місяці роботи).

5. Тривалість щорічної основної відпустки для всіх найманих працівників ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» збільшити на 6 (шість) календарних днів.

6.Усіх випадках погоджувати нарахування та невиплату премій, доплат на надбавок (повністю або частково) найманим працівникам вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», переведення, переміщення, зміну істотних умов праці, зміну умов трудового договору та звільнення (окрім як за письмовою згодою працівника,  за угодою сторін та з ініціативи працівника) найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» з первинною профспілковою організацією (профспілкою), членом якої є працівник.

7. Забезпечити безкоштовне своєчасне комфортне транспортування найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» на роботу та з роботи (за місцем проживання до робочого місця і з робочого місця до місця проживання).

8. Збільшити вдвічі норми видачі спецодягу та засобів індивідуального захисту найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» та забезпечити їх невідкладну видачу.

9. Забезпечити безкоштовне гаряче харчування найманих працівників «Північний гірничо-збагачувальний комбінат».

10. Забезпечити безкоштовно усіх найманих працівників вищезазначених дільниць ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» та їх сімей на рівних умовах незалежно від членства у профспілках санаторно-курортними путівками та доступом до соціальної інфраструктури підприємства.

11. Обирати начальників вищезазначених дільниць ПрАТ«Північний гірничо-збагачувальний комбінат» шляхом таємного голосування найманих працівників. 

Фахівцями Відділення НСПП проведена узгоджувальна зустріч з головою первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» А.В.Кучерявенко.

Голова первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України (далі – НПГУ) ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» під час бесіди зазначив, що серед працівників автоколони №51 гірничо-транспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру, автоколони №52 гірничо-транспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру, виробничої дільниці №1 з видобутку та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт Першотравневого кар’єру ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» членів профспілки НПГУ не має.

Фахівці Відділення НСПП, в свою чергу, зазначили, що в.о. генерального директора ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат» проінформував Відділення НСПП, що на підприємстві створені та діють наступні первинні профспілкові організації:

1. Первинна профспілкова організація профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілки – Шамрицька Наталія Анатоліївна, юридична адреса профспілки: м. Кривий Ріг, Дніпропетровської області, індекс 50079, телефон: (056) 400 63 91, 400 60 41.

2. Первинна профспілкова організація незалежної профспілки гірників України «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілкового комітету – Кучерявенко Андрій Вікторович, юридична адреса профспілки: м. Кривий Ріг, Дніпропетровської області, індекс 50079, телефон: (067) 569 48 13, (063) 842 74 07.

3. Первинна профспілкова організація Всеукраїнської професійної спілки «Свобода праці» «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», голова профспілкового комітету – Чухало Р.Г.

Щодо членства найманих працівників автоколони №51 гірничо-транспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру, автоколони №52 гірничо-транспортного цеху №1 Першотравневого кар’єру, виробничої дільниці №1 з видобутку та навантаження гірничої маси на автомобільний транспорт Першотравневого кар’єру ПрАТ «ПІВНГЗК» у вищезазначених профспілкових організаціях раніше Відділенню НСПП не було відомо.

За результатом узгоджувальної зустрічі між сторонами відбулась домовленість про подальшу співпрацю, фахівці Відділення НСПП проінформували голову НПГУ ПрАТ «Північний гірничо-збагачувальний комбінат», що у разі необхідності Відділенням НСПП буде надана правова допомога з питань застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин по іншим випадкам дестабілізації, що перебувають на обліку Відділення НСПП, та здійснення заходів з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) упродовж листопада 2018 року працівниками Відділення НСПП були направлені наступні звернення:

1) голові первинної профспілкової організації комунального підприємства Кам’янської міської ради «Трамвай» (від 09.11.2018 № 04-02/02-10/29) звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємстві;

2) керівнику товариства з обмеженою відповідальністю «АВ-консалтинг» (від 15.11.2018 № 07-02/02-10/104) повторний запит про надання інформації щодо стану соціально-трудових відносин на підприємстві;

3) керівнику структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» (від 09.11.2018 № 07-02/02-10/102) звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві;
4) директору регіональної філії «Придніпровська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця» (від 09.11.2018 № 07-02/02-10/101) звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві;

5) голові первинної профспілкової організації вільної профспілки залізничників України відокремленого структурного підрозділу «Криворізьке локомотивне депо» (від 09.11.2018 № 04-02/02-10/28) звернення про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві;

6) голові Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України (від 09.11.2018 № 04-02/02-10/31) звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємствах автомобільного транспорту та шляхового господарства;
7) голові Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України (від 12.11.2018 № 04-02/02-10/32) звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємствах у галузі освіти і науки України;

8) голові Дніпропетровської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України (від 12.11.2018 № 04-02/02-10/33) звернення про стан соціально-трудових відносин на підприємствах у галузі охорони здоров’я України

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

За даними органів статистики, у жовтні 2018 року обсяг промислового виробництва області проти вересня 2018 року склав 103,6%, у порівнянні з вереснем 2017 року показник динаміки дорівнював 98,2%. Підсумком роботи промисловості регіону за січень–жовтень 2018 року проти січня–жовтня 2017 року став індекс, розрахований на рівні 103%.
У жовтні 2018 року порівняно з вереснем 2018 року збільшено рівень випуску промислової продукції у добувній промисловості і розробленні кар’єрів (індекс – 105,6%) та переробній галузі (101,7%) при одночасному його зменшенні у сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (99,5%). Вказана ситуація у добувній галузі склалась через збільшення рівня видобутку кам’яного вугілля та металевих руд. 

У переробній промисловості зростання обсягів випуску продукції зафіксовано практично в усіх основних напрямках, окрім виробництва хімічних речовин і хімічної продукції (індекс – 96%), виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (95,4%) та машинобудування (85,3%).
Підсумки діяльності індустрії регіону за січень–жовтень поточного року порівняно з січнем–жовтнем 2017 року формувалися під впливом зростання обсягів випуску продукції (товарів, послуг) в усіх базових напрямках промислової діяльності: переробній галузі (індекс – 103,7%), добувній промисловості і розробленні кар’єрів (102,5%) та сфері з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (102,2%).

Станом на 01.11.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 143,5 млн. грн., що на 1,7% більше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 29,8% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (21 підприємств), 70,1% – суб’єктами господарювання-банкрутами (19 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.11.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:

- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);

- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро).
2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- публічне акціонерне товариство «Дніпроважпапіргірмаш» (м.Кам’янське);

- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);

- дочірнє підприємство державної акціонерної компанії «Хліб України» Комбінат хлібопродуктів» (м. Павлоград);

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське);
- товариство з обмеженою відповідальність «ТАГОЛ» (селище міського типу Слобожанське Дніпропетровського району Дніпропетровської області).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до Бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.

Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж листопада 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- «Хід вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-культурних закладах м. Дніпра» (01.11.2018);

- «Галузева організація роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області підтвердила свою репрезентативність» (06.11.2018);

- «Про хід вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (07.11.2018);

- «Національна служба посередництва і примирення 20 років на захисті прав сторін соціально-трудових відносин» (20.11.2018).

2) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:

- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за жовтень 2018 року» (02.11.2018);

- «Прогноз щодо можливих змін стану соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області у першому півріччі 2019 року» (24.11.2018);

- «Галузева організація роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області підтвердила свою репрезентативність» (02.11.2018);

- «Про хід вирішення колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області» (02.11.2018);

- «Про акції соціального протесту в місті Кривий Ріг Дніпропетровської області» (05.11.2018);

- «Національна служба посередництва і примирення 20 років на захисті прав сторін соціально-трудових відносин» (16.11.2018);
- «Буклет Відділення НСПП в Дніпропетровській області 20 років діяльності.» (16.11.2018);

4) В газеті «Позиція» № 38 (1304) від 13.11.2018 було опубліковано статтю «Національна служба посередництва і примирення 20 років на захисті прав сторін соціально-трудових відносин».
4) 22.11.2018 у Відділенні НСПП проведено семінар-нараду на тему: «Ідеологічні засади діяльності Національної служби посередництва і примирення, як примирного стабілізаційного державного органу України».

5) 14.11.2018, 15.11.2018, 19.11.2018, 20.11.2018 трудовий арбітр НСПП Баранець З.О. на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» прочитала курс лекцій: «Індивідуальні та колективі трудові спори (конфлікти)»; «Основи трудового законодавства».
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