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Щомісячний звіт про стан соціально-трудових відносин, виникнення та хід

врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів) в Дніпропетровській області за вересень 2018 року

Акції соціального протесту, страйки

Упродовж вересня 2018 року відділенням Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровської області (далі – Відділенням НСПП) було зафіксовано 1 акцію соціального протесту у вигляді пікетування.
18 вересня 2018 року 10 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі - ППО ПМГУ «АрселорМіттал» Кривий Ріг») з 16:20 до 18:00 провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування біля Окружного адміністративного суду міста Києва у зв’язку з продовженням судового розгляду справи №826/6758/18 щодо скасування розпорядження НСПП від 06.04.2018 №118-р та рішення Відділення НСПП.
Форма акції соціального протесту – пікетування.
Кількість учасників акції соціального протесту: близько 10 осіб.
Основна вимога учасників акції соціального протесту – «прозорі переговори замість закритих судів».
На підтримку працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на судове засідання в черговий раз приїхав народний депутат С.Каплін, з метою підтримки вимог трудового колективу на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Народний депутат приймає участь в усіх засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва по справі №826/6758/18.

Під час судового засідання пікетувальники вигукували гасла: «За переговори на «Арселорі», «1000 євро працівникам «Арселора» », які було чутно в залі судового засідання.

Крім того, 18.09.2018 пройшли пікети солідарності у низці українських міст, а саме: у Харкові, Миколаєві, Запоріжжі та інших містах України.

Наступне судове засідання у цій справі відбудеться 03 жовтня 2018 року о 15:00. 
З метою зменшення соціальної напруги та здійснення соціального діалогу зі сторонами соціально-трудових відносин, представники відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області надають необхідну правову допомогу та будуть й надалі, в межах своїх повноважень, сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин на публічному акціонерному товаристві «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж вересня 2018 року Відділення НСПП сприяло вирішенню 15 колективним трудовим спорам (конфліктам) на виробничому рівні на 10 підприємствах Дніпропетровської області. Відділення НСПП сприяло врегулюванню 84 вимог найманих працівників, з яких: 33 – з питань невиконання вимог законодавства про працю, 26 – з питань встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту, 23 – з питань виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень та 2 – з питань укладення або зміни колективного договору, угоди. Упродовж квітня 2018 року було вирішено 2 колективних трудових спора (конфлікти). Всього упродовж звітного періоду було знято з реєстрації 7 вимог найманих працівників.

Відповідно до Розпорядження НСПП від 06 квітня 2018 року № 118-р Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), що виник між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (реєстраційний номер спору – 040-18/04-В) з наступними вимогами найманих працівників:
«1. Підвищити з 1 квітня 2018 року середньомісячну заробітну плату працівникам по ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» до рівня не менше 1000 євро в гривневому еквіваленті за курсом НБУ;

2. В строк до 31.12.2018 з метою визначення технічного стану та виявлення аварійно небезпечних будівель і споруд здійснити проведення державною спеціалізованою організацією обстеження всіх будівель і споруд на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які є його власністю або надані йому в користування. В строк до 01.04.2018 здійснити обстеження будівель і споруд конвертерного цеху. Вибір спеціалізованої організації узгодити з представниками ПО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». На підставі результатів обстеження з метою забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель і споруд розробити та затвердити план організаційно-технічних заходів із спостереження, догляду та своєчасного ремонту будівель і споруд, які розташовані на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та які є його власністю, або надані йому в користування. Затверджений план довести до відома працівників та профспілкових організацій, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

3. Негайно здійснити капітальний ремонт конструкцій перекриття покрівлі блоку № 2 конвертерного цеху. В терміновому порядку виконати капітальні та/або поточні ремонти покрівлі наступних будівель і споруд металургійного виробництва підприємства: Цеху гідротехнічних споруд (насосні станції №№1,2,3,4,6,7,8,9,14,15,18а,30, механомайстерня); Цеху мереж і підстанцій металургійного виробництва (підстанції: 2М, КРЗ-4, 1Д, 2Д, 1ГЗ, НС-13, КРЗ-5, КРЗ-2, ШПЦ-2, КРЗ-10); Цеху підготовки виливниць - виробничий корпус; будівля чистки та змащування виливниць № 3/1, 3/2 Цеху підготовки складів (ЦПС), відділення підготовки складів Цеху підготовки складів (ЦПС);

4. Неухильно виконувати п. 4.1 колективного договору, п. 2.15 Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки в частині недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць. Передачу, заміщення і дублювання функцій працівників підприємства іншим підрядним організаціям здійснювати виключно після підписання тристоронніх угод між ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - підрядною організацією – профспілковими організаціями, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»;

5. В строк до 31.12.2018 виконати капітальні і поточні ремонти: вбиралень станції Промислова; станції Східна; аглофабрики металургійного виробництва; локомотивного депо Цеху ремонту рухомого складу (колишній ЗТ 2); корпусу збагачування секції № 1 Рудозбагачувальної фабрики 1; механічної майстерні Цеху ремонту колій; адміністративно-побутового корпусу Конвертерного цеху; Цеху експлуатації залізничного транспорту; та бань Кисневого виробництва — щитова № 1 Компресорного цеху № 1; ділянки газотопостачання кислородної станції, насосна № 6 Цеху гідротехнічних споруд; механомайстерні Цеху ремонту колій; Адміністративно-побутових корпусів Конвертерного цеху, доменного цеху  № 1, Цеху експлуатації залізничного транспорту;

6. Забезпечити систематичне та постійне прибирання вбиралень та бань,  розташованих на території ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», у відповідності до діючих державних санітарних норм;

7. Здійснювати перевезення працівників щорічно протягом 10 місяців на рік (з червня по березень включно) за раніше затвердженими графіками за маршрутами:

- «Відділ охорони праці і пожежної безпеки Металургійного виробництва – Кисневе виробництво» та у зворотньому напрямку;

- «Управління підприємства — цех Прокат № 3» та у зворотньому напрямку;

8. До 15.04.2018 внести зміни до Соціального фонду підприємства у відповідності з пропозиціями ПО ПМГУ ПАТ “АрселорМіттал Кривий Ріг” та узгодити їх зі спільним представницьким органом профспілкових організацій, що діють на підприємстві, і затвердити;

9. У відповідності до рішення примирної комісії з розгляду та вирішення колективного трудового спору між найманими працівниками ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та роботодавцем – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у 2014 році за вимогою № 10 – припинити регулярне порушення п. 6.1.5 колективного договору ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», припинити зміни в односторонньому порядку процедури придбання, розподілу і реалізації путівок на санаторно-курортне лікування, з цією метою скасувати наказ по підприємству № 141 від 01.02.2018. Не допускати зменшення розміру фінансових коштів, які перераховуються підприємством на поточні рахунки профспілковим організаціям, що діють на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», для придбання путівок на санаторно-курортне лікування та відпочинок робітників у порівнянні з 2013 роком (39000000грн.);

10. Щорічно забезпечувати фінансування проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та Спартакіад на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на рівні та в обсягах (за видами спорту, за кількістю та якістю спортивних заходів, змагань) не менше ніж у 2016 році (2 800 000 грн.);

11. В строк до 01.05.2018 перевести технологічний персонал Коксового цеху №1 Коксохімічного виробництва на графік роботи 170, затверджений та діючий на підприємстві;

12. В безумовному порядку припинити будь-які дії з боку адміністрації підприємства, керівників структурних підрозділів, направлені на дискредитацію, мінімізацію та обмеження діяльності профспілок на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», а також у будь-якому вигляді пропагування та заохочування виходу з рядів профспілок працівників підприємства».
У травні 2018 року до Відділення НСПП надійшла Ухвала Окружного адміністративного суду міста Києва, згідно якої стало відомо, що ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» звернувся з позовною заявою до Окружного адміністративного суду міста Києва стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області». 

Ухвалою Окружного адміністративного суду міста Києва від 02.05.2018 відкрито провадження у справі № 826/6758/18, упродовж червня – вересня 2018 року було проведено чотири судових засідання, на яких були присутні фахівці Відділення НСПП.
Розпорядженням НСПП від 31.05.2018 № 174-р «Про призупинення дії розпорядження НСПП від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області», призупинено колективний трудовий спір (конфлікт) на підставі ухвал Окружного адміністративного суду міста Києва від 23.05.2018 № 826/6758/18.

10 вересня 2018 року відбулось судове слухання по розгляду позовної заяви ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» щодо заборони вчинення будь яких дій по вирішенню вищезазначеного колективного трудового спору (конфлікту). На засіданні було винесено рішення щодо незадоволення позовної заяви, таким чином, примирні процедури можуть проводитись в межах діючого законодавства України.
10 вересня 2018 року фахівцями Відділення НСПП було підготовлено та направлено відзив на додаткові пояснення до адміністративного позову ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» та Відділення НСПП щодо надання Відділенням НСПП протоколів конференцій та робочих зборів по вибору делегатів на конференцію трудового колективу.
17 вересня 2018 року головний спеціаліст Відділення НСПП Ладович К.Г., приймав участь у черговому  засіданні Окружного адміністративного суду міста Києва за позовною заявою ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області стосовно визнання протиправними та скасування розпорядження Національної служби посередництва і примирення від 06.04.2018 № 118-р «Про реєстрацію колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» та рішення Відділення НСПП від 06.04.2018 № 04-18/003 «Про результати перевірки повноважень представників сторін у колективному трудовому спорі (конфлікті) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» звернувся представник публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.

На судовому засіданні були присутня представники ЗМІ, зокрема телеканал «ІНТЕР», народний депутат України С.Каплін.

Під час судового засідання суддею було вирішено проводити судові засідання закритими, тому всім вільним слухачам довелось залишити зал судового засідання.
Під час судового засідання близько 10 членів первинної профспілкової організації трудящих металургійної та гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провели акцію соціального протесту у вигляді пікетування (докладніше, у розділі «Акції соціального протесту, страйки»).

Під час судового засідання первинна профспілкова організація трудящих металургійної та гірничодобувної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі - ППО ПМГУ), яка є третьою особою, подали до суду пояснення щодо додаткових пояснень представника ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».

Разом з тим, ППО ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» заявила про клопотання щодо закриття провадження по справі № 826/6758/18, оскільки справа не належить розглядати за правилами адміністративного судочинства.
На підставі даного клопотання, суддею було прийнято рішення щодо перенесення судового засідання з метою ознайомлення із вищезазначеним клопотанням.

Наступне судове засідання у цій справі відбудеться 03 жовтня 2018 року о 16:00.

Відділення НСПП й надалі буде брати участь у всіх засіданнях Окружного адміністративного суду міста Києва, доказувати, що розпорядження НСПП видано з дотриманням усіх норм Законів України, а також сприятиме в подальшому роботі примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту) та налагодженні соціального діалогу між сторонами на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – Шахтоуправління) та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») (реєстраційний номер 071-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Підвищити заробітну плату в еквіваленті 1000 Євро за основними професіями.

2. Збільшити відрахування коштів на медичне страхування для збільшення покриття медичних послуг та поліпшення якості медичного страхування.

3. Розробити і впровадити норми чисельності для працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» відповідно ст. 85 КЗпП України та рішення Комісії з примирення по розгляду і вирішенню колективного трудового спору між найманими працівниками і роботодавцем ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» від 06.10.2014 р. по вимозі № 5.

4. Додержуватись на робочих місцях в Шахтоуправлінні з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» умов, передбачених Державними санітарними правилами ДСП 3.3.1.038-99.

5. Забезпечити безперешкодно прохід представників працівників (членів виборних органів Первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг») на територію підприємства, на робочі місця працівників підприємства – членів профспілки, до керівників підприємства, відповідно до вимог ст. 248 КЗпП і ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», виключивши при цьому існуючу дискримінацію по профспілкової приналежності.

6. Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти на оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».

11 вересня 2018 року відбулося тринадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками структурного підрозділу Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «АрселорМіттал Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області.
Відповідно до укладеної угоди від 23.11.2017 про створення примирної комісії для вирішення колективного трудового спору (конфлікту), кожна сторона делегувала до примирної комісії по чотири особи.

Засідання примирної комісії було визначено закритими, тому на початку засідання попередили усіх присутніх про нерозголошення інформації, почутої на засіданні.

Згідно домовленостей сторін, головував на тринадцятому засіданні примирної комісії представник від адміністрації підприємства ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».
На засіданні примирної комісії згідно порядку денного розглядали шосту  та п’яту вимоги найманих працівників Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» (далі – Шахтоуправління).
Щодо продовження розгляду вимоги 6: «Виділяти на кожного працівника Шахтоуправління з підземного видобутку руди (на правах шахт) Гірничого департаменту публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий Ріг» кошти га оздоровлення в розмірі середньої заробітної плати працівника при наданні відпустки».
Сторона від роботодавця 04.09.2018 направила на електронну адресу голови первинної профспілкової організації Всеукраїнської профспілки працівників науки, виробництва та фінансів ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Гапона С.Г. свої пропозиції відносно бюджету, за рахунок чого можливо знайти рішення щодо вимоги № 6.
В сою чергу, представники від найманих працівників зазначили, що вищезазначені пропозиції сторони адміністрації підприємства неприйнятні для трудового колективу Шахтоуправління. У представницького органу найманих працівників Шахтоуправління відсутня інформація, щодо розміру суми коштів, які виділяються на рік для придбання санаторно-курортних путівок. 

У зв’язку з чим, сторона від представницького органу найманих працівників Шахтоуправління запропонувала стороні роботодавця за один робочий день до наступного засідання примирної комісії надати інформацію о коштах, направлених ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» на утримання об’єктів соціальної сфери у 2016-2017 роках.

Представники від адміністрації підприємства запропонували представницькому органу найманих працівників Шахтоуправління за один робочий день до наступного засідання примирної комісії надати стороні роботодавця свої пропозиції відносно бюджету, за рахунок якого можливо найти рішення по вимозі № 6.

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про наступне проведення засідання примирної комісії на 09 жовтня 2018 року та визначилися з часом зустрічі – на 14 годину, на порядку денному стоятиме розгляд шостої та п’ятої вимог. 

Відділення НСПП буде й надалі братиме участь у всіх засіданнях примирної комісії та намагатися налагодити соціальний діалог на підприємстві.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), зареєстрованих у п’яти театрально-концертних закладах міста Дніпра, а саме:

1) між найманими працівниками академічного симфонічного оркестру комунального підприємства «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством «Дніпропетровська філармонія ім. Л.Б.Когана» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 054-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ № 5 по КП «Дніпропетровська філармонія ім.Л.Б.Когана» ДОР» від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. Згідно постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів артистів академічного симфонічного оркестру у розмірі 2 (два) та не допускати його зміни на протязі 5 років.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру» та п. 2.3.5.1. Колективного договору.

4. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 2.3.2.8 Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці».

2) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний обласний український молодіжний театр» Дніпропетровської обласної ради» міста Дніпра (реєстраційний номер 055-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 17 від 27.01.2017 «Про зміну істотних умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) у розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

3) між найманими працівниками комунального підприємства культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра та комунальним підприємством культури «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра (реєстраційний номер 056-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів»

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу, а іншим працівникам 1,3 та не допускати його зміни;

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки , як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру»;

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п.12.1.4. Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці»;

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна»;

6. Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності».

4) між найманими працівниками обласного комунального закладу культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра та обласним комунальним закладом культури «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка» міста Дніпра (реєстраційний номер 059-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури , яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) керівним працівникам, художньому та артистичному персоналу в розмірі 2 та не допускати його зміни.

2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст.29 Закону України «Про культуру».

3. Виплачувати передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Колективного договору кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

4. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна».

5) між найманими працівниками обласного комунального підприємства культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра та обласним комунальним підприємством культури «Дніпропетровський академічний театр опери та балету» міста Дніпра (реєстраційний номер 060-17/04-В). Вимоги найманих працівників:

«1. Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці».

2. На підставі положень Постанови КМУ від 03.02.2010 № 109 «Про оплату праці працівників закладів культури, яким надано статус академічних» встановити додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) в розмірі 2 для адміністративно-керівного персоналу, начальників відділів, цехів та дільниць, художньо-керівного та артистичному персоналу та не допускати його зміни.

3. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки, як це передбачено ст. 29 Закону України «Про культуру».

4. Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та п. 1.11. Колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

5. Виплачувати передбачені Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 р. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків в розмірі не менше 50% посадового окладу кожна.

7. Провести донарахування та виплату недоотриманої заробітної плати за період з 01.03.2017 і до дати вирішення колективного трудового спору.

8. Забезпечити повне фінансування потреби на заробітну плату відповідно до штатного розпису з урахуванням доплати за академічність (п.2 цієї вимоги), за почесні звання відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та за вислугу років професійним творчим працівникам та працівникам інших специфічних театральних професій театру в розмірах, встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006».

03 вересня 2018 року фахівці Відділення НСПП прийняли участь у нараді з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловим і головами профспілок двох театрів, а саме «Дніпровський академічний театр драми та комедії» та «Дніпропетровський академічний театр опери та балету».

На нараді обговорювався стан соціально-трудових відносин на вищезазначених театрально-культурних закладах, хід вирішення висунутих вимог найманими працівниками та обговорювались питання подальших шляхів вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Так, під час наради, голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловий зазначив, що представники  театрів «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т. Г. Шевченка» та «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра, вважають, що на даний час колективні трудові спори (конфлікти) можна вважати вирішеними.

Начальник Відділення НСПП, в свою чергу зазначив, що після письмового підтвердження даної інформації, фахівці Відділення НСПП матимуть законні підстави для підготовки подання про зняття колективних трудових спорів (конфліктів) у зазначених театрах.

Голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловий повідомив, що найближчим часом зустрінеться з представниками театрів «Дніпропетровський академічний український музично-драматичний театр ім. Т. Г. Шевченка» та «Дніпровський академічний театр драми та комедії» Дніпропетровської обласної ради міста Дніпра і про результати зустрічі повідомить Відділення НСПП.

Далі, на нараді, обговорювався стан вирішення вимог по колективному трудовому спору (конфлікту) в «Дніпропетровському академічному театрі опери та балету». Так, представник найманих працівників зазначила, що із семи зареєстрованих вимог колективного трудового спору (конфлікту), вирішена лише перша вимога  найманих працівників: «Скасувати наказ по театру № 2 від 04.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці». Інші вимоги не виконуються, тому наймані працівники налаштовані на проведення примирних процедур найближчим часом.
Під час обговорення стану вирішення колективного трудового спору (конфлікту) в «Дніпровському академічному театрі драми та комедії» представник найманих працівників повідомив, що із шести зареєстрованих вимог, виконані дві вимоги, а одна частково:

· перша вимога: «Скасувати наказ по театру № 3-л від 24.01.2017 «Про зниження коефіцієнту підвищення посадових окладів» - виконана повністю;

· четверта вимога: «Виплачувати первинній профспілковій організації передбачені ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності та п. 1.11. колективного договору щорічно за рахунок виділених бюджетних асигнувань кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі 0,3% фонду оплати праці» - виконана частково, оскільки вищезазначені кошти перераховуються не кожного місяця, а лише в той період коли театр працює, а театральний сезон розпочинається із жовтня по травень;

· шоста вимога: «Виплачувати щомісячну доплату за вислугу років художньо-керівному та артистичному персоналу театру у розмірах встановлених Постановою КМУ № 980 від 14.07.2006 «Про порядок виплати доплати за вислугу років професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної  форми власності»» - виконана повністю, оскільки всім працівникам виплачується доплата за вислугу років.
Представник від «Дніпровського академічного театру драми та комедії» також повідомив, що наймані працівники налаштовані на розгляд зареєстрованих вимог через процедуру примирної комісії.

Під час обговорення стану соціально-трудових відносин на «Дніпропетровській філармонії ім. Л. Б . Когана» Дніпропетровської обласної ради», голова Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловий повідомив, що наймані працівники також налаштовані на проведення примирної комісії, бо вважають, що їхні вимоги не виконані окрім першої вимоги: «Скасувати наказ № 5 по КП  «Дніпропетровська філармонія ім. Л. Б. Когана» ДОР від 19.01.2017 «Про зміну діючих умов оплати праці», яка виконана.

В свою чергу, начальник Відділення НСПП зазначив, що Дніпропетровська обласна рада надала своїх кандидатів до складу примирної комісії. 

Таким чином, за результатами наради було досягнуто домовленості про подальше вирішення вищезазначених колективи трудових спорів (конфліктів) через процедуру проведення примирної комісії. Дату та час проведення примирної комісії буде повідомлено Відділенню НСПП найближчим часом. 

В свою чергу, ті колективні трудові спори (конфлікти), які вважаються вирішеними, Відділення НСПП очікуватиме офіційного підтвердження від сторін колективних трудових спорів (конфліктів).

24 вересня 2018 року фахівцями Відділення НСПП проведено узгоджувальну зустріч з головою Дніпропетровської обласної профспілкової організації працівників культури А.В.Яловим. Під час зустрічі стало відомо, що засідання примирної комісії назначено на 02 жовтня 2018 року.
Відділення НСПП, в сою чергу, підготувало та направило листи до сторін колективного трудового  спору (конфлікту) та до Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної ради з повідомленням про дату та час проведення засідання примирної комісії по вирішенню вищезазначених колективних трудових спорів (конфліктів).
         Відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде сприяти вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів) та прийматиме участь у всіх засіданнях примирної комісії.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «Дніпрометробуд» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПАТ «Дніпрометробуд») (реєстраційний номер 041-17/04-В) з наступними вимогами найманих працівників: 

«1. Погасити заборгованість із заробітної плати з серпня 2016 року по квітень 2017 року.

2. Своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до пункту 2.3.9. Колективного договору;

3. Виплачувати компенсацію за затримку виплати заробітної плати відповідно до пункту 3.1.22. Колективного договору;

4. Відповідно до пунктів 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Колективного договору, враховувати інтереси найманих працівників при реорганізації, ліквідації підприємства».

20 вересня 2018 року фахівцями Відділення НСПП проведено узгоджувальну зустріч з головою профспілки ПАТ «Дніпрометробуд» Ю.В.Биковським.
Під час зустрічі, голова профспілки повідомив, що заборгованість із виплати заробітної плати за 2016 рік майже погашена, не погашено заборгованість перед 9 найманими працівниками. 
Також існує заборгованість із виплати заробітної плати за 2018 рік (починаючи з травня 2018 року) але адміністрація запевняє, що найближчим часом заборгованість буде повністю погашено. Також планується погашення заборгованості перед Пенсійним фондом України.

Керівництво ПАТ «Дніпрометробуд» звернулось до Європейського банку реконструкції та розвитку, який керує будівництвом Дніпропетровського метрополітену, з метою отримання 10 млн. грн. на погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний.
Таким чином, Відділення НСПП й надалі відслідковуватиме стан соціально-трудових відносин на підприємстві та сприятиме вирішенню колективного трудового спору (конфлікту), відповідно до норм чинного законодавства.
Відділення НСПП сприяє вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області (далі – ТОВ «ПРОСКО») (реєстраційний номер 024-18/04-В). Вимоги найманих працівників: 

«1. В частині: Сплатити заборгованість із заробітної плати по ТОВ «ПРОСКО»…

2. Проводити виплати заробітної плати згідно законодавства України.

3. Збільшити заробітну плату на 100% (кожен квартал на 25%).

4. Сплатити заборгованість з єдиного соціального внеску в бюджет України.

5. Укладання нового колективного договору між дирекцією та трудовим колективом ТОВ «ПРОСКО» на 2018-2019 роки.

6. Виконання пунктів діючого колективного договору».

24 вересня 2018 року фахівцями Відділення НСПП було проведено узгоджувальну зустріч з головою органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві, яка повідомила, що стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний, заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками підприємства повністю погашено. Фахівці Відділення НСПП, в свою чергу, запропонували направити офіційний лист за підписом сторін соціально-трудових відносин, в якому зазначити, що заборгованість із виплати заробітної плати погашено.

Голова органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) на підприємстві також, підтвердила, що наступне засідання примирної комісії буде проходити 27 вересня 2018 року та запросила фахівців Відділення НСПП прийняти участь у засіданні. 
27 вересня 2018 року було проведено тринадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту).

У роботі примирної комісії прийняла участь головний спеціаліст  Відділення НСПП Ладович К.Г.

На засіданні примирної комісії були обговорені наступні питання:

1) виконання Угоди від 22.03.2018 щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
2) звіт бухгалтера підприємства про виплату заробітної плати згідно Угоди від 22.03.2018 та поточної заробітної плати, сплати ЄСВ;
3) підвищення заробітної плати усім найманим працівникам підприємства.
Під час розгляду першої вимоги, члени примирної комісії прийшли до одноголосного рішення щодо повного виконання вимоги щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Так, станом на 27.09.2018 адміністрація підприємства повністю виконала свої зобов`язання щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та дотрималась затвердженого графіку.
Фахівцям Відділення НСПП було надано офіційного листа про підтвердження даної інформації. Таким чином, Відділення НСПП має всі юридичні підстави для зняття даної вимоги з реєстрації НСПП у зв’язку з її вирішенням.

Відділенням НСПП буде здійснено підготовку відповідних документів.

Наступним питанням порядку денного було розглянуто інформацію інспектора служби безпеки про сплату єдиного соціального внеску.

Так, станом на 29.09.2018 заборгованість по сплаті єдиного соціального внеску погашено включно за березень 2018 року. 

На завершення, члени примирної комісії одноголосно прийняли рішення про проведення наступного засідання примирної комісії на 15 жовтня 2018 року та затвердили порядок денний:

- до 15.10.18 надати інформацію щодо виплати єдиного соціального внеску та конкретні дати її погашення;

- виконання колективного договору в пункті забезпечення спецодягом та спецхарчуванням і додаткових виплат.

Таким чином, відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області буде й надалі відслідковувати стан соціально-трудових відносин на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Дніпропетровської області та намагатиметься налагодити соціальний діалог між сторонами колективного трудового спору (конфлікту).
Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж вересня 2018 року Відділення НСПП сприяло врегулюванню 67 чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ), які були зафіксовані на 30 підприємствах області (в 32 випадках дестабілізації стану СТВ). За період з початку року Відділенням НСПП взято на облік 23 випадки дестабілізації стану СТВ на 21 підприємстві області, 2 випадки переросли у колективні трудові спори (конфлікти). 

За результатами здійснених заходів, у вересні місяці поточного року з обліку Відділення НСПП було знято випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли між:
· найманими працівниками залізничного цеху приватного акціонерного товариства «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області та приватним акціонерним товариством «ЄВРАЗ Дніпровський металургійний завод» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ») (наказ Відділення від 25.01.2018 № 10) з чинником дестабілізації: зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця. 

На адресу Відділення НСПП у серпні 2018 року надійшов лист від генерального директора ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» з якого стало відомо, що на даний час стан соціально-трудових відносин на підприємстві стабільний.

Крім того, голова первинної організації профспілки трудящої металургійної і гірничодобувної промисловості України ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» у своєму також підтвердив інформацію генерального директора ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ».

У зв’язку з вищенаведеним та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 04.09.2018 № 60) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ПрАТ «ЄВРАЗ ДМЗ» (від 04.09.2018 № 07-02/02-10/79), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації  та міському голові міста Дніпра (від 04.09.2018 № 02-02/02-10/46).
· найманими працівниками державного підприємства «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області та державним підприємством «Східний гірничо-збагачувальний комбінат» міста Жовті Води Дніпропетровської області (далі - ДП «СхідГЗК») (наказ Відділення НСПП від 22.02.2018 № 15). Чинники дестабілізації: зберегти існуючі соціально-економічні умови праці та робочі місця.

У серпні 2018 року відбулась узгоджувальної зустрічі фахівців Відділення НСПП та представників ДП «СхідГЗК» за результатами якої відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виник на ДП «СхідГЗК» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 11.09.2018 № 67) у зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин ДП «СхідГЗК» (від 11.09.2018 № 07-02/02-10/87), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації та міському голові міста Жовті води (від 11.09.2018 № 02-02/02-10/51).
Відділення НСПП упродовж 2018 року здійснювало заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфлікту) на підприємствах, установах Дніпропетровської області, а саме: 

- найманими працівниками державного підприємства «Дніпропетровське обласне підприємство по племінній справі у тваринництві «Облплемпідприємтсво» селище Горького Дніпропетровського районна Дніпропетровської області та державним підприємством «Дніпропетровське обласне підприємство по племінній справі у тваринництві «Облплемпідприємтсво» селище Горького Дніпропетровського районна Дніпропетровської області (далі – ДП «Дніпропетровське обласне підприємство по племінній справі у тваринництві «Облплемпідприємтсво») (наказ Відділення НСПП від 17.04.2018 №25) з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині несвоєчасної виплати заробітної плати.

- найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю науково-виробничого підприємства «Укрремколіямаш» міста Дніпра Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю науково-виробничого підприємства «Укрремколіямаш» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ТОВ НВП «Укрремколіямаш») (наказ Відділення НСПП від 17.04.2018 №28), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

· найманими працівниками державного-кооперативного проектно-вишукувального інституту «Дніпроагропроект» міста Дніпра Дніпропетровської області та державним-кооперативно проектним-вишукувальним інститутом «Дніпроагропроект» міста Дніпра Дніпропетровської області (далі – ДКПІ «Дніпроагропроект») (наказ Відділення НСПП від 17.04.2018 №26), з наступним чинником дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та її своєчасної виплати.

· найманими працівниками публічного акціонерного товариства «ХайдельбергЦемент Україна» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області та публічним акціонерним товариством «ХайдельбергЦемент Україна» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області (далі – ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна») (наказ Відділення НСПП від 30.05.2018 № 32), з наступним чинником дестабілізації: не виконання положень колективного договору.

· між найманими працівниками «Дніпродзержинської автошколи товариства сприяння обороні України» міста Кам’янське Дніпропетровської області та «Дніпродзержинською автошколою товариства сприяння обороні України» міста Кам’янське Дніпропетровської області (наказ Відділення НСПП від 27.07.2018 №51).

· між найманими працівниками товариства з обмеженою відповідальністю сільськогосподарського підприємства «Кам’янське» села Кам’янка Апостолівського району Дніпропетровської області та товариством з обмеженою відповідальністю сільськогосподарського підприємства «Кам’янське» села Кам’янка Апостолівського району Дніпропетровської області (далі – ТОВ СГП «Кам’янське») (наказ Відділення НСПП від 27.07.2018 №52).
На вищезазначених підприємствах існує чинник дестабілізації: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати.

Відповідно до розділу 4 Положення про порядок здійснення Національною службою посередництва і примирення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 № 16, Відділенням НСПП розроблялись та здійснювались на основі аналітично-прогнозного матеріалу комплекс заходів з метою сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) на вищезазначених підприємствах, а саме: 

- направлялись запити «Про причини ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємстві» до сторін соціально-трудових відносин підприємства та органам місцевого самоврядування;

- направлялися сторонам соціально-трудових відносин рекомендації щодо шляхів покращення стану соціально-трудових відносин;

- надавались сторонам соціально-трудових відносин рекомендації щодо вирішення чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин через процедуру вступу у колективний трудовий спір (конфлікт);

- консультували сторони соціально-трудових відносин з питань застосування чинних законодавчих і нормативно-правових актів України.

Так, відповідно до реєстру підприємств-боржників у Дніпропетровській області вище перелічені підприємства є економічно-активними та станом на 01.09.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на зазначених підприємствах відсутня.

За інформацією наданою Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації по підприємствам-боржникам із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат фахівцями Відділення НСПП встановлено, що на вище перелічених підприємствах станом на 01.09. 2018 року заборгованість із виплати заробітної плати відсутня.

Тобто, чинники дестабілізації стану соціально-трудових відносин, з питань: невиконання вимог законодавства про працю в частині заборгованості із виплати заробітної плати та своєчасної її виплати станом на 01.09.2018 на вищезазначених підприємствах вирішений.

Враховуючи вищевикладене та відповідно до пункту 5.1. Положення про порядок здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), затвердженого наказом НСПП від 27.03.2009 №16, випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що виникли на ДП «Дніпропетровське обласне підприємство по племінній справі у тваринництві «Облплемпідприємтсво», ТОВ НВП «Укрремколіямаш», ДКПІ «Дніпроагропроект», ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна», «Дніпродзержинської автошколи товариства сприяння обороні України», ТОВ сільськогосподарське підприємство «Кам’янське» знято з обліку Відділення НСПП (наказ Відділення НСПП від 10.09.2018 №61-63 та від 11.09.2018 №64-66) у зв’язку з усуненням чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин.

Інформування про зняття з обліку випадку дестабілізації стану соціально-трудових відносин було направлене сторонам соціально-трудових відносин вищезазначених підприємствах (від 10.09.2018 № 07-02/02-10/81-83 та від 11.09.2018 № 07-02/02-10/84-86), голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації (від 10.09.2018 № 02-02/02-10/47 та 11.09.2018 № 02-02/02-10/49) та міським головам (від 10.09.2018 № 03-02/02-10/16 та 11.09.2018 № 03-02/02-10/18).
Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин

В процесі здійснення моніторингу стану соціально-трудових відносин Відділення НСПП співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, Головним управлінням статистики у Дніпропетровській області, департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровською обласною радою, галузевими організаціями профспілок, іншими сторонами соціального діалогу, завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП в Дніпропетровській області, безпосередньо зі сторонами соціально-трудових відносин підприємств, установ, організацій регіону та опрацьовує матеріали, які розміщені у засобах масової інформації.

Станом на 01.09.2018 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях Дніпропетровської області складала 138,9 млн. грн., що на 2,3% менше в порівнянні з попереднім місяцем. У тому числі, 27,5% загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати було утворено економічно активними підприємствами (14 підприємств), 72,4% – суб’єктами господарювання-банкрутами (19 підприємств), 0,1% – економічно неактивними підприємствами (2 підприємства).

Найбільшими боржниками із виплати заробітної плати станом на 01.09.2018 по Дніпропетровській області є:

1) серед економічно активних підприємств:
- державне підприємство «Дніпропетровський електровозобудівний завод» (м. Дніпро);
 - приватне акціонерне товариство «Криворіжіндустрбуд» (м. Кривий Ріг);

- публічне акціонерне товариство «Науково-дослідний та проектний інститут по збагаченню та агломерації руд чорних металів «Механобрчормет» (м. Кривий Ріг);

- казенне підприємство «Південукргеологія» (м. Дніпро);

- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський агрегатний завод» (м. Дніпро);

- державне підприємство «Бар’єр» (м. Дніпро);

- товариство з додатковою відповідальністю «Криворізький завод «УНІВЕРСАЛ» (м. Кривий Ріг);

- комунальне підприємство житлово-ремонтно-експлуатаційне об’єднання «Жовтоводської міської ради» (м. Жовті Води). 
2) серед підприємств-банкрутів:

- публічне акціонерне товариство «Криворізький турбінний завод «Констар» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «МіК» (м. Кривий Ріг);

- товариство з обмеженою відповідальністю «Восток-Руда» (м. Жовті Води);
- публічне акціонерне товариство «Дніпроважпапіргірмаш» (м. Кам’янське);
- публічне акціонерне товариство «Дніпропетровський трубний завод» (м. Дніпро);
- дочірне підприємство державної акціонерної компанії «Хліб України» Комбінат хлібопродуктів» (м. Павлоград);

- державне акціонерне товариство «Український державний науково-дослідний і проектний інститут азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» (м. Кам’янське).

Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин в Дніпропетровській області прийняті Відділенням НСПП до уваги й підприємства внесені до бази даних конфліктогенних підприємств. Відділення НСПП буде й надалі сприяти стабілізації стану соціально-трудових відносин в колективах підприємств області при взаємодії з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, обласними профспілковими організаціями, об’єднанням організацій роботодавців, позаштатними інституціями НСПП.
Заходи, спрямовані на забезпечення інформування громадськості про діяльність НСПП

Упродовж вересня 2018 року з метою інформування громадськості про діяльність Національної служби посередництва і примирення фахівцями Відділення НСПП здійснювалось систематичне наповнення інформаційного веб-сайту, а також наступні заходи:

1) на сайті Національної служби посередництва і примирення опубліковано інформування:

- Відбулось дванадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (31.08.2018);

2) На сайт Національної служби посередництва і примирення було направлено інформування для опублікування:
- Відбулось тринадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (28.09.2018);

3) На інформаційному веб-сайті Відділення НСПП опубліковано інформування:
- «Звіт про результати діяльності відділення Національної служби посередництва і примирення в Дніпропетровській області за серпень 2018 року» (02.09.2018);
- «Хід вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) в театрально-культурних закладах м. Дніпра» (06.09.2018);

- «Про акцію соціального протесту членів ППО ПМГУ ПАТ АрселорМіттал» Кривий Ріг» міста Кривого Рогу Дніпропетровської області» (19.09.2018);
- Відбулось тринадцяте засідання примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору (конфлікту) на товаристві з обмеженою відповідальністю «ПРОСКО» селища міського типу Просяна Покровського району Дніпропетровської області (28.09.2018);
4) 20.09.2018 у Відділенні НСПП проведено семінар-нараду на тему: «Судова практика по розгляду колективних трудових спорів (конфліктів)».

5) 04.09.2018, 18.09.2018 та 28.09.2018  трудовий арбітр НСПП Баранець З.О. на запрошення державного закладу «Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти» прочитала курс лекцій: «Вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів)»; «Основи трудового законодавства».
Начальника
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